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Proposta N.ro 0002172/2026

OGGETTO:  A.G.R.U. - Unita Operativa Personale Convenzionato: Sanzione disciplinare
della revoca dell’incarico convenzionale senza preavviso — art. 25 co 11 lett.d) —
ACN 15/01/2026.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l'assistenza del
Segretario, sulla base dell'istruttoria della competente UOS Convenzioni e della proposta
formulata dalla Direttrice dell’Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarita formale
del procedimento ed il rispetto della legittimita, considera e determina quanto segue

Premesso che:
— il medico, come meglio specificato nell’allegato file privacy non soggetto a
pubblicazione, ai sensi del D.Igs. n. 196/03 e ss.mm.ii., € medico convenzionato con il
SSN, titolare di incarico a tempo indeterminato per n. 38 ore settimanali nel SET 118,
attualmente in servizio presso il DSS 11, in quanto medico ricollocato ai sensi dell’art. 67
co. 2 ACN 2024,

— in data 4/12/2024, il Collegio Medico Legale aziendale ha giudicato il prefato dottore
idoneo all’attivita di medico, cosi come all’epoca svolta, con esclusione delle attivita a
contatto con il pubblico e con revisione dopo mesi sei contestualmente all’acquisizione
di specifica documentazione richiesta dal Collegio giudicante;

— con nota acclarata al prot. aziendale del 24/09/2025, il Direttore del DSS n. 11 ha
richiesto al Collegio medico-legale I'acquisizione di un nuovo giudizio di idoneita;

— indata 25/09/2025, il medico di che trattasi e stato convocato presso il Collegio Medico
Legale per la valutazione della capacita psico-fisica a svolgere I'attivita convenzionale,
secondo quanto stabilito dall’accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti
con i medici di medicina generale, ex art. 24, co. 3, lettera d);

— in data 30/09/2025, il medico & comparso quindi dinanzi al Collegio Medico Legale per
la visita di revisione;

— all’esito della visita medica collegiale, il giudizio espresso dal Collegio & stato di
inidoneita temporanea all’attivita di medico da rivedere tra mesi sei contestualmente
all’acquisizione di documentazione specifica espressamente richiesta dal Collegio ai fini
del giudizio di rivedibilita;

— con nota prot. n. 77900/2025 del 14/10/2025 del Dipartimento di Prevenzione, & stato
comunicato al Medico il giudizio, cosi come espresso dal Collegio Medico Legale;

— con D.D.G. n. 2373 del 25/11/2025 di presa d’atto del giudizio medico legale espresso
dal Collegio Medico Aziendale, & stato deliberato di sospendere la convenzione, con
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privazione della retribuzione, per mesi sei a partire dalla data di comunicazione del
giudizio di non idoneita temporanea e di sottoporre a nuovo giudizio di idoneita il
medico al termine dell’indicato periodo di sospensione;

— decorso il periodo temporale indicato dal Collegio medico, I’Azienda ha provveduto a
convocare il medico per il successivo accertamento medico-legale, necessario ai fini
della definizione della sua posizione;

— nonostante la regolarita delle convocazioni, il medico non si € presentato alle visite
fissate per il giorno 17 aprile 2026 e a quella successiva dell’11 giugno 2026, senza
preventiva comunicazione e senza fornire un giustificato motivo;

— le due consecutive mancate comparizioni alle visite fissate dall’Azienda hanno impedito
di procedere all’accertamento medico-legale e di completare l'iter di verifica delle
condizioni di idoneita del medico, necessario per svolgere I'attivita convenzionale in
essere;

— a seguito di segnalazione, I'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari del personale
Convenzionato ha avviato, a carico del medico, il procedimento disciplinare prot. n.
92049/UPDC del 9/07/2026;

Considerato che:

— la Commissione disciplinare per il personale convenzionato, riunitasi nella seduta
dell’8/09/2026, vista I'assenza ingiustificata del medico in audizione per due volte
consecutive, ritenuta accertata la responsabilita disciplinare del medico per la reiterata
mancata presentazione, senza giustificato motivo, alle convocazioni aziendali di
accertamento medico legale collegiale fissate per il 17 aprile 2026 e I'11 giugno 2026,
ritenuto di qualificare la condotta accertata quale infrazione relativa agli obblighi
convenzionali, ai sensi dell’art. 25 dell’lACN del 15/01/2026, considerata, altresi, la
gravita della condotta oggetto della violazione, all’'unanimita, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 25, comma 11, lett. d) dell’ACN del 15/01/2026, ha deciso di proporre, a carico
del medico identificato nell’allegato file privacy non soggetto a pubblicazione, ai sensi
del D.lgs. n. 196/03 e ss.mm.ii., la sanzione disciplinare della revoca dell’incarico senza
preawviso;

— con nota acclarata al protocollo aziendale del 18/09/2026, allegata alla presente
deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale, ma non soggetta a
pubblicazione, ai sensi del D.lgs. n. 196/03 e ss.mm.ii., I'Ufficio Procedimenti
Disciplinari per il personale Convenzionato, ai sensi del vigente Regolamento
disciplinare, adottato con deliberazione n. 660 del 13/04/2022, ha comunicato al
Direttore Generale la proposta di irrogazione, a carico del medico identificato
nell’allegato file privacy non soggetto a pubblicazione, ai sensi del D.Igs. n. 196/03 e
ss.mm.ii., della sanzione disciplinare della revoca dell’incarico senza preavviso, per le
determinazioni conseguenti;
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Vista I'annotazione del Direttore Generale apposta, in pari data, a margine della nota
dell’UPDC del 18/09/2026, con cui ha disposto che I’Area Gestione Risorse Umane proceda
all’esecuzione;

Dato atto che:

— la convocazione per I'accertamento medico-legale & un atto vincolante per la verifica
dell'idoneita alla prosecuzione del rapporto e la reiterata assenza del medico ha
ostacolato le prerogative di controllo dell’Azienda, impedendo la conclusione dell’iter e
configurando una concreta violazione degli obblighi convenzionali ai sensi dell’art. 25
del vigente ACN;

— tale comportamento ha compromesso il rapporto fiduciario, evidenziando una grave
carenza di collaborazione e affidabilita necessarie al rapporto convenzionale;

— la reiterata indisponibilita del medico convenzionato a riscontrare le convocazioni
dell’Azienda, anche a seguito della loro rinnovazione, integra una condotta idonea a
determinare la definitiva compromissione del rapporto fiduciario, non risultando piu
ragionevolmente esigibile dall’Azienda un affidamento sulla puntuale osservanza degli
obblighi convenzionali e sulla necessaria collaborazione del professionista nell’ambito
delle attivita di verifica e controllo. La gravita e la reiterazione della condotta rendono,
pertanto, incompatibile con la prosecuzione del rapporto, anche in via prowvvisoria, il
permanere di un vincolo convenzionale fondato sul necessario affidamento reciproco e
sulla collaborazione del professionista con I’Azienda;

— lascelta della sanzione massima, ai sensi dell’art. 25, comma 11, lett. d) del vigente ACN,
rispetta i principi di proporzionalita, adeguatezza e gradualita, scaturendo dalla
valutazione complessiva di una condotta reiterata e persistente. L'Azienda, infatti, ha
agito con la massima collaborazione offrendo plurime occasioni di adempimento;
tuttavia, le ripetute mancate comparizioni e il reiterato comportamento omissivo hanno
dimostrato I'inefficacia di qualsiasi misura meno afflittiva;

Ritenuto, pertanto, di prendere atto della nota dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari per il
personale Convenzionato, acclarata al protocollo aziendale del 18/09/2026 in premessa
specificata, allegata alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e
sostanziale, ma non soggetta a pubblicazione, ai sensi del D.Igs. n. 196/03 e ss.mm.ii., nonché
della disposizione del Direttore Generale apposta in pari data a margine della stessa e, per
I'effetto, disporre, nei confronti del medico identificato nell’allegato file privacy non
soggetto a pubblicazione, ai sensi del D.lgs. n. 196/03 e ss.mm.ii., per tutte le motivazioni
espresse dall’Ufficio Procedimenti Disciplinari per il personale Convenzionato nella suddetta
nota, che si richiamano integralmente, la sanzione disciplinare della revoca dell’incarico
convenzionale senza preavviso, in applicazione di quanto stabilito dall’art. 25, comma 11,
lett. d) dell’ACN del 15/01/2026;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
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DELIBERA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate

1) di prendere atto della nota dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari per il personale
Convenzionato acclarata al protocollo aziendale del 18/09/2026, allegata alla presente
deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale, ma non soggetta a
pubblicazione, ai sensi del D.lgs. n. 196/03 e ss.mm.ii, nonché della disposizione del
Direttore Generale, apposta in pari data a margine della stessa e pervenuta all’Area
Gestione Risorse Umane;

2) didisporre, per I'effetto, nei confronti del medico identificato nel file privacy, allegato
alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale, ma non
soggetto a pubblicazione, ai sensi del D.lgs. n. 196/03 e ss.mm.ii., per tutte le
motivazioni espresse dall’Ufficio Procedimenti Disciplinari per il personale
Convenzionato nell’allegata nota acclarata al protocollo aziendale del 18/09/2026, che
si richiama integralmente e fa parte integrante del presente provvedimento non
pubblicabile per privacy ai sensi del D.Igs. n. 196/03 e ss.mm.ii., la sanzione disciplinare
della revoca dell’incarico convenzionale senza preavviso, ai sensi e per gli effetti di
quanto stabilito dall’art. art. 25, comma 11, lett. d) del’ACN del 15/01/2026, con
decorrenza immediata dalla data di pubblicazione del presente provvedimento, da
valere quale puntuale informazione al medico;

3) di procedere senza preavviso alla revoca dell’incarico convenzionale del medico
identificato nell’allegato file privacy non soggetto a pubblicazione ai sensi del D.Igs. n.
196/03 e ss.mm.ii, a far data dalla pubblicazione del presente provvedimento, giusta art.
25 co 11 lett. d) — ACN 2026;

4) di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con
determina dirigenziale;

5) di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare alcuna
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6 bis, |. 241/90, artt. 6,7 e
13, c. 3, D.P.R. 62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art.
1,c.9,lette), l. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione
Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio
imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in
oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui
all’art. 35 bis, d.lgs. 165/2001.
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