
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    
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L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   
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OGGETTO: Presa d’atto delle Convenzioni con l’Università LUM “Giuseppe Degennaro”, per 
lo svolgimento di tirocinio professionalizzante previsto nell’ambito delle attività 
didattiche del CLM a ciclo unico in Medicina e Chirurgia (classe LM-41) e del CL 
in Infermieristica (classe L/SNT-1), degli allievi iscritti al medesimo Ateneo.  

 

IL DIRETTORE GENERALE  

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l’assistenza del Segretario, 
sulla base della istruttoria e della proposta formulata dal Dirigente Responsabile U.O.S. Affari 
Generali, Avv. Raffaele Iorio, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto 
della legalità, considera e determina quanto segue. 
 

 
PREMESSO CHE:  
 La LUM appartiene alla categoria delle Università private non statali, con personalità 

giuridica di diritto pubblico, per le quali in relazione all’assistenza, si applicano, in quanto 
compatibili, in via analogica e, fatte salve le forme di autonomia proprie, le norme che 
disciplinano i rapporti fra SSN ed Università, in conformità con l’art. 6 del D.lgs. n. 502/92; 

 la LUM ha ottenuto l’accreditamento dal MUR per il CLM a ciclo unico in Medicina e Chirurgia 
(classe LM-41) con sede in Casamassima (BA) e si avvale della convenzione con l’Ente 
Ecclesiastico Ospedale Generale Regionale “F. Miulli” e con la Mater Dei Hospital S.r.l., per 
lo svolgimento delle attività professionalizzanti e delle attività didattiche frontali per gli anni 
2-6, precisando che, le attività didattiche sono iniziate nell’aa 2021/22; 

 la LUM ha ottenuto altresì, l’accreditamento dal MUR (DM n. 601 del 4/07/2022) per il CL in 
Infermieristica (classe L/SNT-1) con sede in Acquaviva delle Fonti (BA) e si avvale della 
convenzione con l’Ente Ecclesiastico Ospedale Generale Regionale “F. Miulli” e con la Mater 
Dei Hospital S.r.l., per lo svolgimento delle attività professionalizzanti e delle attività 
didattiche frontali per gli anni 2-6, precisando che, le attività didattiche sono iniziate nell’aa 
2021/22; 

 la LUM, in data 7/08/2025 ha stipulato un Protocollo d’Intesa con la Regione Puglia recante 
la disciplina dell’integrazione fra attività didattiche, assistenziali di ricerca per il CLM a ciclo 
unico in Medicina e Chirurgia e per il  CL in Infermieristica (classe L/SNT-1) attivati in 
partenariato con l’Ente Ecclesiastico Ospedale Generale Regionale “F. Miulli”, ai sensi del 
DPCM 24/05/2001 “Linee guida concernenti i protocolli di intesa da stipulare tra Regioni e 
Università per lo svolgimento delle attività assistenziali delle Università nel quadro della 
programmazione nazionale e regionale, ai sensi dell’art. 1, c. 2, del D.L. 21/12/1999, n. 517”, 
in osservanza della Deliberazione di Giunta Regionale n. 68 del 10/02/2025; 
 

DATO ATTO CHE: 
 con comunicazione a mezzo pec del 29/10/2025 (acquisita al prot. ASL BA n. 137753/2025), 

l’Università LUM “Giuseppe Degennaro” ha chiesto la stipula di n. 2 convenzioni aventi ad 
oggetto lo svolgimento di tirocinio professionalizzante previsto nell’ambito delle attività 
didattiche, rispettivamente, per il CLM a ciclo unico in Medicina e Chirurgia (classe LM-41) 
e per il CL in Infermieristica (classe L/SNT-1), degli allievi iscritti al medesimo Ateneo, presso 
le Strutture della ASL BA, trasmettendo le bozze di accordo per opportuno riscontro; 
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 con comunicazione a mezzo mail del 12/11/2025, la Direzione Generale ha trasmesso alla 
LUM le specifiche inerenti le attività formative oggetto delle convenzioni proposte, i cui 
contenuti sono stati condivisi e revisionati con la Direzione Sanitaria e con il Servizio 
Infermieristico aziendale; 

 con successiva comunicazione a mezzo pec del 26/02/2026 – nota prot. ASL BA n. 
27886/2026 - la Direzione Generale ha trasmesso alla LUM la convenzione per lo 
svolgimento di tirocinio professionalizzante previsto nell’ambito delle attività didattiche del 
CLM a ciclo unico in Medicina e Chirurgia (classe LM-41) e la convenzione per lo svolgimento 
di tirocinio professionalizzante previsto nell’ambito delle attività didattiche del CL in 
Infermieristica (classe L/SNT-1), in attesa di approvazione dei documenti in argomento, al 
fine di procedere con la relativa sottoscrizione; 

 recepite integralmente le modifiche proposte da questa Azienda, con comunicazione a 
mezzo pec del 12/03/2026 (acquisita al prot.  ASL BA n. 35426/2026), la LUM ha trasmesso 
le convenzioni succitate debitamente sottoscritte con firma autografa dal Legale 
rappresentante, unitamente ai rispettivi allegati sub A), indicanti le Strutture ASL BA sedi 
del tirocinio; 

 da ultimo, con comunicazione a mezzo pec del 16/03/2026 - nota prot. ASL BA n. 
36685/2026) - la Direzione Generale ha trasmesso alla LUM le convenzioni controfirmate 
dal Direttore Generale, disponendo la competenza dell’U.O.S. Affari Generali per la 
predisposizione del presente atto deliberativo di presa d’atto degli accordi in argomento;  

 
PRECISATO CHE: 
 con i presenti accordi, le Parti, nel rispetto dei rispettivi fini istituzionali, si impegnano a 

collaborare, al fine di consentire il puntuale svolgimento dei tirocini previsti nel quadro delle 
attività didattiche del CLM a ciclo unico in Medicina e Chirurgia (classe LM-41) e del CL in 
Infermieristica (classe L/SNT-1); 

 l’attività formativa di tirocinio non rappresenta un rapporto subordinato di lavoro e pertanto, 
non dà diritto a retribuzione o possibilità di assunzione dello studente che non può essere 
impiegato per sopperire a carenze del personale ospedaliero e/o distrettuale; 

 l’ASL BA si impegna a mettere a disposizione della LUM, ferma la preminente necessità di 
garantire preliminarmente l’ordinato svolgimento di identica attività di tirocinio agli studenti 
iscritti ai CL in parola, le Strutture indicate nei rispettivi allegati A) delle convenzioni e di 
seguito indicate, per l’avvio delle attività didattiche dei corsi, senza che ciò comporti aggravio 
di spese per le Parti: 
- Allegato A) Convenzione tirocinio professionalizzante del CLM a ciclo unico in Medicina e 

Chirurgia (classe LM-41): P.O. “F. Perinei di Altamura – U.O.C. Malattie Infettive; 
Dipartimento di Assistenza Territoriale – U.O.C. Cure Palliative, U.O.C. Hospice di 
Monopoli, U.O.S. Hospice di Grumo; Dipartimento di Salute Mentale – U.O.C. Centro di 
Salute Mentale; 

- Allegato A) Convenzione tirocinio professionalizzante del CL in Infermieristica (classe 
L/SNT-1): Dipartimento di Assistenza Territoriale – Assistenza Domiciliare Integrata; 
Dipartimento di Prevenzione – SISP Ambulatori di Vaccinazioni; 

- l’elenco delle Strutture ASL BA indicate nei rispettivi allegati A) potrà essere annualmente 
oggetto di rimodulazione prima dell’inizio dell’anno accademico, su richiesta di una delle 
Parti ed accettazione dell’altra, a mezzo pec; 
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 la Direzione Sanitaria e l’U.O.S. Formazione sono congiuntamente Referenti aziendali 
dell’attuazione e monitoraggio delle attività oggetto della convenzione per lo svolgimento di 
tirocinio professionalizzante previsto nell’ambito delle attività didattiche del CLM a ciclo 
unico in Medicina e Chirurgia (classe LM-41); 

 il Dirigente Responsabile U.O.S.A.V.S. Professioni Sanitarie Ospedaliere e Territoriali è 
Referente aziendale dell’attuazione e monitoraggio delle attività oggetto della convenzione 
per lo svolgimento di tirocinio professionalizzante previsto nell’ambito delle attività 
didattiche del CL in Infermieristica (classe L/SNT-1); 

 le Parti si impegnano altresì, a selezionare e reclutare i tutor per seguire le attività didattiche 
dei tirocinanti nelle Strutture in questione tra i dipendenti dell’ASL BA, senza che ciò comporti 
alcun aggravio di spesa a carico delle Parti, salvo quanto precisato nel periodo successivo. La 
procedura di reclutamento e selezione dei tutor avverrà attraverso la pubblicazione di una 
manifestazione di interesse da parte dell’ASL di Bari; 

 ove alle concrete modalità di svolgimento delle attività di tirocinio di studenti iscritti ai corsi 
di studio della LUM consegua la necessità di riconoscere corrispettivi economici, gli stessi 
saranno posti a carico della LUM e le rispettive modalità di quantificazione ed erogazione 
saranno di volta in volta definite mediante la stipula di “Accordi di attuazione” tra le Parti, in 
assenza dei medesimi disciplinanti eventuali oneri economici, si conviene che lo svolgimento 
delle attività sia regolato esclusivamente dai presenti accordi; 
 

RITENUTO, pertanto, di: 
 prendere atto delle convenzioni stipulate tra la ASL BA e l’Università LUM “Giuseppe 

Degennaro”, di durata quinquennale a decorrere dalla data di stipula, senza possibilità di 
proroga e/o rinnovo tacito, per lo svolgimento di tirocinio professionalizzante previsto 
nell’ambito delle attività didattiche del CLM a ciclo unico in Medicina e Chirurgia (classe LM-
41) e del CL in Infermieristica (classe L/SNT-1), degli allievi iscritti al medesimo Ateneo, come 
da convenzioni allegati sub 1) e sub 2) quali parti integranti e sostanziali del presente 
provvedimento, non pubblicabili per motivi di privacy, presso le Strutture aziendali indicate 
negli allegati sub A) dei rispettivi accordi, parti integranti e sostanziali del presente 
provvedimento. 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi ai sensi 
dell’art. 3, d. lgs. 502/1992; 

 

Assunto quanto in premessa. 

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che 
formano parte essenziale e fondamentale del presente atto dispositivo. 

 

DELIBERA 

 
1. di prendere atto delle convenzioni stipulate tra la ASL BA e l’Università LUM “Giuseppe 

Degennaro”, di durata quinquennale a decorrere dalla data di stipula, senza possibilità di 
proroga e/o rinnovo tacito, per lo svolgimento di tirocinio professionalizzante previsto 
nell’ambito delle attività didattiche del CLM a ciclo unico in Medicina e Chirurgia (classe 
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LM-41) e del CL in Infermieristica (classe L/SNT-1), degli allievi iscritti al medesimo 
Ateneo, come da convenzioni allegati sub 1) e sub 2) quali parti integranti e sostanziali 
del presente provvedimento, non pubblicabili per motivi di privacy, presso le Strutture 
aziendali indicate negli allegati sub A) dei rispettivi accordi, parti integranti e sostanziali 
del presente provvedimento;  

2. di individuare la Direzione Sanitaria e l’U.O.S. Formazione congiuntamente, Referenti 
aziendali dell’attuazione e monitoraggio delle attività oggetto della convenzione per lo 
svolgimento di tirocinio professionalizzante previsto nell’ambito delle attività didattiche 
del CLM a ciclo unico in Medicina e Chirurgia (classe LM-41); 

3. di individuare il Dirigente Responsabile U.O.S.A.V.S. Professioni Sanitarie Ospedaliere e 
Territoriali, Referente aziendale dell’attuazione e monitoraggio delle attività oggetto 
della convenzione per lo svolgimento di tirocinio professionalizzante previsto nell’ambito 
delle attività didattiche del CL in Infermieristica (classe L/SNT-1); 

4. di notificare a cura della U.O.S. Affari Generali il presente provvedimento, unitamente 
alle convenzioni sottoscritte dalle Parti e relativi allegati A), all’Università LUM “Giuseppe 
Degennaro”, alla Direzione Sanitaria, all’ U.O.S. Formazione, al Dirigente Responsabile 
U.O.S.A.V.S. Professioni Sanitarie Ospedaliere e Territoriali, ai Direttori delle Strutture 
individuate quali sedi delle attività di tirocinio;  

5. di dare atto che si provvederà alla pubblicazione del presente provvedimento nella 
Sezione Amministrazione Trasparente/Provvedimenti, ai sensi dell’art. 23, D.lgs 
33/2013;  

6. di dare atto che, dall’adozione del presente provvedimento, non derivano oneri a carico 
del bilancio aziendale; 

7. di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna 
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 
13, c. 3, D.P.R. 62/20213, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 
1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 - quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione 
Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO - tale da pregiudicare l’esercizio 
imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in 
oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 
all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001. 
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