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ASL Bari

Proposta N.ro 0002413/2026

OGGETTO Accordo Quadro di collaborazione con I'Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro” -
Dipartimento di Giurisprudenza, nell’ambito del “Master Universitario di Il livello in
Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Profili giuridici, medico-sanitari e
tecnici/Advanced Master in Occupational Health and Safety. Legal, Medical-Health,
and Technical Aspects”, a.a. 2026/2027. Presa d’atto.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 329 del 17.02.2025, con I'assistenza del Segretario,
sulla base della istruttoria e della proposta formulata dal Dirigente Responsabile U.O.S. Affari
Generali, Avv. Raffaele lorio, che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto
della legalita, considera e determina quanto segue.

PREMESSO CHE:

=  |['Universita contribuisce, nell’ambito della ricerca, della didattica e dell’alta formazione, alla
crescita scientifica ed allo sviluppo culturale, sociale ed economico della comunita locale,
nazionale e internazionale, attraverso molteplici azioni, anche promuovendo forme di
collaborazione attiva con le Istituzioni, il mondo del lavoro e delle professioni, attraverso la
stipula di convenzioni, contratti, accordi e protocolli con enti terzi pubblici e privati, nei limiti
delle finalita istituzionali dell’Universita, nel rispetto delle vigenti leggi e delle norme interne
dell’Ateneo ed in particolare del proprio Statuto e dei propri Regolamenti;

* in tale quadro, assumono particolare rilevanza le scelte strategiche dell’Universita degli Studi
di Bari in ambito della Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro: nello specifico, tra le attivita di
formazione, si segnala l'istituzione del “Master Universitario di Il livello in Salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro”. Profili giuridici, medico-sanitari e tecnici/Advanced Master in Occupational
Health and Saferty: Legal, Medical-Health and Techical Aspects” del Dipartimento di
Giurisprudenza, a.a. 2026/2027;

= il Master succitato e destinato a quanti nel territorio pugliese, a vario titolo, sono coinvolti nei
processi di assicurazione del rispetto dei dispositivi per la prevenzione e protezione della salute
sui luoghi di lavoro, nonché, degli standard volti a garantire la salute dei lavoratori, la salubrita
dei luoghi di lavoro e, piu in generale, la qualita del lavoro e della salute collettiva;

= |a ASLBA, coerentemente al proprio mandato e alla propria mission, ha deciso diimplementare,
promuovere e valorizzare la formazione scientifica mirata, ovvero, finalizzata alla formazione e
all’aggiornamento delle figure poste a presidio della Salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro;

= |a ASL BA e I"'Universita riconoscono il comune interesse a determinare congiuntamente i
rispettivi compiti e responsabilita per la migliore promozione e realizzazione di progetti ed
interventi di innovazione in grado di soddisfare le esigenze del mondo del lavoro sempre pil
complesso, in particolare, attraverso |'attivazione di corsi di formazione e di aggiornamento
nelle varie forme che le attuali normative in materia di formazione post laurea consentono,
valorizzando ed incentivando le iscrizioni, nel rispetto delle modalita previste dallo Statuto
dell’Universita e dai propri regolamenti;

PRECISATO CHE:

= |a collaborazione tra le Parti si rende opportuna per le ragioni sopra esposte, potendo
consentire la realizzazione e promozione di corsi di formazione post laurea e, in particolare,
del “Master Universitario di Il livello in Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Profili giuridici,
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medico-sanitari e tecnici/Advanced Master in Occupational Health and Saferty: Legal,
Medical-Health and Techical Aspects” del Dipartimento di Giurisprudenza, a.a. 2026/2027,
anche al fine di incrementare la promozione di stage professionalizzanti e il livello
occupazionale dei discenti dei percorsi formativi attivati dall’Universita;

DATO ATTO CHE:

» concordato il testo di convenzione, con comunicazione a mezzo pec del 16/10/2026
(acquisita al prot. ASL BA n.134108/2026), I'Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro” -
Dipartimento di Giurisprudenza ha trasmesso I’Accordo Quadro di collaborazione per
I'adesione al “Master Universitario di Il livello in Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro”
sottoscritto digitalmente dal Magnifico Rettore;

= con nota prot. ASL BA n. 134455/2026 trasmessa a mezzo pec del 16/10/2026, la Direzione
Generale ha trasmesso all’'Universita I’Accordo Quadro debitamente controfirmato dal
Direttore Generale;

RITENUTO, pertanto, di:

= prendere atto dell’Accordo Quadro di collaborazione sottoscritto con I'Universita degli Studi
di Bari “Aldo Moro” - Dipartimento di Giurisprudenza, nell’ambito del “Master Universitario
di Il livello in Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Profili giuridici, medico-sanitari e
tecnici/Advanced Master in Occupational Health and Safety. Legal, Medical-Health, and
Technical Aspects”, a.a. 2026/2027, per la durata massima di 3 anni a decorrere dalla sua
data di sottoscrizione e senza possibilita di proroga/rinnovo tacito, allegato sub A) quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, non pubblicabile per motivi di privacy;

PRECISATO CHE, come chiarito nell’Accordo Quadro:

= |'attivita del Corso di Alta Formazione in parola deve essere obbligatoriamente svolta fuori
dall’orario di servizio;

=  |"Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro” garantisce agli iscritti alla ASL BA una riduzione
percentuale (del 15% da 5 a 15 iscritti, del 20% oltre i 15 iscritti) sulla quota di iscrizione al
corso in funzione del numero di iscritti allo stesso. Restano esclusi dalla riduzione il
contributo di ammissione, quello assicurativo, il costo dell’attestato originale e le imposte
di bollo;

= |a ASL BA promuove la divulgazione del corso, delle attivita e delle iniziative correlate
(convegni, seminari, etc.) anche attraverso specifiche attivita editoriali, di informazione e
di comunicazione;

= |a ASL BA promuove altresi, la partecipazione dei propri iscritti al predetto corso, come
opportunita di formazione;

= |e parti convengono che per le controversie di qualsiasi natura, derivanti dall’esecuzione
del presente accordo stipulato, se non potessero essere risolute bonariamente, saranno
devolute, in via esclusiva, al Foro di Bari;

= “le parti provvedono, ciascuna per la propria sede, alla copertura assicurativa per danni
involontariamente cagionati a terzi, verificatisi in relazione all’attivita svolta e per quelli
derivanti dalla conduzione dei fabbricati nei quali si svolge I'attivita, nonché degli impianti
e delle attrezzature utilizzate per I'attivita stessa” (ex art. 6).
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Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi ai sensi
dell’art. 3, d. Igs. 502/1992.

Assunto quanto in premessa.

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che
formano parte essenziale e fondamentale del presente atto dispositivo;

DELIBERA

1. diprendere atto dell’Accordo Quadro di collaborazione sottoscritto con I’'Universita degli
Studi di Bari “Aldo Moro” - Dipartimento di Giurisprudenza, nell’ambito del “Master
Universitario di Il livello in Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Profili giuridici, medico-
sanitari e tecnici/Advanced Master in Occupational Health and Safety. Legal, Medical-
Health, and Technical Aspects”, a.a. 2026/2027, per la durata massima di 3 anni a
decorrere dalla sua data di sottoscrizione e senza possibilita di proroga/rinnovo tacito,
allegato sub A) quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, non
pubblicabile per motivi di privacy;

2. di notificare il presente provvedimento, unitamente all’Accordo Quadro, all’Universita
degli Studi di Bari “Aldo Moro” - Dipartimento di Giurisprudenza e al competente Ufficio

Tirocini ASL di Bari — U.O.S. Formazione per gli adempimenti consequenziali;

3. di dare atto che si provvedera alla pubblicazione del presente provvedimento nella
Sezione Amministrazione Trasparente/Provvedimenti, ai sensi dell’art. 23, D.lgs
33/2013;

4. didare atto che, dall’adozione del presente provvedimento, non derivano oneri a carico
del bilancio aziendale;

5. di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, . 241/90, artt. 6, 7 e
13, c. 3, D.P.R. 62/20213, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art.
1,c.9, lett.e), . 190/2012 - quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione
Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO - tale da pregiudicare I'esercizio
imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in
oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui
all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001.
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X SOGGETTAa pubblicazione [] NON soggetta a pubblicazione
Sottosezione di Primo Llvello Sottosezione di Secondo Llvello Riferimento Normativo
Provvedimenti Provvedimenti organi indirizzo Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 /Art. 1, co. 16
politico dellal. n. 190/2012

ONERI DI RISERVATEZZA:
XI CONTIENE dati personali da NON pubblicare [ ] NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

| Ufficio Formazione

PROPOSTA N.RO 20260002413 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20260002065 DEL 03/11/2026

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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