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AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

N.  0 2 6 8 
Del 	2 8 FEB, 2020 

OGGETTO: Conferimento di n. 4 incarichi a tempo determinato di C.P.S. "Tecnico della Prevenzione 
nell'Ambiente e nei luoghi di Lavoro" presso gli SPESAL della ASL di Bari. 

Il DIRETTORE GENERALE 

Vista la Deliberazione n. 1492 del 05/09/2018, con l'assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria e della 
proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarità formale del 
procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue: 

Premesso che: 
	 N 

con nota prot. n. 307401/ UOR 9Direz ., il Direttore del Dipartimento di Prevenzione ha inoltrato richiesta di urgente 
reclutamento di n. 4 unità di personale C.P.S. "Tecnico della Prevenzione nell'Ambiente e nei luoghi di Lavoro", 
considerate le gravi criticità in cui si trovano gli SPESAL della ASL di Bari; 

con nota posta a margine della suddetta richiesta il Direttore Generale, ha evidenziato la necessità di procedere, nelle 
more di attivazione delle procedure concorsuali, all'assunzione a tempo determinato, di n. 4 unità di C.P.S. "Tecnico 
della Prevenzione nell'Ambiente e nei luoghi di Lavoro", al fine di sopperire alle gravi carenze di personale in cui si 
trovano gli SPESAL della ASL di Bari; 

Atteso che con deliberazione n. 1178 del 05/07/2019, in attuazione della D.G.R. n. 741/2019, è stato determinato e 
rimodulato il Piano triennale del fabbisogno di personale della ASL BA 2018-2020, in cui risultano, per il suddetto 
profilo, n. 31 posti vacanti, per cui è possibile procedere con il reclutamento richiesto dalla Direzione Strategica. 

Verificato che è disponibile la graduatoria dell'Avviso Pubblico per il conferimento di incarichi a tempo determinato 
di C.P.S. "Tecnico della Prevenzione nell'Ambiente e nei luoghi di Lavoro", approvata con deliberazione n. 722 del 
13/05/2015 e già utilizzata per altre esigenze assistenziali e ceduta ad altre Aziende Sanitarie, ai sensi dell'accordo 
sottoscritto tra le Aziende del SSR della Regione Puglia del 06/04/2017; 

Visto il Decreto Legge 13/09/12 n. 158 convertito, con modificazioni, in Legge 08.11.2012 n. 189 che esclude 
dall'applicazione del D. Lg.vo 368/2001 i contratti a tempo determinato del personale sanitario del S.S.N., in 
considerazione della necessità di garantire la costante erogazione dei servizi sanitari ed il rispetto dei livelli essenziali 
di assistenza; 



Visto, inoltre, la Legge 30/10/2014 n. 161 che ha dettato nuove disposizioni in materia di orario di lavoro del 
personale delle Aree Dirigenziali e del ruolo Sanitario del SSN in adempimento agli obblighi derivanti 
dall'appartenenza dell'Italia all'U.E.; 

Preso atto pertanto delle suddette motivazioni, si propone il conferimento di n. 4 incarichi a tempo determinato e per 
la durata di anni uno, di C.P.S. "Tecnico della Prevenzione nell'Ambiente e nei luoghi di Lavoro" per gli SPESAL 
della ASL di Bari, ai primi 4 candidati che si dichiareranno immediatamente disponibili a prestare servizio attivo e a 
tempo pieno, attingendo dalla graduatoria approvata con deliberazione n. 722 del 13/05/2015 e nell'ordine della 

stessa; 

L'Istruttore 	 RIFLESSO Stefania 

Il Dirigente Area Gestione Risorse Umane 	 FRUSCIO Lorenzo 

Il Direttore A.G.R.U. 	 MINERVINI Rodolfo km,14 

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 

Assunto quanto in premessa 

DELIBERA 

Per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate 

di conferire, nelle more dell' attivazione delle procedure concorsuali, n. 4 incarichi a tempo determinato di C.P.S. 
"Tecnico della Prevenzione nell'Ambiente e nei luoghi di Lavoro" per gli SPESAL della ASL di Bari, ai primi 4 
candidati che si dichiareranno immediatamente disponibili a prestare servizio attivo e a tempo pieno, attingendo dalla 
graduatoria approvata con deliberazione n. 722 del 13/05/2015 e nell'ordine della stessa; 

di stabilire che i n. 4 incarichi da conferire avranno decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e la durata di 

anni uno; 

di precisare, che l'Amministrazione si riserva la facoltà di recedere unilateralmente ed anticipatamente dai contratti 

per: 

1. l'intervenuto annullamento o revoca della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto; 

2. intervenuta copertura delle carenze organiche Aziendali a seguito dell'assunzione a tempo indeterminato dei 
relativi vincitori delle procedure di mobilità, regionale/extraregionale e concorsuali; 

3. cause dovute a norme di contenimento di spese per il tempo determinato, piano operativo, della Regione 
Puglia riorganizzazione, riconversione e/o riduzioni /soppressioni delle strutture ospedaliere e territoriali 
aziendali; 

4. norme nazionali e/o regionali che non consentono più la prosecuzione del rapporto di lavoro. 

di confermare che il presente provvedimento viene adottato per imprescindibili ed oggettive esigenze di assistenza e 
salute pubblica che devono essere necessariamente assicurate, per cui si stabilisce di non assumere lavoratori che siano 
temporaneamente impossibilitati, giuridicamente o materialmente a prestare con immediatezza la propria attività 
lavorativa a tempo pieno; le eventuali disponibilità lasciate dagli stessi, opportunamente motivate, saranno posticipate 
a prossime contrattualizzazioni, se richieste; 



di attribuire il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. del personale del Computo del Servizio 

Sanitario Nazionale per gli incarichi di che trattasi; 

di dare atto che la spesa presunta, per l'anno 2020, relativa ai n. 4 incarichi, sarà pari a € 125.048,00 e per due 

incarichi rientra nei limiti previsti dall'art. 9 comma 28 del DLgs 78/2010 convertito dalla L. 122/2010 per il 
personale a tempo determinato, mentre per le altre 2 unità potrà attingersi alle risorse espressamente previste per il 

personale di cui all'art. 38 della LR 4/2010 ; 

di dare mandato al competente ufficio dell'Area del Personale di procedere alla sottoscrizione dei relativi contratti di 
lavoro a tempo determinato secondo le modalità stabilite nel presente provvedimento. 
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Parere del Direttore Amministrativo 
lucMCHIANI 

Parere del Direttore Sanitario 
RN LLI 
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La spesa relativa al presente provvedimento è stata registrata sui seguenti conti: 

Conto economico n. 	 per € 	  

Conto economico n. 	 per € 	  

Conto economico n. 	 per € 	  

(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata) 

Il Funzionario 	 Il Dirigente di Area 

SERVIZIO ALBO PRETORIO 

Pubblicazione n.  0 0 2 4  

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata sul sito Web di questa ASL BA in 

data 	2 8 FFB, 2020 

Bari: 	2 8 FEB. 2020 

Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — con nota n. 	  
del 	  è stata/non è stata trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti di 
competenza. 
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