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OGGETTO: ~ CONFERIMENTO DI N. 70 INCARICHI DI CPS INFERMIERE.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Deliberazione n. 1492/DG del 05/09/2018, con [assistenza del Segretario, sulla base della
istruttoria e della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la
regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legalita, considera e determina quanto segue:

Vista e richiamata la seguente normativa nazionale di riferimento:

- Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri ¢ marzo 2020 avente ad oggetto “Ulteriori
disposizioni attuatlve del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6 recante misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero territorio
nazionale;

- Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2020 avente ad oggetto “Ulteriori
disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dellemergenza epidemiologica da COVID-I7’;

- Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 marzo 2020 avente ad oggetto “Ulteriori
disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dellemergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sullintero territorio
nazionale’,

- Decreto Legge 23 febbraio 2020 n. 6 avente ad oggetto “Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19";

- Delibera del Consiglio dei Ministri 31 gennaio 2020 avente ad oggetto “Dichiarazione dello stato di
emergenza in conseguenza del rischio sanitario connesso allinsorgenza di patologie derivanti da agenti
viralf trasmissibill’;

Vista e richiamata la seguente normativa regionale di riferimento:

- Ordinanza del Presidente della Giunta Regionale 8 marzo 2020 n. 175 avente ad oggetto “Misure per i/
contrasto e il contenimento sul territorio regionale del diffondersi del virus COVID-I? ai sensi dellart.32
della Legge 23 dicembre 1978, n. 833 in materia di igiene e sanitd pubblicd’;



- Ordinanza del Presidente della Giunta Regionale 3 marzo 2020 n. 168 avente ad oggetto “Misure per la
prevenzione e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-I9. Ordinanza ai sensi dellart. 32,
comma 3, della legge 23 dicembre 1978, n. 833 in materia di igiene e sanita pubblicd’;

Vista:

* La nota prot. n. 6146/1 del 3/03/2020, a firma congiunta del Direttore Generale e del Direttore
Sanitario, in considerazione della necessita di far fronte alla emergenza causata dalla possibilita di
diffusione influenzale del CoVid — 19 (Coronavirus), con la quale e stato disposto il reclutamento di
n. 70 unita di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere a tempo determinato della durata di
12 mesi da assegnare nelle seguenti UO:

- n. 10 ¢ps infermieri al Dipartimento di Prevenzione;
- n. 6 ¢ps infermieri al SES 118;
- n. 6 ¢ps infermieri nella UO Malattie Infettive;

- n. 48 ¢cps infermieri nella UO di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza.

= e varie note in atti, ’'A.O.U.C. Policlinico di Bari, 'IRCCS “Istituto Tumori Giovanni Paolo II” di Bari
e 'IRCCS “ De Bellis” di Castellano Grotte, hanno richiesto a questa ASL BA di poter utilizzare la
propria graduatoria dell'avviso pubblico di cps infermieri approvata con deliberazione n. 136 del
01/02/2019 e successivamente modificata con la deliberazione n. 520 del 21/03/2019, trasmettendo i
nominativi di coloro che, in sede di convocazione hanno optato per 'assunzione a presso le scriventi
Aziende e nella misura delle unita richieste;

VISTA, la deliberazione n. 1178 del 05/07/2019, con la quale é stato determinato e rimodulato il Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale 2018/2020, di cui alla D.G.R. 741/2019, nel quale risultano
complessivamente tra le strutture territoriali e ospedaliere n. 91 posti disponibili, per cui & possibile
procedere con il reclutamento disposto dalla Direzione Strategica;

PRESO ATTO che, allo stato, la graduatoria disponibile allo scopo, ¢" quella dell'avviso ad ‘évidenza
pubblica per la formulazione di graduatoria di C.P.S. "Infermiere", approvata con deliberazione n. 136 del
01/02/19, rettificata con deliberazione n. 520 del 21/03/19 gia in parte utilizzata per sopperire a
precedenti esigenze assistenziali;

VISTO il Decreto Legge 13/02/12 n. 158 convertito, con modificazioni, in Legge 08/11/12 n. 189 che
esclude dall'applicazione del D.Lgs. 368/200I i contratti a tempo determinato del personale sanitario del
SS.N., in considerazione della necessita di garantire la costante erogazione dei servizi sanitari ed il
rispetto dei LEA, anche in virtu dell'emergenza sanitaria e della diffusione influenzale del CoVid — 19
(Coronavirus) come meglio rappresentata dai DPCM sopra citatj;

VISTO, altresi, la Legge 30/10/2014 n. 161 che ha dettato nuove disposizioni in materia di orario di
lavoro del personale delle Aree Dirigenziali e del ruolo Sanitario del SSN in adempimento agli obblighi
derivanti dall'appartenenza dell'ltalia all'U.E,;

Il Responsabile Istruttore Stefania RIFLESSO [/
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Il Dirigente Amministrativo AGRU Lorenzo FRUSCIO

AV A
Il Dirigente Area Gestione Risorse Umane  Rodolfo MINERVINI W)ﬂ ,mu\m_,




Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate:

Di conferire, in considerazione della necessita di far fronte alla emergenza causata dalla
diffusione influenzale del CoVid — 19 (Coronavirus), n. 70 incarichi a tempo determinato di
C.PS. "Infermiere" della durata di 12 mesi da assegnare nelle seguenti UO:

- n. 10 cps infermieri al Dipartimento di Prevenzione;

- n. 6 cps infermieri al SES 118;
- n. 6 cps infermieri nella UO Malattie Infettive;
- n. 48 cps infermieri nella UO di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza.

Di stabilire che gli incarichi di che trattasi saranno conferiti ai primi candidati che si
dichiareranno immediatamente disponibili a prestare servizio attivo e a tempo pieno, attingendo
dalla graduatoria di cui alla deliberazione n. 136 del 01/02/19, rettificata con deliberazione n. 520
del 21/03/19 e nell'ordine della stessa.

Di precisare che per i n. 70 incarichi da assegnare a posti vacanti, I'Amministrazione si riserva la
facolta di recedere unilateralmente ed anticipatamente dal contratto per:

1) l'intervenuto annullamento o revoca della procedura di reclutamento che ne costituisce il
presupposto;

2) intervenuta copertura delle carenze organiche Aziendali a seguito dell'assunzione a tempo
indeterminato dei relativi vincitori delle procedure di mobilita, regionale/extraregionale e
concorsuali;

3) cause dovute a norme di contenimento di spese per il tempo determinato, piano operativo
e/o riorganizzazione, riconversione e/o riduzioni/soppressioni delle strutture ospedaliere e
territoriali aziendalj;

i

4) norme nazionali e/o regionali che non consentono pill la prosecuzione del rapporto di
lavoro.

Di confermare che il presente provvedimento viene adottato per imprescindibili ed oggettive
esigenze di assistenza e salute pubblica che devono essere necessariamente assicurate, per cui si
stabilisce di non assumere lavoratori che siano temporaneamente impossibilitati, giuridicamente
o materialmente a prestare con immediatezza la propria attivita lavorativa a tempo pieno; le
eventuali disponibilita lasciate dagli stessi, vista la situazione emergenziale, non potranno essere
prese in considerazione.

Di attribuire il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. del personale del Comparto
del Servizio Sanitario Nazionale per gli incarichi di che trattasi.

Di dare atto che la spesa presunta relativa al presente atto, per l'anno in corso, & pari a €
2.340.101,73 (al lordo di oneri sociali e IRAP);
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La spesa relativa al presente provvedimento € stata registrata sui seguenti conti:

Conto economico n. per €
Conto economico n. per €
Conto economico n. per €

.........................................................................................................

(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata)

Il Funzionario [l Dirigente di Area

.........................................................
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Al sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — con nota N, ...ovvevieviiiiiiieiianenn.
del oo e stata/ non e stata trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti
di competenza.

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata s
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