ASLBA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: SIG.RA DAHBAOUI NADIA — CPS ASSISTENTE SANITARIO A TEMPO INDETERMINATO
DELL’ASL BR. PROROGA ASSEGNAZIONE TEMPORANEA PRESSO LA ASL DI BARI — EX ART. 42
BIS D.LGS 151/2001.

Il DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n.1492/DG del 05/09/2018, con I’assistenza del Segretario sulla base della, istruttoria e della
proposta formulata dal Direttore dell’Area Gestione Risorse Umane Dott. Rodolfo Minervini che ne attesta la
regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legalita, considera e determina quanto segue.

Premesso che:

con deliberazione n.178 del 04.02.2019 ¢ stata disposta l'assegnazione provvisoria presso il Dipartimento di
Prevenzione della ASL BA, della sigra DAHBAOUI NADIA — CPS ASSISTENTE SANITARIO A TEMPO
INDETERMINATO DELL’ASL BR — con decorrenza dal 1° Marzo 2019, ai sensi dell’ art. 42bis del D.Lgs.
151/2001, modificato dal comma 7 dell'art. 14 della L.7/08/2015 n.124, in quanto genitore di un minore di tre anni,
T.B., nata a Andria il 29/11/2017;

con nota prot. n. 324719 del 11.12.2019, la Sigrra Dahbaoui Nadia ha inoltrato richiesta di proroga
dell’assegnazione provvisoria presso la ASL BA, ai sensi dell’art. 42bis del D.Lgs. 151/2001 modificato dal
comma 7 dell’art.14 della ..7/08/2015 n.124, per un ulteriore periodo di anni uno, e con decorrenza dal 1° Marzo
2020;

Atteso il parere favorevole espresso dal Dirigente delle Professioni Sanitarie di questa Azienda;

Vista la deliberazione n. 42 del 14.01.2020 con la quale la ASL di Brindisi ha autorizzato la proroga
dell’assegnazione temporanea della Sig.ra Dahbaoui Nadia, ai sensi dell’art. 42bis del D.Lgs 151/2001, presso la
Asl di Bari;

Visto I’art. 42bis (T.U. sulla maternitd/paternita) del D.Lgs.n.151/2001, modificato dal comma 7 dell’art.14 della
L.7/08/2015 n.124, che testualmente recita:”Il genitore con figli minori fino a tre anni di eta dipendente di
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 — comma 2 — del D.Lgs.30/03/2001 n.165 e successive modificazioni,
puo essere assegnato, a richiesta, anche in modo frazionato e per un periodo complessivamente non superiore a tre
anni, ad una sede di servizio ubicata nella stessa provincia o regione nella quale Ialtro genitore esercita la propria
attivita lavorativa, subordinatamente alla sussistenza di un posto vacante e disponibile di corrispondente posizione
retributiva e previo assenso delle amministrazioni di provenienza e destinazione. L’eventuale dissenso deve essere



motivato ¢ limitato a casi o esigenze eccezionali. L’assenso o il dissenso devono essere comunicati all’interessato
entro trenta giorni dalla domanda™.

Visto il parere n. 192/04, espresso dal Dipartimento della Funzione Pubblica, in merito all’arco temporale entro il
quale si ha diritto a richiedere il beneficio dell’assegnazione provvisoria;

Considerato che :

~ la Sig.ra Dahbaoui Nadia. giusta autocertificazione rilasciata ai sensi dell’art. 46 DPR n.445/2000 con
nota del 09.12.2019, ha confermato i presupposti per poter usufruire del beneficio dell’assegnazione
temporanea:

~ nel Piano triennale del fabbisogno di personale della ASL BA 2018-2020, approvato con deliberazione n. 1178
del 05/07/, risultano posti vacanti e disponibili di corrispondente profilo;

Ritenuto, per le motivazioni su esposte, di prorogare 1’assegnazione provvisoria, ai sensi dell” art.42bis
del D.GS 151/2001 modificato dal comma 7 dell’art. 14 della L. 7/08/2015 n.124, presso il Dipartimento
di Prevenzione — SISP Area Nord - della ASL BA della Sig.ra Dahbaoui Nadia— C.P.S. Assistente Sanitario
a tempo indeterminato della ASL. BR — per un periodo di anni uno. con decorrenza dal 1° Marzo 2020.

LIstruttore RIFLESSO Stefania % ,”{f

VA
I Dirigente Amministrativo A.G.R.U. FRUSCIO Lorenzo
Il Direttore A.G.R.U. MINERVINI Rodolfo

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
Assunto quanto in premessa che qui si intende integralmente confermato ¢ riportato:

Di disporre la proroga dell’assegnazione provvisoria presso il Dipartimento di Prevenzione — SISP Area Nord
della ASL di Bari, della Sig.ra Dahbaoui Nadia — C.P.S. — Assistente Sanitario - a tempo indeterminato
della ASLL BR — ai sensi dell’art. 42bis del D.Lgs 151/2001, modificato dal comma 7 dell’art. 14 della
L.7/08/2015 n. 124, per la durata di anni uno e con decorrenza dal 01 Marzo 2020;

Di dare atto che la ASL BA assumera direttamente "onere relativo al trattamento economico fondamentale ed
accessorio;

Di stabilire che il responsabile del procedimento notifichera il provvedimento deliberativo alla ASL BR, alla
Sig.ra Dahbaoui Nadia, al Settore Economico e al Settore Dotazione Organica della ASL BA.
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Area Gestione Risorse Finanziarie
Esercizio 2020

La spesa relativa al presente provvedimento ¢ stata registrata sui seguenti conti:
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(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata)
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Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata sul sito Web di questa ASL. BA in
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Al sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — con nota N. .......oooooeeooeoee
BMBL oy oo ries iy s s s o v ¢ stata/non € stata trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti di

competenza.
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