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AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n. 0324
pe._13 HAR, 2020

OGGETTO: Assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico disciplina — “Igiene Epidemiologia
e Sanita Pubblica” mediante utilizzo di graduatoria concorsuale della ASL BR.

Il Direttore Generale

vista la deliberazione n. 1492 del 05.09.2018, con I'assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria e
della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarita
formale del procedimento ed il rispetto della legalita, considera e determina quanto segue:

Premesso che:

con nota prot. n. 315629/1 del 03.12.2019, la dr.ssa Cannone Silvia, dirigente medico in servizio con
contratto di lavoro a tempo determinato presso la Direzione Sanitaria Aziendale, ai sensi dell’accordo
sottoscritto tra le Aziende del SSR della Puglia del 06.04.2017, ha chiesto di essere assunta a tempo
indeterminato presso questa ASL, mediante utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per dirigente
medico disciplina “Igiene, Epidemiologia, e Sanita Pubblica” indetto ed espletato dalla ASL BR, di cui alla
deliberazione n. 2193 del 28.11.2019, ove si & classificata al 15° posto;

con nota prot. n. 326444/1 del 12.12.2019, il Direttore Generale e il Direttore Sanitario, hanno
rappresentato la necessita di attivare idonea procedura per assumere a tempo indeterminato la dr.ssa
Cannone Silvia, dirigente medico — disciplina “SISP”, attualmente in servizio a tempo determinato presso la
Direzione Sanitaria Aziendale, in quanto gia inserita organicamente nelle Struttura ove presta servizio, al
fine di assicurare la continuita assistenziale;

con deliberazione n. 1178 del 05.07.2019, in attuazione della DGR n. 741/2019, é stato determinato e
rimodulato il “Piano Triennale del fabbisogno del personale 2018/2020” nel quale risultano n. 9 posti
vacanti e disponibili, di personale medico della disciplina, per cui & possibile procedere con il reclutamento
disposto dalla Direzione Strategica;

che, pertanto, con nota prot. n. 7536/1 del 13.01.2020, ai sensi delle disposizioni regionali in favore di
personale precario e ai sensi dell’accordo sottoscritto tra le Aziende del SSR della Puglia del 06.04.2017,
stato chiesto alla ASL BR di poter utilizzare la graduatoria concorsuale di dirigente medico — disciplina “SISP”



(deliberazione n. 2193 del 28.11.2019), nel rispetto dell’ordine della stessa, per I'assunzione a tempo
indeterminato della suddetta dipendente, al fine di garantire la continuita delle attivita sanitarie all’'utenza
della ASL BA;

la ASL BR, con nota della Direzione Aziendale prot. n. 3827 del 15.01.2020, ha autorizzato I'assenso a
procedere all’assunzione a tempo indeterminato dalla graduatoria del concorso pubblico per dirigente
medico disciplina “SISP” di cui alla deliberazione n. 2193 del 28.11.2019, utilizzata sino al 12° posto,
precisando che la stessa e stata trasmessa anche alla ASL di Foggia e di Lecce;

la ASL FG, con nota prot. n. 7725 del 24.01.2020, ha comunica alla ASL BR di aver utilizzato la predetta
graduatoria sino al 14° posto;

preso atto delle suddette motivazioni;
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Il Funzionario Istruttore Francesca CHIAPPERINO i, 1

Il Dirigente Amministrativo AGRU Lorenzo FRUSCIO

Il Direttore A.G.R.U. Rodolfo MINERVINI UW [WW

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
Per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate:

di procedere all’assunzione a tempo indeterminato della dr.ssa Cannone Silvia, in servizio presso questa ASL
con rapporto di lavoro a tempo determinato, utilizzando la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per dirigente medico — disciplina “Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica”, di cui alla deliberazione
n. 2193 del 28.11.2019, ai sensi delle disposizioni regionali e dell’accordo tra le Aziende del SSR della Puglia
del 06.04.2017;

di disporre la cessazione del contratto a tempo determinato in essere con la dr.ssa Cannone Silvia, a far
data dalla stipula del relativo contratto di lavoro individuale, secondo le norme contrattuali del vigente
CCNL dell’Area Sanita 2016 - 2018 cui si rimanda per la disciplina e regolamentazione degli aspetti giuridici
ed economici;

di stabilire che I'immissione in ruolo del suddetto dirigente e soggetta, per quanto concerne il periodo di
prova, alle disposizioni di cui all’art. 12 del CCNL Area Sanita 2016 — 2018;

di dare atto, che la spesa presunta per I'anno 2020 relativa all’assunzione a tempo indeterminato della
sopraccitata dipendente, pari a € 62.190,33 al lordo dell’lrap e degli Oneri Sociali € riclassificata dalle voci di
hilancio da tempo determinato a tempo indeterminato;

di dare mandato al competente ufficio dell’Area del Personale di procedere alla sottoscrizione del relativo
contratto di lavoro a tempo indeterminato secondo le modalita stabilite nel presente provvedimento.
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La spesa relativa al presente provvedimento é stata registrata sui seguenti conti:

Conto economico n. per €
Conto economico n. per €
Conto economico n. per €

.......................................................................................................................................

(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata)

Il Funzionario Il Dirigente di Area
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Si attesta che la presente deliberazione e stata pubblicata sul sito Web di qu/esta ASL BA in data
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Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — con Nota N. oo,
<[] [ ——— e stata/non & stata trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti di
competenza.
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