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AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

N. 0 O 3 4 
Del 	2 1 GEN, 2020 

OGGETTO: Conferimento incarico a tempo determinato a n. 3 Operatori Tecnici Specializzati da 
adibire ai trattamenti iperbarici. 

Il DIRETTORE GENERALE 

Vista la deliberazione n. 1492 del 05/09/2018, con l'assistenza del Segretario, sulla base della 
istruttoria e della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la 
regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue: 

Premesso che: 
con deliberazione n. 1178 del 05/07/2019, è stato determinato e rimodulato il Piano Triennale del 
fabbisogno di personale 2018/2020, di cui alla D.G.R. 741/2019, nel quale risultano n. 23 posti vacanti 
e disponibili di Operatore Tecnico Specializzato — Cat. "Bs", presso le Strutture 
Ospedaliere/Territoriali Aziendali; 

con nota prot. n. 290034/UOR12 del 07/11/2019, la D.ssa Angela LEACI - Direttore Medico del P.O. 
"S. Paolo", ha evidenziato la necessità di attribuire nuove unità di Operatori Tecnici da adibire ai 
trattamenti iperbarici per la U.O. di Medicina Iperbarica del P.O. "S. Paolo", al fine di scongiurare 
interruzione di pubblico servizio così come dichiarato dal Dirigente Responsabile Dott. Domenico 
Picca; 

al fine, pertanto, di garantire urgenti ed inderogabili esigenze assistenziali e la continuità di servizio 
presso la U.O. di Medicina Iperbarica della ASL BA, ai sensi del D. Lgs 165/2001 e s.m.i., con nota 
prot. n. 318299/1 del 04/12/19 è stato indetto Avviso di pronta disponibilità, per soli titoli, per il 
conferimento di incarichi a tempo determinato di O.T.S. — Cat. "Bs", da adibire ai trattamenti 
iperbarici; 



il relativo bando è stato pubblicato sul sito aziendale nella Sez. "Albo pretorio" — "Concorsi e Avvisi" 
in data 05/12/2019, determinando la scadenza della presentazione delle domande di partecipazione 
all'Avviso al giorno 14/12/2019; 

entro i termini di scadenza sono pervenute tre domande e precisamente: 

COGNOME NOME DATA DI NASCITA 
BUSSETTA MARIO 12/11/1995 
DANIELE ANNALISA 24/02/1972 
TARANTINO SAMANTHA 08/08/1985 

Accertato che, dalla documentazione presentata, tutti i candidati hanno dichiarato di essere 
immediatamente disponibili a prestare servizio attivo e a tempo pieno (copertura turni H24 e turni di 
pronta disponibilità) e risultano in possesso dei sotto indicati requisiti richiesti dal bando: 

• Diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell'obbligo scolastico; 
• Possesso del diploma/attestato di Operatore Técnico di Camera ed impianti Iperbarici; 

Visto che con nota prot. n. 335207/1 del 20/12/2019, la Direzione Strategica, al fine di sopperire alle 
urgenti ed inderogabili esigenze assistenziali e per garantire la continuità di servizio presso la U.O. di 
Medicina Iperbarica del P.O. "S. Paolo", ha disposto di reclutare con un contratto a tempo determinato 
di durata annuale i tre candidati che hanno presentato istanza di partecipazione, non è necessario 
procedere alla formulazione di alcuna graduatoria in quanto il numero dei partecipanti è pari al numero 
degli incarichi da conferire; 

visto il Decreto Legge 13/09/12 n. 158 convertito, con modificazioni, in Legge 08/11/12 n. 189 che 
esclude dall'applicazione del D. Lg.vo 368/2001 i contratti a tempo determinato del personale sanitario 
del S.S.N., in considerazione della necessità di garantire la costante erogazione dei servizi sanitari ed il 
rispetto dei LEA; 

visto, altresì, la Legge 30/10/2014 n. 161 che ha dettato nuove disposizioni in materia di orario di 
lavoro del personale delle Aree Dirigenziali e del ruolo Sanitario del SSN in adempimento agli 
obblighi derivanti dall'appartenenza dell'Italia all'U.E.; 

Ritenuto, alla luce delle suddette motivazioni, di proporre il conferimento di 3 incarichi a tempo 
determinato di Operatori Tecnici Specializzati da adibire ai trattamenti iperbarici, con decorrenza dalla 
data di sottoscrizione del contratto e per la durata di un anno da assegnare alla U.O. di Medicina 
Iperbarica del P.O. "S. Paolo"; 

Il Funzionario istruttore 	 Sig.ra M. Rosaria LASORSA 

Il Dirigente Amm.vo A.G.R.U. 	 Dott. Lorenzo FRUSCIO 

Il Direttore A.G.R.U. 	 Dott. Rodolfo MINERVINI 

visto il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo 

DELIBERA 
Per tutte le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate e 
confermate: 



di prendere atto che: 
entro i termini di scadenza dell'Avviso di pronta disponibilità, per soli titoli, per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di O.T.S. — Cat. "Bs", da adibire ai trattamenti iperbarici, sono 
pervenute 3 istanze di partecipazione e precisamente: 

COGNOME  NOME DATA DI NASCITA 

BUSSETTA  MARIO 12/11/1995 

DANIELE  ANNALISA 24/02/1972 

TARANTINO SAMANTHA 08/08/1985 

Tutti e tre i partecipanti risultano in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando; 

di conferire, per le motivazioni meglio precisate in narrativa, n. 3 incarichi a tempo determinato di 
O.T.S. — Cat. "Bs", da adibire ai trattamenti iperbarici, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del 
contratto e per la durata di un anno da assegnare alla U.0 di Medicina Iperbarica del,P.O. "S. Paolo"; 

di precisare che l'Amministrazione si riserva la facoltà di recedere unilateralmente ed anticipatamente 

dal contratto per: 
1. l'intervenuto annullamento o revoca della procedura di reclutamento che ne costituisce il 

presupposto; 
2. intervenuta copertura delle carenze organiche Aziendali a seguito dell'assunzione a tempo 

indeterminato dei relativi vincitori delle procedure di mobilità, regionale/extraregionale e 

concorsuali; 
3. cause dovute a norme di contenimento di spese per il tempo determinato, piano operativo e/o 

riorganizzazione, riconversione e/o riduzioni/soppressioni delle strutture ospedaliere e territoriali 

aziendali; 
4. norme nazionali e/o regionali che non consentono più la prosecuzione del rapporto di lavoro; 

di confermare che il presente provvedimento viene adottato per imprescindibili ed oggettive esigenze 
di assistenza e salute pubblica che devono essere necessariamente assicurate, per cui si stabilisce di 
non assumere lavoratori che siano temporaneamente impossibilitati, giuridicamente o materialmente a 
prestare con immediatezza la propria attività lavorativa a tempo pieno; le eventuali disponibilità 
lasciate dagli stessi, opportunamente motivate, saranno posticipate a prossime contrattualizzazioni, se 

richieste; 

di attribuire il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. del personale del Comparto del 
Servizio Sanitario Nazionale per gli incarichi di che trattasi; 

di dare atto che la spesa presunta relativa al presente atto, per l'anno in corso, pari a € 79.531 (al 

lordo di oneri sociali e IRAP), rientra nei limiti previsti dall'Art. 9 co. 28 del D. Lgs 78/2010 
convertito nella L. 122/2010 per il personale a tempo determinato; 

di dare mandato al competente ufficio dell'Area del Personale di procedere alla sottoscrizione dei 
relativi contratti di lavoro a 'tempo determinato secondo le modalità stabilite nel presente 

provvedimento. 



Area Gestione Risorse Finanziarie 
Esercizio 2020 

La spesa relativa al presente provvedimento è stata registrata sui seguenti conti: 

Conto economico n. 	 per € 	  

Conto economico n. 	 per C 	  

Conto economico n. 	 per C 	  

(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata) 

Il Funzionario 	 Il Dirigente di Area 

OR LLI 

Parere del Direttore Amministrativo 

Ayt
Il Segretario 

1,,,,,,240,4., 

Parere del Direttore Sanitario 

Il Di ettor Gener. e 
Antonii SA CE 

stata pubblicata sul sito Web di questa ASL BA in 

etorio on line 

SERVIZIO ALBO PRETORIO 

n Q Pubblicazione n. 

Si attesta che la presente deliberazione è 

data  2 3 GEN. 2020 

Bari:  2 3 GEN. 2020  

Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — con nota n.  	del 
	  è stata/non è stata trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti di competenza. 
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