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AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

N. 0 0 3 
del  1 3 bui. 2020 

Oggetto: Convenzione con il C.S.A.D. Centro Studi Ambientali Direzionali BARI, per 
l'attività di tirocinio formativo e professionale degli allievi iscritti alla medesima Scuola 
presso le strutture della ASL BARI. 

IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la Delibera n. 1492 del 05.09.2018, con l'assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria 
e della proposta formulata dal Funzionario Amministrativo di Direzione Generale - Direzione 
Sanitaria Aziendale, Avv. Gianpaolo Parisi, e dal Dirigente Medico di Direzione Sanitaria 
Aziendale, Dott.ssa Simona Mudoni, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il 
rispetto della legalità, considera e determina quanto segue. 

PREMESSO : 

■ che con nota del 09.01.2020 il C.S.A.D. Centro Studi Ambientali Direzionali BARI ha 
chiesto l'accensione di una convenzione per l'esecuzione e per l'attuazione delle attività di 
tirocinio e di formazione degli studenti della medesima Scuola presso le Strutture della ASL 
BARI; 

■ che con la citata nota, il Centro Studi in parola ha trasmesso due copie in originale dello schema 
di convenzione; 

RITENUTO : 

■ di accendere per I (uno) anno la convenzione con il C.S.A.D. Centro Studi Ambientali 
Direzionali BARI, a partire dalla data di sottoscrizione, per la frequenza del tirocinio di 



formazione degli studenti del cursus studiorum medesimo presso le Strutture della ASL BARI, 
come da schema allegato che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

PRECISATO : 

■ che l'attività oggetto della presente convenzione non dà luogo ad alcuna ipotesi di ordine 
occupazionale; 

• che il Centro ut supra ha l'obbligo di far osservare le disposizioni organizzative - operative ed i 
provvedimenti aziendali impartiti in tema di sicurezza e di igiene del lavoro in vigore presso le 

strutture dell'ASL Bari; 

■ che lo stesso Istituto dovrà far osservare scrupolosamente ai soggetti autorizzati le disposizioni 
aziendali in materia di trattamento dei dati ai sensi del Regolamento U.E. 679/2016 e del 

D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii.; 

EVIDENZIATO : 

■ che la convenzione non comporta in generale impegni di spesa, ovvero costi a carico della ASL 
Bari, importi ed oneri - diretti e/o indiretti - se dovuti inerenti e conseguenti al presente accordo 
convenzionale sono a carico dell'Istituto in parola; 

■ che la copertura assicurativa viene integralmente rimessa a carico del C.S.A.D. Centro Studi 
Ambientali Direzionali BARI per eventuali infortuni sul lavoro, per malattie professionali, per 
responsabilità civile verso terzi, rischi derivanti dall'espletamento delle attività in oggetto, 
restando fin d'ora convenuto che la ASL Bari rimarrà completamente estranea ad ogni 
responsabilità al riguardo come da normativa vigente; 

• che l'ASL Bari è indenne da pretese che terzi dovessero avanzare in relazione a danni derivanti 
dalla mancata corretta esecuzione delle prestazioni oggetto della convenzione; 

■ che le parti convengono che per le controversie di qualsiasi natura, derivanti dall'esecuzione del 
presente accordo stipulato, se non potessero essere risolute bonariamente, saranno devolute 
all'organo competente previsto dalla vigente normativa. In via esclusiva il forum di competenza 

è quello di Bari; 

■ che per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione, le parti fanno riferimento alla 
legislazione vigente in materia; 

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 	AVV. GIANPAOLO PARISI 

IL DIRIGENTE MEDICO D.S.A. 	 DOTT.SSA SIMONA MUDONI 



Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario. 

Assunto quanto in premessa. 

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che formano 
parte essenziale e fondamentale del presente atto dispositivo. 

DELIBERA 

■ di prendere atto che la narrativa sopra riportata è ritenuta parte costitutiva e basilare della 
presente disposizione deliberativa; 

■ di approvare lo schema di convenzione, allegata al presente provvedimento deliberativo, con il 
C.S.A.D. Centro Studi Ambientali Direzionali BARI; 

■ che la presente convenzione ha la durata di I (uno) anno a decorrere dalla data della sua 
sottoscrizione e non è ammesso il rinnovo tacito; 

■ di rimettere al C.S.A.D. Centro Studi Ambientali Direzionali BARI la copertura assicurativa 
per eventuali infortuni o danni eventualmente subiti da dipendenti, pazienti e/o terzi causati nel 
corso dell'esecuzione della convenzione, ovvero, in dipendenza di omissioni, negligenze o altre 
inadempienze relative all'esecuzione delle prestazioni oggetto della convenzione o ad essa 
riferibili, restando fin d'ora convenuto che la ASL BARI rimarrà completamente estranea ad ogni 
responsabilità al riguardo come da normativa vigente; 

■ di specificare che l'attività oggetto del presente accordo convenzionale non dà luogo ad alcuna 
ipotesi di ordine occupazionale e non comporta impegni di spesa, ovvero costi a carico della ASL 
BARI; importi ed oneri - diretti e/o indiretti - se dovuti inerenti e conseguenti alla presente 
convenzione sono a carico del C.S.A.D. Centro Studi Ambientali Direzionali BARI; 

■ di precisare che l'ASL BARI è indenne da pretese che terzi dovessero avanzare in relazione a 
danni derivanti dalla mancata corretta esecuzione delle prestazioni concernenti la convenzione 
in oggetto; 

■ di convenire che per le controversie di qualsiasi natura che dovessero insorgere dalla presente 
convenzione, qualora le parti non dovessero definire bonariamente, sarà esclusivamente 
competente il Foro di Bari; 

■ di trasmettere copia del presente provvedimento al C.S.A.D. Centro Studi Ambientali 
Direzionali BARI via delle Murge n. 65/A 70124 BARI; 

Il Dirigente Responsabile del Procedimento sulla base della propria istruttoria e proposta ne attesta la 
regolarità formale della procedura ed il rispetto della legalità; nel sottoscrivere il presente atto, evidenzia 
che la stesso non comporta alcun onere, ovvero alcun costo a carico della ASL BARI. 



Schema 
Convenzione per la realizzazione di tirocini curriculari 

TRA 

Csad-Centro Studi Ambientali Direzionali con sede legale in Bari in via delle Murge 65/a. Partita 
IVA 05917780727 Rappresentato legalmente dalla Dott.ssa Loredana Franca Mastrangelo 
nata a San Severo (Fg) il 04 10 1965, domiciliata per la carica ove sopra; 

E 
ASL BARI, rappresentato dal Direttore Generale Dott. Antonio Sanguedolce nato a Lecce il 27.10.1962, 
C.F. SNGNTN62R27E506A, domiciliato presso la ASL BARI al Lungomare Starita, 6 - 70123 Bari, P.I. 

06534340721. 

PREMESSO CHE: 

il tirocinio non costituisce un rapporto di lavoro ma una opportunità finalizzata a sostenere le 
scelte professionali e favorire l'acquisizione di competenze mediante la conoscenza diretta del 
mercato del lavoro, agevolando l'inserimento o il reinserimento anche dei soggetti esclusi o a 
rischio di esclusione; 

il tirocinio non può essere utilizzato: per tipologie di attività lavorative per le quali non sia 
necessario un periodo formativo; per attività meramente ripetitive ed esecutive di contenuto 
elementare; per attività che non siano coerenti con gli obiettivi formativi del tirocinio stesso; 

i tirocinanti non possono sostituire i lavoratori con contratti a termine nei periodi di picco delle 
attività e non possono essere utilizzati per sostituire il personale del soggetto ospitante nei periodi 
di malattia, maternità o ferie né per ricoprire ruoli necessari all'organizzazione dello stesso; 

i tirocini possono essere rivolti a soggetti che hanno compiuto almeno il sedicesimo anno di età 
ed assolto all'obbligo scolastico, ovvero per i tirocini estivi il quindicesimo anno di età, ed esser 
svolti nel rispetto di quanto previsto dal D. Lgs. n. 345 del 4 agosto 1999 "Attuazione della direttiva 
94/33/CE relativa alla protezione dei giovani sul lavoro" e ss.mm.ii.; 

i tirocinanti, ai sensi dell'art. 2 comma 1 lett. a) del D.Igs. 81/08 (Testo Unico sulla salute e 
sicurezza sul lavoro), devono essere intesi come "lavoratori" ai fini ed agli effetti delle disposizioni 

del medesimo decreto; 

i tirocinanti non possono realizzare più di un tirocinio presso il medesimo soggetto ospitante anche 
se relativi a profili professionali diversi e anche se svolti presso unità produttive diverse; 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE: 

Articolo 1 — Oggetto della Convenzione 

1. Il soggetto ospitante si impegna ad accogliere, presso le sue strutture n. 5 tirocinante/i su 

proposta del soggetto promotore. 
2. Alla presente Convenzione è allegato il Progetto formativo individuale di tirocinio , parte 
integrante e sostanziale della Convenzione, in cui sono definiti gli obiettivi, le modalità e le regole 

di svolgimento del tirocinio. 

Articolo 2 — Obblighi del soggetto promotore 

Il soggetto promotore è tenuto ad osservare quanto previsto dalla normativa nazionale, è garante 
della qualità e regolarità del tirocinio in rela3i ne alle finalità formative definite nel progetto 

formativo individuale : 	 i ,,' 
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• favorisce l'attivazione dell'esperienza di tirocinio supportando il soggetto ospitante nella 
predisposizione del progetto formativo e nella gestione delle procedure amministrative 
propedeutiche all'avvio del tirocinio; 

• designa un tutor, in qualità di responsabile didattico - organizzativo, per ogni tirocinante 
fino ad un numero massimo di dieci tirocinanti, con il compito di assistere e supportare il 
tirocinante e di monitorare e verificare l'attuazione del Progetto formativo; 

• provvede direttamente ad assicurare il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso 
l'Inail, nonché la responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. 
La copertura assicurativa comprende anche eventuali attività svolte dal tirocinante al di 
fuori dell'azienda ma rientranti nel progetto formativo. 

• promuove il buon andamento dell'esperienza di tirocinio attraverso un'azione di 
accompagnamento e monitoraggio in itinere predisponendo strumenti di verifica 
dell'apprendimento in itinere e finale in raccordo con il tutor del soggetto ospitante; 

Articolo 3 - Obblighi del soggetto ospitante 

Il soggetto ospitante: 

- designa il tutor responsabile dell'attuazione del piano formativo e dell'inserimento del 
tirocinante nel contesto lavorativo per tutta la durata del tirocinio fino ad un massimo di due 
tirocinanti, ovvero uno, qualora il tirocinante sia soggetto socialmente svantaggiato o 
disabile;  

assicura al tirocinante, nella fase di avvio del tirocinio, adeguata informazione e formazione 
in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.Igs. 
81/2008, e garantisce ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel rispetto della 
vigente normativa in materia, sollevando da qualsiasi onere il soggetto promotore; 

collabora con il soggetto promotore alle attività di monitoraggio e verifica dell'andamento del 
tirocinio, garantendo al tirocinante l'accesso a tutte le conoscenze e le abilità necessarie 
all'acquisizione delle competenza previste nella figura professionale presa a riferimento nel 
progetto formativo; 
comunica in forma scritta al soggetto promotore tutte le eventuali variazioni inerenti il 
progetto formativo (cambiamento della sede del tirocinio, variazioni di orario, sostituzione 
del tutor, ecc.); 
in caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante segnala 
l'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi e al soggetto 
promotore; 
valuta l'esperienza di tirocinio ai fini del rilascio dell'attestazione finale a cura del soggetto 
promotore. 
Il soggetto ospitante, consapevole delle sanzioni penali e dell'eventuale decadenza dai 
benefici, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o di uso di atti falsi richiamate 
agli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000, dichiara di: 

a) essere in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro; 
b) essere in regola con la normativa di cui alla legge n. 68 del 1999; 

Art. 4 - Garanzie assicurative 

1. Ogni tirocinante è assicurato dal soggetto promotore: 
- 	presso l'Inail contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali; 
- 	presso idonea compagnia assicurativa per la responsabilità civile verso terzi. 

2. Le coperture assicurative devono comprendere anche eventuali attività svolte dal tirocinante al 
di fuori dell'azienda o amministrazione pubblica, rientranti nel Progetto formativo. 

3. In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a 
segnalare l'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi e al 
soggetto promotore. 
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Art. 5 - Indennità 

Il progetto formativo dei tirocini di formazione e orientamento curriculari può prevedere un 
rimborso spese al tirocinante nelle forme e nei modi che il soggetto ospitante riterrà più idonee 

Art. 6 -- Sospensione e proroga del tirocinio 
Il tirocinio si considera sospeso per maternità, infortunio o malattia lunga, intendendosi per tale 
quella che si protrae per una durata pari o superiore ad un terzo del tirocinio. 
Il periodo di sospensione non concorre al computo della durata complessiva del tirocinio secondo 
i limiti massimi previsti dalla legge regionale. 

Art. 7 - Interruzione anticipata 
1. Sono cause di interruzione anticipata per ciascuna delle parti le seguenti fattispecie: 

comportamenti del tirocinante tali da far venir meno le finalità del Progetto formativo o lesivi 

di diritti o interessi del soggetto ospitante; 
mancato rispetto da parte del tirocinante dei regolamenti aziendali o delle norme in materia 

di sicurezza; 
mancato rispetto da parte del soggetto ospitante o del soggetto promotore degli obblighi 
previsti dalla convenzione e dal progetto formativo individuale; 
perdita, da parte del soggetto ospitante, dei requisiti richiamati in premessa; 
perdita, da parte del soggetto promotore, dei requisiti richiamati in premessa. 

2. L'interruzione riferito al singolo tirocinio deve essere comunicata all'altra parte e al tirocinante 
coinvolto mediante comunicazione scritta. 

Art. 8 - Durata della Convenzione 

1. La presente Convenzione, che può essere riferita anche a più tirocini da attivare, ha validità di 

un anno senza che possa essere rinnovata. 

Art. 9 - Trattamento dati personali 
Le Parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire espressamente che i dati 
personali concernenti i firmatari della presente Convenzione comunque raccolti in conseguenza e 
nel corso dell'esecuzione della Convenzione vengano trattati esclusivamente per le finalità della 
stessa. Titolari del trattamento sono rispettivamente il soggetto ospitante e il soggetto promotore. 

Art. 11 - Rinvio 
Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione, le parti fanno riferimento alla 

legislazione vigente in materia. 

DISPOSIZIONI FINALI 

1. L'attività oggetto della presente convenzione non dà luogo ad alcuna ipotesi di ordine occupazionale 

2. L'Istituto è tenuto a far osservare scrupolosamente ai propri studenti del PCTO le disposizioni aziendali in materia 
di trattamento dei dati ai sensi del Regolamento Generale di Protezione dei Dati (GDPR) UE 679/2016 e del D.Lgs. 

196/2003 e ss. mm. e ii. ; nello specifico, lo studente non può utilizzare, trasmettere e diffondere dati, informazioni e/o 
circostanze di cui venga in possesso o a conoscenza in occasione delle relative attività oggetto della presente 

convenzione. 

3. La presente convenzione ha la durata di 1 (uno) anno a decorrere dalla data della sua sottoscrizione e non è 

ammesso il rinnovo tacito 

4. La Convenzione non comporta in generale impegni di spesa, ovvero costi a carico della ASL BARI, importi ed oneri 
- diretti e/o indiretti - se dovuti inerenti e conseguenti al presente accordo convenzionale sono a carico dell'ENTE 

PROPONENTE 

5. La copertura assicurativa viene integralmente rimessa a carico dell'ENTE PROPONENTE per eventuali infortuni, 
per malattie professionali, per responsabilità civile verso terzi, rischi derivanti dall'espletamentq,delle attività in oggetto, 
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IL DIRET ORE GENERATE 
utwii Scurguedulee 

restando fin d'ora convenuto che la ASL BARI rimarrà completamente estranea ad ogni responsabilità al riguardo come 
da normativa vigente 

6. L'ASL BARI è indenne da pretese che terzi dovessero avanzare in relazione a danni derivanti dalla mancata corretta 
esecuzione delle prestazioni oggetto della Convenzione 

7. Le parti convengono che per le controversie di qualsiasi natura, derivanti dall'esecuzione del presente accordo 
stipulato, se non potessero essere risolute bonariamente, saranno devolute all'organo competente previsto dalla 
vigente normativa. In via esclusiva il forum di competenza è quello di Bari 

8. Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione, le parti fanno riferimento alla legislazione vigente in 
materia 

9. La presente Convenzione viene redatta ai sensi dell'art. 16, tabella allegato "B" del D.P.R. 26.10.1972 n. 642 come 
modificato dal D.P.R. 30.12.1982 n. 955 e verrà registrata solo in caso d'uso ai sensi degli artt. 5 comma 2, e 39 del 
D.P.R. 26.04.1986 N. 131; in ogni caso imposta di registro, di bollo ed ogni eventuale onere accessorio in merito sono 
a carico dell'ENTE PROPONENTE 

ENTE PRC PONfiNTE 

Si dichiara di aver preso esatta visione delle clausole e condizioni di cui sopra, e in particolare delle 
condizioni di cui all'art. 7: "Le parti contraenti approvano, in particolare, la scelta del foro esclusivo di Bari, 
effettuata al precedente art. 7, per la soluzione di tutte le controversie che dovessero insorgere tra le stesse, 
in relazione all'esecuzione della presente convenzione.". 

BA 
	

ENTE FilWPONENTE 

  

A.S.L. 
DIRE7IONE 

NEAALE 

BA 

  

IL DIRE OR GENE 
Antu, o Songueclol 
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Area Gestione Risorse Finanziarie 
Esercizio 2020 

La spesa relativa al presente provvedimento è stata registrata sui seguenti conti: 

Conto economico n. 

Conto economico n. 

Conto economico n. 

 

per 	  

per € 	  

per € 	  

 

 

  

(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata) 

Il Funzionario 	 Il Dirigente dell'Area 

Web di questa ASL BA in data 

on line 

SERVIZIO ALBO PRETORIO 

Pubblicazione 0..9..0.4... 

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubbl 

1••4 6E1\11.2020 

Bari: 
 1 4 GEN, 2020 
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Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — con nota 	n. 	 del 
	  è stata/non è stata trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti di 
competenza. 
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