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OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI COMPONENTE DELLE COMMISSIONI INVALIDI CIVILI
(C.1.C), CIECHI, SORDI E L. N. 104/92 E N. 68/99. SOSTITUZIONI PER
SOPRAVVENUTE  IPOTESI DI DECADENZA  DALL’INCARICO.  MODIFICA
DELIBERAZIONE COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 1415/CS DEL 09/08/2018

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 1492/DG del 05/09/2018. con I’assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria
e della proposta formulata dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione, che ne attesta la regolarita formale

del procedimento ed il rispetto della legittimita, considera e determina quanto segue.

Premesso che

- con Delibera del Direttore Generale n. 628 del 05/04/2016 venivano fissati i criteri, tempi e modalita per
il funzionamento e lo svolgimento delle Commissioni Invalidi Civili, Ciechi e Sordi, (per brevita, “CIC”),
incaricate di effettuare gli accertamenti sanitari ai fini medico-legali, in ottemperanza alle prescrizioni di cui

alla Legge n. 295/90 e relativo D.P.R n. 698/94 e successiva legge n. 104/92 e n. 68/99;



- con nota prot. n® 183961 UOR/9direz del 26/09/2016, all’esito dell’istruttoria condotta, in conformita
alle prescrizioni di cui alla citata Deliberazione n. 628/2016, dal Dipartimento di Prevenzione, Ufficio di
Medicina Legale, venivano trasmessi alla Direzione Generale gli elenchi degli idonei. in ordine alfabetico
per ogni Figura Professionale (Presidente, Medico Del Lavoro, 3° Componente, Esperto, Assistente Sociale.

Segretario), ai fini della relativa approvazione e adozione dei connessi provvedimenti di nomina;

- conseguentemente, con deliberazioni del Direttore Generale n. 708 del 10/04/2018, e successive delibere
di integrazione e modifica (C.S. 878/2018, 1213/2018, 1058/2018), tra cui ['ultima Deliberazione del

Direttore Generale n. 1415 del 09/08/2018, venivano assunti i provvedimenti finali di nomina;

- con deliberazione n. 1058 del 01/06/2018. il Direttore Generale stabiliva quale limite temporale, per il
funzionamento ¢ composizione delle CIC, la durata di anni tre, con decorrenza dal 1 Luglio 2018 al | Luglio

2021;

Considerato che

- 1 componenti nominati sottoscrivevano, all’atto dell’accettazione dell’incarico. apposita dichiarazione
con la quale, oltre ad autocertificare il possesso dei requisiti generali e specifici per I'espletamento di tale
incarico, assumevano ’obbligo di comunicare il sopraggiungere nel corso dell’espletamento dell’incarico
medesimo. di situazioni di quiescenza, incompatibilita. inconferibilita o altre cause di decadenza
dall’incarico. quali I’essere stati destinatari di irrogazione di una sanzione disciplinare superiore alla censura
scritta:

- con nota prot. n° 61899/9-Direzione del 05/03/2019. la Direzione del Dipartimento di Prevenzione —
Ufficio di Medicina Legale. comunicava alla Direzione Generale della ASL Bari I'elenco dei nominativi
delle figure professionali componenti le CIC che. per sopravvenuta quiescenza e/o rinuncia, erano da
considerarsi decaduti dall’incarico:

- con successiva nota prot. n® 190847/UOR9 del 18/07/2019. la Direzione del Dipartimento di
Prevenzione. al fine di verificare la sussistenza di ulteriori casi di sopravvenuta quiescenza, rinuncia.
inconferibilita, incompatibilita nonché di ulteriori motivi di decadenza. invitava i Presidenti delle C.1.C a
voler verificare, in seno alla propria Commissione, ogni eventuale ipotesi di decadenza dall’incarico e
conseguentemente a comunicarla:

- in riscontro alla suddetta nota, pervenivano dai Presidenti delle CIC i nominativi di ulteriori figure
professionali che, a seguito di quiescenza. rinuncia e¢/o altri motivi sopravvenuti. erano da considerarsi
decaduti dall’incarico. cosi come da missive e provvedimenti deliberativi, agli atti del Dipartimento di

Prevenzione — Ufficio di Medicina Legale:

Evidenziato che
- con delibera del D.G. n. 523 del 26/03/2019. al dipendente (M 2703128). nominato segretario veniva
irrogata la sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della Retribuzione per 15

giorni:



- con delibera del D.G. n. 1722 del 25/09/2019 si procedeva alla risoluzione del rapporto di lavoro per
licenziamento disciplinare del dipendente (M. 5001289), nominato Componente Titolare in seno alla

Commissioni Sordi;

Considerato, inoltre, che,

- tra gli incarichi resesi definitivamente vacanti, ¢’¢ quello relativo alla figura professionale del Componente
Specialista in Medicina del Lavoro, presso il DSSI;

- occorre, in particolare, provvedere alla copertura del relativo posto di Componente Supplente;

- per tale figura Professionale, allo stato, non ¢ possibile attingere dall’elenco degli idonei, non essendoci
pit alcun nominativo ivi censito;

- pertanto, nelle more dell’Approvazione e Pubblicazione del Bando, per la nomina di 1 Componente
Titolare, Specialista in Medicina del Lavoro, stante la necessita di garantire la continuita e la regolarita delle
sedute, il Coordinatore UUOOCC SPESAL del Dipartimento di Prevenzione, dr. Fulvio Longo, su invito
della Direzione del Dipartimento, procedeva ad apposita ricognizione interna volta a verificare I’esistenza di
dipendenti Medici in possesso della specializzazione in Medicina del Lavoro e a comunicarne gli esiti,
giusta nota prot. n. 7262/UOR09 del 06/03/2020, con I'individuazione dei dipendenti come di seguito
indicati:

e Dr. Michele Balice, dirigente medico SPESAL a tempo indeterminato e in regime di esclusivita ¢ a

tempo pieno a far data dal 16/05/2009. gia componente medico effettivo di Collegio Medico legale
ex d.lgs n. 274/91 dal 07/03/2011 al 31/01/2016;

¢ Dr. Flavio Napolano dirigente medico SPESAL a tempo determinato e in regime di esclusivita e a
tempo pieno a far data dal 31/08/2015:

¢ Dr.ssa Maria Nicola D’Errico, dirigente medico SPESAL a tempo determinato e in regime di

esclusivita e a tempo pieno a far data dal 16/11/2019:

- per I'effetto, si ritiene opportuno individuare, nel rispetto del criterio della prelazione in favore del
personale dipendente del Dipartimento di Prevenzione, il dott. Michele Balice, Dirigente Medico del
Lavoro, in servizio con contratto a tempo a tempo pieno ed indeterminato nonché esclusivo presso lo
SPESAL Area Metro. il quale, in possesso dei relativi requisiti, manifestava tra I’altro pit volte la propria

disponibilita all’espletamento dell’incarico de quo, giuste note mail del 10/01/2019 e del 07/02/2019;

Ritenuto, pertanto, che
- occorre procedere alla sostituzione dei componenti, sia titolari che supplenti, decaduti /o rinunciatari,

attingendo dall’elenco degli idonei, innanzi indicato, gia validato con Deliberazione del Direttore Generale
n. 708 del 10/04/2018. in possesso delle necessarie competenze e professionalita richieste ex legge n. 295/90
e n. 104/92 e 68/99 secondo i criteri gia predeterminati con la citata Deliberazione del Direttore Generale n.
628/2016, quali:

v'la prelazione, in primis, in favore del personale del Dipartimento di Prevenzione,

v'in secundis, del personale convenzionato e di altre Pubbliche Amministrazioni;

v in subordine, dei Liberi Professionisti:



- parimenti, ¢ necessario procedere alla sostituzione dei Segretari titolari e supplenti delle Commissioni,
decaduti, ¢/o rinunciatari, nominati, ai sensi e per gli effetti di cui agh artt. 11 ¢ 12 della Legge della
Regione Puglia n. 36/84, attingendo dall’elenco degli idonei, con priorita in favore del personale

amministrativo, incardinato presso i Servizi del Dipartimento di Prevenzione;

Rilevato, altresi, che

- la Regione Puglia — Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per Tutti,
con deliberazione di Giunta Regionale n. 1387 del 02/08/2018, al fine di dettare linee di indirizzo omogenee
che rendessero uniformi, in tutta la Regione Puglia, i percorsi di costituzione e funzionamento delle suddette
Commissioni, approvava il Documento (CIFRA SSS/DEL/2018/00038) recante gli Indirizzi per la
costituzione ed il funzionamento delle Commissioni mediche per I’accertamento dell’Invalidita civile. Legge

n. 104/92 e Legge n. 68/99. pubblicato sul BURP N. 120 del 18/09/2018;

- siffatta disciplina, come per legge. si applica ai Nuovi Bandi che saranno successivamente approvati in
seguito alla scadenza naturale delle Commissioni, fissata per il 1 Luglio 2021, giusta Deliberazione del

Direttore Generale n. 1058 del 01/06/2018:

Considerato che, tuttavia, occorre mutuare. ad integrazione della disciplina dettata con delibera in vigore
presso I’Asl Bari, alcuni criteri per il conferimento dell’incarico, utili a efficientare il funzionamento delle

C.1.C, quali quelli di seguito indicati:

e il criterio di unicita della nomina del Componente Titolare in senso alla Commissione:

e il criterio del mantenimento. a pena di decadenza, del possesso dei requisiti alla data di accettazione
dell’incarico;

e il criterio dell’esclusione dell’automatismo nella nomina, a titolo definitivo, da componente
“Supplente™ a componente “Titolare™:

e il criterio della rotazione. in conformita alla L. n. 190/2012 e s.m.i.. nonché alle raccomandazioni

ANAC medio tempore intervenute:

Evidenziato che

- in materia di conferimento di incarichi. vige il divieto del conferimento a titolo oneroso. a soggetti in
quiescenza. di cui all’art. 5, comma 9. del D.L. n. 95/2012, cosi come modificato dall'art. 6 del D.1. n.
90/2014, successivamente ribadito dall’art. 17, ultimo comma. della Legge 124/2015 nonché nei pareri
espressi dal M.E.F di concerto con la R.G.S. con circolare n. 104123 del 16/12/2013, nonché dal D.F.P con
le circolari n. 6 del 4/12/2014 e n. 4 del 10/11/2015:

- inoltre, la nomina ed il conferimento degli incarichi di componente della C.1.C ¢ collocabile
giuridicamente nel novero degli incarichi di cui all’art. 53. commi 2 e segg. del Testo Unico sul Pubblico

Impiego, di cui al D.Lgs n. 165/01 ¢ s.m.i.:



- che, in particolare, per quanto attiene al personale dipendente di altre pubbliche Amministrazioni, in virti
dei commi 8 e segg. del citato art. 53 del D.lgs n.165/01 e s.m.i., non si possono conferire incarichi retribuiti
ai dipendenti delle altre pubbliche amministrazioni che non siano stati autorizzati dell’amministrazione di

appartenenza dei dipendenti stessi;

Dato atto, pertanto, che per i soggetti non dipendenti dell’ASL BARI, si ¢ provveduto a richiedere
I’autorizzazione alle altre Pubbliche Amministrazione di appartenenza dei dipendenti medesimi (Altro Ente
Pubblico o Ente Privato o Ente Privato Convenzionato o in controllo pubblico), come da atti depositati
presso I’Ufficio di Medicina Legale del Dipartimento di Prevenzione;

Ravvisata, pertanto, la necessita di dovere procedere alla copertura degli incarichi rimasti vacanti, cosi

come da prospetto, allegato alla presente deliberazione, per costituirne parte integrante e sostanziale;

Ritenuto, per I’effetto, di dover procedere alla modifica parziale della Delibera del C.S n. 1415 del
09/08/2018;

Visti
> laLegge n. 295 del 15 ottobre 1990 e relativo D.P.R. n. 698/94;

» 11 DM 5 agosto 1991 n. 387

Y

la Legge n. 104 del 5 febbraio 1992 e Legge n. 68 del 12 marzo 1999;
la Legge n. 724/1994;
la Legge Regionale n. 36/84;

il D.lgs n. 165/2001 e s.m.i.;

v Vv VWV V¥

la Legge n. 80 del 9 marzo 2006

la Legge n. 190/2012 e s.m.i.;

Y

> il D.Igs n. 33/2013 come integrato e modificato dal Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97;
> IL D.Igs n. 39/2013;
> laLegge. n. 135/2012 di conversione del D.L.. N. 95/2012

> laLegge n. 114/2014 di conversione del D.L. n. 90/2014;

Dato atto che non sussistono in capo ai sottoscritti cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi

e per gli effetti di cui agli art. 6-bis della L. n. 241/90 e s.m.i;

Tanto premesso. si propone I’adozione dell’atto deliberativo avente ad oggetto: “CONFERIMENTO
INCARICO DI COMPONENTE DELLE COMMISSIONI INVALIDI CIVILL. SOSTITUZIONI PER SOPRAVVENUTE IPOTESI DI
DECADENZA DALL’INCARICO. MODIFICA DELIBERAZIONE COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 1415/CS DEL
09/08/2018", di cui ognuno nell’ambito della propria competenza, attesta la legittimita e conformita alla

vigente normativa europea, nazionale e regionale.



Il Funzionario Istruttore
Dott.ssa Maria Irene Mastrogiacomo

11 Dirigente Amm.vo
Dott.ssa Mara D’ Avanzo

Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione
Dr. Domenico Lagravinese

IL DIRETTORE/GENERALE

Esaminata e fatta propria I'istruttoria e la proposta:
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per le rispettive competenze;

DELIBERA

per i motivi in premessa specificati che si intendono integralmente riportati quale parte integrante ¢ sostanziale

I di prendere atto dell’istruttoria condotta dal Dipartimento di Prevenzione concernente le
sopravvenute cause di quiescenza, rinuncia e ulteriori ipotesi di decadenza dall’incarico in capo ad alcuni componenti
precedentemente nominati, come da provvedimenti, depositati agli atti dell’'Ufficio di Medicina Legale del
Dipartimento di Prevenzione:

2. di modificare. per I'effetto, la Delibera del C.S. n. 1415 del 09/08/2018 e di approvare le modifiche

resesi necessarie in relazione ai posti divenuti vacanti;

-

3. di approvare il nuovo prospetto di individuazione dei componenti Titolari e Supplenti, allegato al
presente provvedimento per costituirne parte integrante ¢ sostanziale;

4. di stabilire che la durata dell’incarico. per i componenti di nuova e diversa designazione. avra
decorrenza dalla data di accettazione dell’incarico fino alla naturale e originaria scadenza della durata delle
Commissioni, fissata nel 1 luglio 2021. cosi come fissato al punto 4) del dispositivo della Deliberazione del Direttore
Generale 1058 del 01/06/2018 che si ha qui per riportato e ritrascritto:

3. di trasmettere il presente provvedimento al competente Servizio di Medicina Legale del
Dipartimento di Prevenzione a cui ¢ demandata I’adozione di ogni ulteriore provvedimento connesso e conseguenziale
all’assunzione ¢ all’espletamento dell’incarico de quo. da parte dei componenti designati;

6. di pubblicare il presente provvedimento sull’Albo Pretorio del sito Aziendale. come per legge.
nonché nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione di | livello “Provvedimenti”™ in conformita a quanto
disposto dal Decreto Trasparenza di cui al D.lgs n. 33/2013 e s.m.i..

75 di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per gli eventuali adempimenti di
Competenza.






DSS PRESIDENTE MED. DEL LAVORO 3° COMPONENTE ESPERTO ASS. SOCIALE SEGRETARI
Dss1 De Finis Gaetano dip Ferrannini Adriana  dip  |Di Gruttola Mariluce  dip  |Troilo Sante ~dip  [Cazzolla MARIA Val ~dip |Berardino Giovanni  |TIT.
MOLFETTA Calaprice Vito F MMG Sann. Balice Michele dip  |Merlo Massimo dip Martino Daniela dip Madio Angela dip | Di Maggio Pietro SUPPL.
DSs2 Mangiatordi Stanislao Sp.Amb.118  |Drago Pasquale dip [ColettaFrancesco ~ dip  [Scattarella Fabio ~ dip  |Faretra luisa e ~ dip  |DePalma Michele TIT.
RUVO DI PUGLIA |Catacchio Teresa Lib. Prof. _|Volpe Claudio MMG |lannone Aldo MMG __ |Scarangella Antonio dip Spadavecchia D. Nicoletta Dinicolamaria Lucio SUPPL.
DSS3 Malerba Maria Antonietta Lib.Prof  |Ammirabile Francesco dip |Azzollini Annunziata  dip  |Cianciolalolanda  dip  |Casamassima Maria G: _dip  |Cagnazzo Carmine TIT.
BITONTO Pansini Nicola Lib. Prof.  |Nunziante Cesaro Vincenzo dip _ |Bianchi Antonio dip Fulvio Francesco dip Porro Rosa Angela dip Colucci Carla SUPPL.
DSs4 Massarelli Elio dip Fino_Luigi Antonio dip |FortunatoGrazia  dip _|Cardinale Michele ~ dip  |Pardini Marianna _dip Matteucci Andrea TIT.
ALTAMURA Rotolo Pietro MMG _ |Ruccia Maria Lib. Prof. _ |Tangorra Elisabetta dip Volpe Claudio MMG __ |Ruggiero Simona G. dip _ |Colucci Carlo SUPPL.
DSS5 De Vivo Giuseppina Sp. Amb. [Viti F.sco Maria dip  |Crudele Rocco . dip  |Leoncini Giuseppe __dip |Conticchio Panza Maria dip Buono Giuseppe TIT.
GRUMO APPULA |Corniola Samuele Lib. Prof _ |Minenna Maria Teresa Lib. Prof |Di Cillo Michele dip Perrone V.D. Spec. Amb [Madio Angela Lonigro Nicola SUPPL
Dss6 |De Filippis Vincenzo dip__|Di Leone Giorgio dip _|Vino Francesco dip  |Trizio Marta dp |DiBefloAnna  dip [Mastrogiacomo Marial. |TIT.
BARI Vacca Michele dip. _|De Giampaolis Chiara INAIL |Anelli Savino dip Bettin Lucio dip |Mongelli Cinzia dip Rella Nicola SUPPL.
DSs7 Polemio  Francesco dip Longo Fulvio ~ dip |Massaro Chiara _dip  |Venezia Amed MIULLI  |La Grasta Ippolita dip |Surico Maria TIT.
BARI De Donno Antonio Sp. Amb. |Tartarelli Chiara Lib.Prof Giordano Arcangelo dip Garbellano Domenico dip Porro Rosa Angela dip Sguera Valeria SUPPL.
Dss8 Lagravinese Domenico dip__|Marcuccio Paolo dip _|Squicciarini Rosella  dip _|Sgaramelia Alfredo dip _|Epifania Maria Anna dp [Mazzllivito  |TIT.
BARI Valenzano Vincenzo Lib. Prof. |Ferrannini Adriana dip Di Tolve Angela dip Bello Antania dip _ |Mongelli Cinzia dip Fumarala Pietro SUPPL.
DSS9 Boccia Gustavo dip  |Bellino Raffaello M. | BT |Pagone Onofrio dip__|Martino Domenico dip |Battagliotti Aldo dip _ |Giura Gianfranco TIT.
MODUGNO Valenzano Vincenzo Lib. Prof.  |Balice Michele dip _ |Colamaria Rosa dip _ |LaTela Angelo dip  |Spadavecchia Nicoletta DE Gemmis Aurora SUPPL.
DSs 10 Saltarelli Giuliano dip Miccolis. Pasquale  dip lannone Damiana Caterina dip Cacudi Nicala ~dip Munno Domenica = ___dip |Minnielli Antonio TIT.
TRIGGIANO Polo Antonio Osp. Miulli__|Corfiati Marisa dip t.d. Paganelli lvana dip Valente Marina Polizia di Stato |Ruggiero Simona G. Dip  |Papagni Lucrezia SUPPL.
DSs11 De Robertis Renato Antonio  MMG  |De Russis Raffaella  dip  |Spinelli Caterina dip  |Ventura Maria dip _ |Lapresentazione Vittoria ~dip_ |Monaco Gianfranco  [TIT.
MOLA DI BARI Polo Antonio Osped. Miulli_|Mazzamurro Giovanni dip Gramegna Matilde dip __|Perrucci Giuseppe dip Masi Filippo dip Monte Gennaro SUPPL.
DSs12 Nardulli Francesco dip Trani Giuseppe _dip  [Nencha Alessandra dip Bitritto Pietro dip _ |DiDonna Adele dip _ |Spinelli Lorenzo TiT.
CONVERSANO Valenzano Vincenzo Lib. Prof  |DE Giampaulis Chiara~  INAIL Vallarelli Maria dip Lagravinese Francesca dip Masi Filippo dip Recchia Rocco SUPPL.
Dss13 Borraccia Vito MMG  |Falco Saverio dip |Avella Franco Giuseppe  dip ~ |Chiarelli Domenico dip Digioia Maria Maddalena dip Maurizio Sara TIT.
GIOIA DEL COLLE . [Cavolata Ugo Casa Cura §. Rita |Balice Michele dip Quaranta Guido dip  |Giuliano Marino dip  |Spadavecchia D. Nicoletta Attollino Anna SUPPL.
DSS 14 Miale Francesco dip  |Ricci  Vitantonio dip  |Ferrara Maurizio dip  |Spinelii Antonia dip  |De Bernardis Acquaviva Maria Carmela dip Calia Glanpaolo - TIT.
PUTIGNANO Zecchillo Pasquale Lib. Prof.  |Nunziante Cesaro Vincenzo dip _|Fortunato Vincenzo dip  |Grilletti Bruno dip  |Massaro Teresa  COMUNE CASAMASSIMA |Pantaleo Maria Luigia SUPPL.
CIECHI Ladisa  Michele dip  |Giangaspero Girolamo  dip  |Scalzo Giacomo dip Massimeo Giacomo dip  |Scorcia Beatrice dip  |Colucci Carlo TIT.
Catacchio Teresa Lib. Prof.  |Volpe Claudio MMG  |Alboritanza Alberto ‘MMG__|Vena Francesco Paolo _Eser. Ital. |Madio Angela dip Papgni Lucrezia SUPPL.
SORDI Ladisa Michele dip |Giangaspero Girolamo dip  |Cortese Michele dip  |Casaula Marco dip |Scorcia Beatrice dip Colucci Carlo TIT.
Catacchio Teresa Lib. Prof  |Volpe Claudio MMG Vena Francesco Paolo Eserc. Ital. |Madio Angela dip Papagni Lufrezia SUPPL

=




Parere del Direttore Amministrativo

fankica CAPOCHIANI
~

Area Gestione Risorse Finanziarie
Esercizio 2019
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