
ASL BA 

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

N.  0 5 0 5  

del 	3 O APR, 2020 

OGGETTO: AREA G.R.U. — RICOSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DOTT. M.S. (GIÀ 

MATRICOLA 5014378) 

Il Direttore Generale 

Vista la deliberazione n. 1492/D.G. del 05.09.2018, con l'assistenza del Segretario, sulla base 
dell'istruttoria e della proposta formulata dal Direttore dell'Area Gestione Risorse Umane che ne 
attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina 
quanto segue. 

Premesso che: 

L'art. 13 del CCNL Area Sanità 19.12.2019 prevede che "Il dirigente che abbia 
interrotto il rapporto di lavoro per proprio recesso o per motivi di salute può richiedere 
alla stessa Azienda o Ente, entro cinque anni dalla data di cessazione del rapporto di 
lavoro, la ricostituzione dello stesso"; 

con determinazione dirigenziale n. 16318 del 27.12.2019 si prendeva atto delle 
dimissioni volontarie rassegnate dal Dirigente Medico Dott. M.S. (già matricola 
5014378), con decorrenza 01.11.2019 e contestualmente si disponeva di trattenere al 
medesimo dipendente l'importo di C 11.145,60 per mancato rispetto dei termini di 
preavviso; 

con nota del 20.02.2020 il dott. M.S. ha manifestato la volontà di avvalersi 
dell'istituto contrattuale della ricostituzione del rapporto di lavoro ex art. 13 CCNL Area 
Sanità 2016-2018; 



con la medesima citata nota il Dott. M.S. - il quale, in costanza del rapporto di 
lavoro con la ASL BA, è stato destinatario di provvedimento disciplinare di sospensione 
dal servizio (delibera n. 1758 del 25.09.2019) -, ha chiesto altresì di dilazionare il residuo 
periodo della sanzione sospensiva a patirsi, come di seguito riportato, considerando quale 
data di inizio rapporto di lavoro il 01.05.2020: 

- dal 01.05.2020 al 14.05.2020 (attività di servizio) 

- dal 15.05.2020 al 14.06.2020 (31 gg di sospensione) 

- dal 15.06.2020 al 16.07.2020 (attività di servizio) 

- dal 17.07.2020 al 16.08.2020 (31 gg di sospensione) 

- dal 17.08.2020 al 17.09.2020 (attività di servizio) 

- dal 18.09.2020 al 18.10.2020 (31 gg di sospensione); 

Rilevato che: 

tale modalità di articolazione della sanzione disciplinare della sospensione dal 
servizio e dalla retribuzione riflette il computo per giorni di calendario come effettuato 
per la generalità delle altre situazioni affini; 

• che con nota prot. n. 6174 del 03.03.2020 la Direzione Generale accoglieva la 
richiesta di riammissione in servizio presentata dal Dott. M.S., ed, altresì, la proposta di 
articolazione della sanzione sospensiva, definendone l'assegnazione; 

• con successiva nota prot. n. 17888 del 17.04.2020 la Direzione Generale, in 
considerazione delle intervenute esigenze sanitarie ed assistenziali rivenienti 
dall'emergenza sanitaria da COVID-19, disponeva, in luogo della precedente, 
l'assegnazione presso apposita U.O. del P.O. San Paolo; 

Considerato che, alla luce di quanto disposto dall'art. 13 del CCNL Area sanità del 19/12/2019, 
ivi integralmente richiamato: 

in virtù della delibera n. 1178/2019 di approvazione del vigente Piano del 
fabbisogno 2018-20, risulta vacante il posto in dotazione organica di Dirigente Medico 
presso la U.O. individuata nell'ambito dell'Ospedale San Paolo; 

▪ il Dott.M.S. ha dichiarato, ai sensi del d.p.r. 445/2000, con dichiarazione del 
21.04.2020, come da documentazioni in atti, il perdurante possesso dei requisiti generali 
per l'assunzione nel pubblico impiego; 

che, in applicazione dell'art. 13, comma 2, del CCNL Area Sanità 2016-2018, il 
Dott. M.S. deve essere ricollocato, previa stipulazione del contratto individuale di lavoro, 
nella qualifica dirigenziale, posizione economica e fascia di esclusività iniziale, con 
esclusione della R.I.A. eventualmente maturata al 31/10/2019, (con incarico dirigenziale 
di base art. 18, comma I, II), lett. d) CCNL 19/12/2019, salva futura applicazione dell'art. 
13, comma 3, del citato CCNL) e che stipulerà un contratto con rapporto di lavoro 
esclusivo, salva diversa opzione all'atto della contrattualiz7a7ione; 

Considerato, altresì, che è doveroso per l'Azienda, all'atto della ricostituzione, non solo 
assicurare l'effettiva applicazione della sanzione disciplinare disposta con D.D.G. n. 1758/2019, 
ma anche effettuare le dovute compensazioni legali rivenienti dal credito accertato, liquido ed 
esigibile, di cui alla D.D. 16318/2019 e che tali aspetti saranno espressamente dedotti nell'ambito 
del contratto individuale di lavoro da sottoscriversi (a decorrere dalla data di maturazione delle 
competenze stipendiali spettanti al Dott. M.S. e nella misura massima di un quinto dello 
stipendio); 

Dato atto che l'istruttoria del provvedimento è stata svolta in regime di lavoro agile dalla dott.ssa 
A nnamria Napoleone; 

Il Dirigente Amministrativo (dott.ssa Letizia Veronico) 	 d•.0  



44.0e, degidk  
Il Direttore Area G.R.U. (Dott. Rodolfo MINERVINI) 	  

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

DELIBERA 

- di ricostituire il rapporto di lavoro con la ASL BA del Dott. M.S. (già matricola 
5014378), in applicazione dell'art. 13 CCNL Area Sanità 2016-2018, presso la U.O. 
individuata dalla Direzione Generale presso l'Ospedale San Paolo - non espressamente 
indicata per ragioni di tutela della riservatezza, agli atti - con decorrenza 01.05.2020, 
previa stipula di contratto individuale di lavoro di tipo esclusivo (salva diversa opzione 
all'atto della contrattuali7za7ione), nella qualifica dirigenziale, posizione economica e 
fascia di esclusività iniziale, con esclusione della R.I.A. eventualmente maturata alla data 
del 31.10.2019 (con incarico dirigenziale di base art. 18, comma 1, II), lett. d) CCNL 
19/12/2019,salva futura applicazione dell'art. 13, comma 3, del citato CCNL); 

- di applicare la residua sanzione di sospensione dal servizio comminata al dott. 
M.S. con deliberazione n. 1758 del 25.09.2019, secondo l'articolazione di seguito 
descritta: 

- dal 01.05.2020 al 14.05.2020 (attività di servizio) 

- dal 15.05.2020 al 14.06.2020 (31 gg di sospensione) 

- dal 15.06.2020 al 16.07.2020 (attività di servizio) 

- dal 17.07.2020 al 16.08.2020 (31 gg di sospensione) 

- dal 17.08.2020 al 17.09.2020 (attività di servizio) 

- dal 18.09.2020 al 18.10.2020 (31 gg di sospensione); 

- 	

di trattenere, a decorrere dalla data di maturazione delle competenze stipendiali 
spettanti al Dott. M.S. e nella misura massima di un quinto dello stipendio, sia gli importi 
rivenienti dall'applicazione della sanzione disciplinare di cui alla D.D.G. n. 1758/2019, 
che ivi si richiama per tutto il suo contenuto, sia l'importo di E 9.416,97 a titolo di residuo 
indennità per mancato rispetto dei termini di preavviso, di cui alla determinazione 
dirigenziale n. 16318 del 27.12.2019, secondo un piano di recupero concordato con il 
Dirigente e la Direzione strategica; 

- di stabilire che I'A.G.R.U. provvederà a notificare la presente deliberazione 
all'interessato, alla Direzione Medica e Direzione Amministrativa dell'Ospedale San 
Paolo, affinché alimentino il fascicolo personale del dirigente con tutti i provvedimenti 
richiamati nel presente atto oltre che con quest'ultimo, all'Ufficio rilevazione presenze 
di riferimento, all'Ufficio DOtazione Organica ed al Settore Economico. 
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La spesa relativa al presente provvedimento è stata registrata sui seguenti conti: 
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Conto economico n. 	 per E 	  

Conto economico n. 	 per E 	  

(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata) 

Il Funzionario 	 Il Dirigente dell'Area 
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Pubblicazione n 	  

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata s 	to web di 

data  3 0 APR, 2020 

3 0 APR, 2020 
Bari: 

Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — con nota n. 

 

	 del 

 

è stata/non è stata trasmessa alla Regione Puglia per gli 

adempimenti di competenza. 
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