ASL BA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Nn__ (0580
Del 1 2 f“?AGJD?ﬂ

OGGETTO:  CONFERIMENTO DI N. 32 INCARICHI DI CPS INFERMIERI.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Deliberazione n. 1492/DG del 05/09/2018, con l'assistenza del Segretario, sulla base della
istruttoria e della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la
regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legalita, considera e determina quanto segue:

PREMESSO CHE

con nota prot. n. 16498/2020 e successiva nota prot. 20363/2020, a firma congiunta del
Direttore Generale e del Direttore Sanitario aziendale, agli atti dell’'Ufficio, e stato disposto il
reclutamento urgente di personale infermieristico gia in servizio a tempo determinato per
esigenze assistenziale dimessosi a vario titolo, in particolare:

- 19 unita, in sostituzione di personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, assunto
per esigenze connesse all’emergenza Covid e/o per assicurare i LEA presso le varie strutture
aziendale, che ha comunicato successivamente le proprie dimissioni;

- 13 unitd, in sostituzione di personale assente a vario titolo, da assegnare presso le Strutture
nelle quali insistono le assenze di detto personale di cui alle note prott. n. 9674/1 del
14/01/2020 e n. 24115 del 28/01/2020

nelle more dell'espletamento della procedura concorsuale per n. 566 posti di C.PS.
"Infermiere" indetta con deliberazione n. 2141 del 31/10/2019, & necessario procedere con il
reclutamento a tempo determinato delle unita infermieristiche richieste attingendo dalla
graduatoria agli atti relativa all’avviso ad evidenza pubblica di C.P.S. "Infermiere”, approvata da
questa ASL BA con deliberazione n. 136 del O1/02/19, rettificata con la n. 520 del 21/03/19,
gia in parte utilizzata per sopperire a precedenti esigenze assistenziali;

VISTO

lart. 57 del CCNL Comparto Sanita 2016-2018 il quale prevede che “Le Aziende ed Enti
possono stipulare contratti individuali per I'assunzione di personale con contratto di lavoro a



tempo determinato, nel rispetto delle previsioni dell'art. 36 del D.Lgs.n.165/200I e, in quanto
compatibili, delle previsioni degli artt. 19 e seguenti del D.Lgs.n.81/2015, nonché dei vincoli
finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia. 2. | contratti a termine hanno
la durata massima di trentasei mesi e tra un contratto e quello successivo e previsto un
intervallo di almeno dieci giorni dalla data di scadenza di un contratto di durata fino a sei
mesi ovvero almeno venti giorni dalla data di scadenza di un contratto di durata superiore a
sei mesi. Per il personale sanitario, il relativo limite di durata massima dei contratti a tempo
determinato, ivi compresi gli eventuali rinnovi, dovra essere individuato dalla singola Azienda
o Ente in considerazione della necessita di garantire la costante erogazione dei servizi sanitari
e il rispetto dei livelli essenziali di assistenza e in conformita alle linee di indirizzo emanate
dalle regioni. Comunque, anche per tale personale, la deroga alla durata massima non pud
superare i dodici mesi;

= I D.L. n. 158/2012, convertito con modificazioni nella L. n. 189/2012 che ha aggiunto all'art.
10 del D.Lgs. n. 368/2001 il comma 4 ter il quale prevede che “Nel rispetto dei vincoli
finanziari che limitano, per il Servizio Sanitario Nazionale, la spesa per il personale e il regime
delle assunzioni, sono esclusi dall'applicazione del presente decreto i contratti a tempo
determinato del personale sanitario del medesimo Servizio Sanitario Nazionale, ivi compresi
quelli dei dirigenti, in considerazione della necessita di garantire la costante erogazione dei
servizi sanitari e il rispetto dei livelli essenziali di assistenza.”;

= Il D.Lgs. n. 16 del 30/10/2014 che allart. 14 ha dettato nuove disposizioni in materia di
orario di lavoro del personale delle aree dirigenziali e del ruolo sanitario del Servizio sanitario
nazionale in adempimento agli obblighi derivanti dall'appartenenza dell'ltalia all’'U.E.;

Visto, altresi, le disposizioni emanate dal D.L. 9 marzo 2020, n. 14, in materia di potenziamento
delle risorse umane del Servizio Sanitario Nazionale;

CONSIDERATA:

= l'emergenza sanitaria legata all’epidemia da COVID-9 ed il suo carattere particolarmente
diffusivo;

* [a necessita di assumere immediatamente ogni misura di contrasto e di contenimento al
diffondersi dell’epidemia COVID-19;

= [l'impellente necessita di assicurare le risorse umane presso le strutture aziendali, che sono
chiamate a fronteggiare 'emergenza sanitaria che ne deriva;

ACCERTATO che i reclutamenti de quo rientrano nel Piano del Fabbisogno di Personale della
ASL BA triennio 2018-2020 di cui alla deliberazione n. 1178 del 05/07/2019 e che i relativi
incarichi saranno conferiti attingendo dalla graduatoria di cui alla deliberazione n. 136 del
01/02/19, rettificata con la n. 520 del 21/03/19 e nell'ordine della stessa come di seguito
riportato:

- n. 19 incarichi nell'ambito dei posti vacanti determinati da dimissioni, con decorrenza dalla data
di sottoscrizione del contratto e per la durata di un anno, da assegnare presso le strutture
indicate dalla Direzione del Servizio Infermieristico aziendale;

* n. I3 incarichi in sostituzione di personale assente per maternita/ A.S.A./comando, con
decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e per la durata corrispondente al periodo
di assenza del titolare, ovvero fino alla durata di un anno, in applicazione della nota prot. n.
116425/1 del 17/06/2015 e secondo le modalita ivi previste, da assegnare presso le Strutture



nelle quali insistono le assenze di personale di cui alle note prott. n. 2674 /1 del 14/01/2020 e n.
24115 del 28/01/2020;

PRESO ATTO delle suddette motivazioni

L'istruttore Stefania Riflesso ////f:

Il Dirigente Amministrativo AGRU Lorenzo FRUSCIO /

Il Dirigente Area Gestione Risorse Umane Rodolfo MINERVINI M% )

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e
confermate:

Di conferire, nelle more dell'espletamento della procedura concorsuale per n. 566 posti di C.P.S.
"Infermiere" indetta con deliberazione n. 2141 del 31/10/2019, n. 32 incarichi a tempo
determinato di C.P.S. "Infermiere" di cui:

- n. 19 incarichi nell'ambito dei posti vacanti determinati da dimissioni, con decorrenza dalla data
di sottoscrizione del contratto e per la durata di un anno, da assegnare presso le strutture
indicate dalla Direzione del Servizio Infermieristico aziendale;

« n. 13 incarichi in sostituzione di personale assente a vario titolo, con decorrenza dalla data di
sottoscrizione del contratto e per la durata corrispondente al periodo di assenza del titolare,
ovvero fino alla durata di un anno, in applicazione della nota prot. n. 116425/1 del 17/06/20I15 e
secondo le modalitd ivi previste, da assegnare presso le Strutture nelle quali insistono le assenze
di personale di cui alle note prott. n. 2674 /1 del 14/01/2020 e n. 24115 del 28/01/2020;

Di stabilire che gli incarichi di che trattasi saranno conferiti ai primi candidati che si
dichiareranno immediatamente disponibili a prestare servizio attivo e a tempo pieno, attingendo
dalla graduatoria di cui alla deliberazione n. 520 del 21/03/19 e nell'ordine della stessa.

Di precisare che per i 19 incarichi da assegnare a posti vacanti determinati da dimissioni,
I'Amministrazione si riserva la facolta di recedere unilateralmente ed anticipatamente dal
contratto per:

[) l'intervenuto annullamento o revoca della procedura di reclutamento che ne costituisce il
presupposto; 2) intervenuta copertura delle carenze organiche Aziendali a seguito
dell'assunzione a tempo indeterminato dei relativi vincitori delle procedure di mobilita,
regionale/extraregionale e concorsuali;

3) cause dovute a norme di contenimento di spese per il tempo determinato, piano operativo
e/o riorganizzazione, riconversione e/o riduzioni/soppressioni delle strutture ospedaliere e
territoriali aziendalj;

4) norme nazionali e/o regionali che non consentono pill la prosecuzione del rapporto di

lavoro.




Di precisare, altresi, che per i 13 incarichi in sostituzione di personale assente a vario titolo,
I'Amministrazione si riserva la facolta di recedere unilateralmente ed anticipatamente dal
contratto per:

1) cause dovute a norme di contenimento di spese per il tempo determinato, piano operativo
e/o riorganizzazione, riconversione e/o riduzioni/soppressioni delle strutture ospedaliere e
territoriali aziendalj;

2) norme nazionali e/o regionali che non consentono piu la prosecuzione del rapporto di
lavoro;

3) rientro anticipato del personale assente per maternita/ A.S.A./comando;

Di confermare che il presente provvedimento viene adottato per imprescindibili ed oggettive
esigenze di assistenza e salute pubblica che devono essere necessariamente assicurate, per cui si
stabilisce di non assumere lavoratori che siano temporaneamente impossibilitati, giuridicamente
0 materialmente a prestare con immediatezza la propria attivita lavorativa a tempo pieno; le
eventuali disponibilitd lasciate dagli stessi, opportunamente motivate, saranno posticipate a
prossime contrattualizzazioni, se richieste.

Di attribuire il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. del personale del Comparto
del Servizio Sanitario Nazionale per gli incarichi di che trattas;

Di dare atto che il costo del presente provvedimento sara imputato al Bilancio anno 2020 e
risulta rispettoso dei vincoli di finanza pubblica in materia di lavoro flessibile per il medesimo
anno.

Di dare mandato al competente ufficio dell’Area Gestione Risorse umane di procedure alla
sottoscrizione dei relativi contratti di lavoro a tempo determinato secondo le modalita stabilite
nel presente provvedimento.
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La spesa relativa al presente provvedimento € stata registrata sui seguenti conti:
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(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata)
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Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata sul ito Web di ques7ta ASL BA
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Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — con NOta N. ..ovvvvvneeeoeneeeee,
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