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AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

0583
T WAG, 2020

Del

OGGETTO: AREA GESTIONE DEL PERSONALE - DETERMINAZIONE DEFINITIVA FONDI
DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA — DIRIGENZA MEDICA/VETERINARIA
—ANNO 2019

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 1492/DG del 5-9-2018, con I’assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria e
della proposta formulata, dal Direttore AGRU dott. Rodolfo Minervini che ne attesta la regolarita formale del
procedimento ed il rispetto della legalita, considera e determina quanto segue:

HA ADOTTATO

il seguente provvedimento:

Premesso che:

= con Delibera n. 1681 del 20-9-2019 sono stati determinati i Fondi della Contrattazione integrativa
Anno 2018 delle tre Aree contrattuali: Dirigenza Medica/Veterinaria, Dirigenza S.P.T.A. e
personale del Comparto (non dirigente);

= con Delibera n. 2320 del 4-12-2019 sono stati determinati in via provvisoria 1 Fondi della
Contrattazione integrativa Anno 2019 della Dirigenza Medica/Veterinaria;

Preso atto che la determinazione dei fondi, al fine di assicurare il contenimento della spesa, ¢

effettuata in base alla normativa di riferimento succedutasi negli anni dal 2010 a tutt’oggi, ed in

particolare:

= Art. 9, comma 2 bis del D.L. n. 78 del 2010, convertito in Legge n. 122/2010;

= Art. 1, comma 456 della Legge n. 147 del 27-12-2013:

= Art. I, comma 236 della Legge n. 208 del 28-12-2015;
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*  Art. 23, comma 2 del Decreto Legislativo n® 75 del 25 maggio 2017 prevede che:

o “a decorrere dal 1° gennaio 2017, anmmontare complessivo delle visorse destinate annualmente
al tratamento accessorio del personale, anche di livello Dirigenziale, di ciascuna delle
Amministrazioni pubbliche di cui all art. 1, comma 2 del D.Lgs. 30/03/2001 n® 163 ¢ successive
modificazioni, non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016;

o a decorrere dalla predetta data del 1° gennaio 2017, per effetto del suddetto Decreto n® 75/2017,
il comma 236 dell’art. 1 della Legge n® 208 del 28/12/2015 (Legge di Stabilita Anno 2016) che
recitava: “Nelle more della adozione dei Decreti Legislativi attuativi degli artt. 11 ¢ 17 della

Legge 7/08/2015 n° 124, con particolare riferimento alla omogeneizzazione del trattamento
economico fondamentale ed accessorio della Dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza
pubblica — a decorrere dal 1° gennaio 2016 — ['ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello Dirigenziale, di ciascuna
delle Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 — comma 2 — del D.Lgs. 30/03/2001 n° 165 ¢
successive modificazioni, non puo superare il corrispondente importo determinato per |'anno
2015 ed e, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”
¢ stato abrogato.

= Art. 11, comma | D.L. n. 135 del 14-12-2018 convertito nella Legge n. 12 del 2019;

= Art. 11 D.L. n. 35 del 30 aprile 2019 convertito nella Legge n. 60 del 25-6-2019;

Considerato comunque che

= allo stato attuale. le disposizioni normative si limitano a dare indicazioni generali a tutte le
amministrazioni pubbliche, senza particolari e specifiche modalita per I’applicazione della norma
nell’ambito di ciascun comparto:

* questa Azienda, in virta di quanto esposto al punto precedente, si riserva di effettuare modifiche e/o
integrazioni a seguito di sopraggiunte disposizioni contrattuali, normative o a diverse disposizioni
regionali o nazionali in materia.

Preso atto inoltre che con verbale n. 26 del 25-10-2019 il Collegio Sindacale di codesta azienda,
prendendo in esame la relazione tecnico finanziaria e la relazione illustrativa, riferite ai fondi anno
2018 delle tre Aree contrattuali, ha rilevato che la costituzione degli stessi ¢ stata effettuata in basc alla
normativa vigente.

Preso atto che per I’Area della Dirigenza Medica/Veterinaria il nuovo contratto collettivo nazionale
triennio 2016-2018. sottoscritto in data 19-12-2019, ¢ applicabile a tutti i dirigenti medici, sanitari
veterinari ¢ delle professioni sanitarie, ¢ che con specifico riferimento ai fondi contrattuali, le novita in
materia di costituzione degli stessi, si applicano a partire dal 1-1-2020 e che quindi, i fondi per I’anno
2019, risultano invariati nella loro modalita di determinazione nel rispetto delle suddette norme di
contenimento di spesa;
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Alla luce delle norme nazionali e/o contrattuali sopra esposte. si ritiene di determinare i fondi della
contrattazione integrativa della Dirigenza Medica/Veterinaria per I'anno 2019 in via definitiva, cosi
come sinteticamente riportati nel seguito e meglio specificati nell”Allegato 1), oltre Oneri ed Irap:

Fondi contrattazione integrativa Anno 2019 — Dirigenza Medica/Veterinaria Furo

= Fondo Specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione 30.553.382,00

= Fondo trattamento accessorio e condizioni di lavoro 6.624.978.00

= Fondo retribuzione di risultato e qualita prestazione individuale 1.919.810.00
Totale Fondi 39.098.170,00

Il Dirigente Amministrativo U.O.S G.E.P. (dott. N. Zonno) //

i
Il Direttore della S.C. Area Gestione Risorse Umane (dott. R. Minervini) M /%Au,«ﬂ/\,_t

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi esposti in narrativa che qui integralmente si intendono riportati :

di approvare i Fondi contrattuali Anno 2019 in via definitiva riferiti al Trattamento Accessorio
della Dirigenza Medica/Veterinaria per un totale di euro 39.098.170,00 come dettagliatamente
riportato nell’Allegato 1), a cui devono aggiungersi gli oneri sociali e I'Irap, tenendo conto che gli
stessi, ai sensi delle disposizioni richiamate in premessa, risultano determinati cosi come previsto
dal comma 2, art. 23 del D. Lgs. n°75/2017;

di riservarsi, con riferimento alla determinazione dei fondi relativi al presente provvedimento, di
effettuare modifiche e/o integrazioni a seguito di sopraggiunte disposizioni contrattuali, normative o
a diverse disposizioni regionali o nazionali in materia, considerato che allo stato le disposizioni
normative si limitano a dare indicazioni generali a tutte le amministrazioni pubbliche, senza
particolari e specifiche modalita per I’applicazione della norma nell’ambito di ciascun comparto;

di demandare all’AGRU — U.O. trattamento giuridico economico e previdenziale la redazione della
relazione illustrativa ¢ la relazione tecnico finanziaria dei fondi contrattuali da trasmettere al
collegio sindacale dell’ASL. BA, al fine di ottenere la relativa certificazione;

di trasmettere copia della presente Deliberazione, alla Regione Puglia — Area Politiche per la
Salute delle Persone e delle Pari Opportunita — Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e
Specialistica — Ufficio 4 — Risorse Umane e Aziende Sanitarie, all’Area Gestione Risorse
Finanziarie, al Collegio Sindacale ed alle OO.SS., per la dovuta informativa.
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ASL BA - FONDI DIRIGENZA MEDICI - VETERINARI - ANNO 2019
(Decreto Legislativo n® 75 del 25 maggio 2017 - art. 23)

Fondo Specificita Medica, Retribuzione Posizione, Equiparazione

Importo consolidato al 31-12-2007 (art. 9 ¢.1 CCNL 08-09)

Incrementi CCNL 06-09 (art. 9 cc. 2.3)
RIA Personale Cessato (art. 47 ¢. 4 CCNL 94-97)
‘Ass. Personali Pers. Cess. (art. 50 ¢. 2 L.D. CCNL 98-01)
‘lncr. Dot. Org. 0 Nuovi Serv. (art. 53 - Posiz. - CCNL 98-01)

Altre Risorse Fondo Posizione /Parte Fissa

Fondo 2010 delibera n. 1927 del 2010 -
Dec. Fondo/Parte Fissa Rid. Prop. Pers. (art. 9 c. 2 bis L. 122/10 ¢ smi - Legge di stabilita n. 147/2013)
‘Totale Fondo Consolidato anno 2015 delibera 189/2016

'Decurtazione ai sensi art. 1 comma 236 legge n. 208 del 28-12-2015

Totale Fondo Consolidato anno 2016 delibera 992/2017

'Decurtazione per effetto del trasferimento di personale all'lRCCS Giovanni Paolo 11° dal 01/09/2017
Totale fondo anno 2017 al netto decurtazione

Incremento per neutralizzazione effetto del trasferimento di personale all'IRCCS Giovanni Paolo 11° dal
101/09/2017

‘Ripristino fondo anno 2016

Decurtazione per effetto del trasferimento di personale all'lRCCS Giovanni Paolo 11° anno 2018
\Incremento per effetto del rientro di personale dall'lRCCS Giovanni Paolo I1° anno 2018

Totale Fondo anno 2018

'Decurtazione per effetto del trasferimento di personale all'lRCCS Giovanni Paolo 11° anno 2019
Incremento per effetto del rientro di personale dall'lRCCS Giovanni Paolo 11° anno 2019
‘Totale Fondo anno 2019

Fondo Trattamento Accessorio Condizioni di Lavoro

lmpor[o consolidato al 31-12-2007 (art. 10 ¢.1 CCNL 08-09)
‘lncrementl CCNL 06- 09 (art. 25 ¢. 2 Alinea 2 - Netto Alinea l)
Incr. Dot. Org o Nuovi Serv. (art. 53 - Cond. Lav. - CCNL 98-01)
'Fondo 2010 delibera n. 1927 del 2010

'Dec. Fondo/Parte Fissa Rid. Prop. Pers. (art. 9 ¢. 2 bis L. 122/10 ¢ smi - Legge di stabilita n. 147/2013)
Totale Fondo Consolidato anno 2015 delibera 189/2016

Decurtazg)p;y sensi art. 1 comma 236 legge n. 208 del 28-12- 2015

Totale Fondo Consolidato anno 2016 delibera 992/2017

Incremento per neutralizzazione effetto del trasferimento di personale all'lRCCS Giovanni Paolo 11 dal
101/09/2017

R|pr|st|ne fondo anno 2016

'Decurtazione per effetto del trasferimento di pusond[c all'IRCCS Giovanni Paolo T anno 2018
Incremento per effetto del rientro di pcrsondk dall'lRCCS Giovanni Paolo IT anno 2018

'l otale Fondo anno 2018

Decurtazione per effetto del trdsferlmulm di parsunah. all'lRCCS Giovanni Paolo II anno 2019
Incremento per effetto del rientro di personale dall'IRCCS Giovanni Paolo 11 anno 2019

Totale Fondo anno 2019

Fondo Retrib. Risultato ¢ Qualita Prestazione Individuale

lmpono consolidato al 31-12-2007 (art. 11 c. 1 CCNL 08- 09)

Incrementi CCNL 06-09 (art. 26 c. 2 Alinea 2 - Netto Alinea 1)

Incrementi CCNL 08-09 (art. 11 c. 2)

[Incr. Dot. Org. o Nuovi Serv. (art. 53 - Risultato - CCNL 98-01)

‘Fondo 2010 delibera n. 1927 del 2010

Dec. Fondo/Parte Fi issa Rid. Prop. Pers. (art. 9 ¢. 2 bis L. 122/10 e smi - Legge di stabilita n. 147/2013)
Totale Fondo Consolidato anno 2015 delibera 189/2016

Decurtazione ai sensi art. | comma 236 legge n. 208 del 28-12-2015

Totale Fondo Consolidato anno 2016 delibera 992/2017

Decurtazione per effetto del trasferimento di personale all'lRCCS Giovanni Paolo 11 dal 01/09/2017
Totale fondo anno 2017 al netto decurtazione

Incremento per neutralizzazione effetto del trasferimento di personale all'lRCCS Giovanni Paolo 11 dal
01/09/2017

Ripristino fondo anno 2016

Decurtazione per eftetto del trasferimento di personale all'lRCCS Giovanni Paolo [T anno 2018
Incremento per effetto del rientro di personale dall'lRCCS Giovanni Paolo [T anno 2018

Totale Fondo anno 2018

Decurtazione per effetto del trasferimento di personale all'lRCCS Giovanni Paolo [T anno 2019
Incremento per effetto del rientro di personale dall'lRCCS Giovanni Paolo [T anno 2019

Totale Fondo anno 2019

Totale complessivo fondi anno 2019
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Importo 2019

30.134.085

1,597,306
30.953.567
0
30.953.567
-166.901
30.786.666

166.901

30.953.567
-472.017
12.589
30.494.139
0

59.243

Importo

6.739.963
226.120

135.284
7.101.367

o 218
6.679.546

0

6.679.546
0

© 6.679.546
-58.338
878
©6.622.086

0
2.892

6.624.978

Importo

1.438.706
339.164
254.975
26.712
2.059.557
-122.338
1.937.219
0
1.937.219
-7.636

1.929.583

7.636

1.937.219
-20.953
621
1.916.887
0

1()3"

1.919.810

39.098.170

ALLEGATO 1)



¢ del Direttore Amministrativo
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Parere del Dirette

Sifwafa Formel

e Sanitgrio

0

Area Gestione Risorse Finanziarie
Esercizio 2020

La spesa relativa al present e provvedimento ¢ stata registrata sui seguenti conti:

Conto economico n. per €
Conto economico 1. per €
Conto economico n. per € -

(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata)
Il Funzionario 11 Dirignte dell’Area

-
=y

ol

SERVIZIO AI.B% PEBE'I;OR}O

Pubblicazione n.................

Ai sensi della vigente normativa. la presente deliberazione —connota n. ............. del oo ¢
stata/non ¢ stata trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti di competenza.
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