
ASL BA 

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI 
BARI 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

N.  0 6 8 3  

Del 	2 7 MAG, 2020 

OGGETTO Presa d'atto ed esecuzione della sentenza n. 2228/2019 del 29/10/2019 della Corte di 
Appello di Bari sez. Lavoro. 

Il Direttore Generale 

Vista la deliberazione n. 1492/DG del 05/09/2018, con l'assistenza del Segretario, sulla 
base della istruttoria e della proposta formulata dal Direttore AGRU, che ne attesta la 
regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina 
quanto segue 

Premesso che: 

- la sig.ra F.A. (matricola 2502118), proponeva ricorso al tribunale del lavoro di 
Bari, depositato in data 3.10.2011, per sentire dichiarare e accertare, in virtu' 
della successione di contratti di lavoro a tempo determinato, il diritto alla 
stabilizzazione nella posizione lavorativa di collaboratore amministrativo 
professionale, cat. D con condanna della ASL BA al pagamento in suo favore 
delle differenze stipendiali e al risarcimento del danno da perdita di chance; 

— con sentenza n.28/2018 del 10/01/2018 il Tribunale di Bari — Sezione Lavoro 
condannava la ASL BA a risarcire il danno, quantificato in E 300,00= per ogni 
mese per il periodo intercorrente tra la messa in mora della ASL BA e 
l'assunzione a tempo indeterminato del ricorrente, per complessivi C 25.200,00--  
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e E 446,68= come interessi legali oltre alle differenze retributive tra quanto 
dovuto con qualifica di Collaboratore Amministrativo Professionale-cat.D e 
qaunto erogatole in forza dei contratti a progetto; 

Dato atto che: 

— l'amministrazione della ASL BA, con deliberazione n.837/CS del 23/4/2018, nel 
prendere atto della sentenza n.28/2018 del Tribunale di Bari, dava esecuzione, 
limitatamente alla parte relativa alla liquidazione del risarcimento del danno, 
oltre accessori, pari a complessivi C 25.200,00= oltre a €446,68= rimettendo ad 
un successivo provvedimento l'esecuzione relativa alle differenze retributive , 
pertanto, provvedeva alla corresponsione alla sig.ra F.A. matricola 2502118 
della somma complessiva indicata, salva ripetizione delle stesse, qualora, 
all'esito del giudizio di appello gli importi liquidati risultassero non dovuti; 

— La Corte d'Appello di Bari — Sezione Lavoro, con sentenza n.2228/2019 del 
29/10/2019 definitivamente pronunciandosi in data 28/10/2019 accoglieva 
l'appello del 29/3/2018 proposto dalla ASL BA nei confronti della sig.ra F.A. e, 
per effetto, in parziale riforma della sentenza del Tribunale di Bari — Sezione 
lavoro del 10/1/2018 condannava la ASL BA a corrispondere alla sig.ra F.A. 
2502118 a titolo di risarcitorio, sei mensilità della retribuzione alla stessa 
spettante come collaboratore amministrativo professionale cat. D Comparto 
Sanità confermando le statuizioni della sentenza di primo grado, in merito alle 
differenze retributive; 

Considerato che: 

l'importo delle sei mensilità della retribuzione com collaboratore amministrativo 
professionale cat. D CCNL Comparto Sanità nell'anno 2010 ammonta a 
complessivi E 11.046,96=; 

questa Azienda, ha già provveduto con provvedimento deliberativo n.837/CS del 
23/4/2018, limitatamente alla parte relativa alla liquidazione del risarcimento del 
danno, alla corresponsione in favore della sig.ra F.A. matr.2502118 della somma 
di E 25.200,00= a titolo di risarcimento del danno ed e 446,68= come interessi 
legali; 

le differenze retributive spettanti alla sig.ra F.A. sono quelle risultanti dalla 
colonna C del seguente prospetto riepilogativo, contenente la quantificazione sia 
degli accessori - calcolati tenendo conto del D.M. n.352/1998 e della Circolare 
n. 83/1998 del Ministero del Tesoro e, pertanto, esclusivamente degli interessi 
legali, quale maggiore somma - sia degli oneri sociali e dell'IRAP a carico 
dell'azienda, come segue: 

A 
Differenze 
retributive 

B 
Interessi legali 

C 
Totale a pagare 

D 
Oneri sociali 

E 
IRAP 

F 
Totale 

E 5.721,87 E 487,80 €6.209,67 E1.567,79 E 486,36 €8.263,82 

- gli importi dovuti, a titolo di risarcimento del danno, nella misura pari a n.6 
mensilità dell'ultima retribuzione globale di fatto, sono pari ad e 11.046,96 oltre 
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Il Collaboratore Amm.vo Prof.le 
Francesco Nicola Fracchiolla 

Il Dirigente Amministrativo 
Dott.ssa Letizia Veronico 

Il Direttore Area Gestione Risorse Umane 
Dott. Rodolfo Minervini IIAAA4Alv, 

accessori per E 2.185,77, calcolati dalla data di cessazione del rapporto di 
lavoro; 

Dato atto che, quindi, la somma versata in eccesso in favore della sig.ra F.A. matr. 
2502118 ammonta a complessivi E 6.204,28= come da prospetto che segue: 

A B C D E 
Importo Interessi legali e Differenze Importo già Totale da 

risarcimento rivalutazione del retributive+ liquidato con recuperare 
del danno risarcimento del interessi legali deliberazione per 

danno da ottobre n.837/CS del differenza 
2010 23/4/2018 

E 11.046,96 E 2.185,77 E 6.209,67 E 25.646,68 E 6.204,28 

Ritenuto necessario, pertanto, provvedere al recupero delle somme versate in eccesso; 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

DELIBERA 

Assunto quanto in premessa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento 

a) di prendere atto é dare conseguente esecuzione alla sentenza n.2228/2019 del 
29/10/2019 della Corte d'Appello dí Bari — Sezione Lavoro; 

b) di dare esecuzione alla sentenza di cui sopra e predisponendo un piano di 
recupero delle somme versate in eccesso per l'importo complessivo di C 
6.204,28= precisato che la contribuzione a carico ente sarà recuperata, a 
conguaglio, con i versamenti mensili; 

c) di dare atto che l'importo complessivo del presente provvedimento pari a E 
6.204,28= oltre IRAP e oneri rispettivamente per E 486,36= e 1.567,79= sarà 
imputato a crediti nei confronti del personale, nelle pertinenti articolazioni del 
bilancio aziendale; 

d) di trasmettere copia del presente provvedimento a cura dell'Area Gestione 
Risorse Umane: 

• all'interessato, per il tramite dello Studio Legale Avv.to Massaro Lucia di 
Andria (BT); 

• alla Struttura Legale per gli adempimenti di propria competenza; 

• alla Macrostruttura di appartenenza per i provvedimenti consequenziali 
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Parere del Direttore Amministrativo 
u; CIANI 

Peil (~1bl — 04101  
Il Dir 

Antonio 
ttore G ner 
AN 

Parere del Direttore Sanitario 
vana FORNE I 

2020 

rio on line 

Area Gestione Risorse Finanziarie 
Esercizio 2020 

La spesa relativa al presente provvedimento è stata registrata sui seguenti conti: 
Conto economico n. 	 per E 	  

Conto economico n. 	 per € 

Conto economico n. 	 per E 	  

(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata) 

Il Funzionario 	 Il Dirigente dell'Area 

SERVIZIO ALBO PRETORIO 

Pubblicazione n  O 0 6 1  

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubbliyj, sul sito Web di questa ASL 

BA in data  2 8 ∎AG. 2020 

Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — con nota n. 	 del 
	  è stata/non è stata trasmessa alla Regione Puglia per gli 
adempimenti di competenza. 
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