ASLBA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n_0684
bt 27 MAG. 2020

OGGETTO: Presa d’atto ed esecuzione della Sentenza n. 2080/2018 del 12/11/2018 della Corte
d’Appello di Bari - Sezione Lavoro — integrazione D.D.G n. 301/2019.

Il Direttore Generale

Vista la delibera n°® 1492/DG del 05/09/2018, con l'assistenza del Segretario, sulla base della
istruttoria e della proposta formulatadal Direttore AGRU,che ne attesta la regolarita formale del
procedimento ed il rispetto della legalita, considera e determina quanto segue.

Premesso che:

- con sentenza n. 2729/2017 del 19/05/2017, il Tribunale di Bari condannava la Asl BA al
risarcimento del danno nei confronti della dipendente dott.ssa P.M. (matricola n. 5012919),
nel giudizio da quest’ultima promosso;

- la Asl Ba proponeva appello al suddetto titolo e, nelle more del giudizio, con deliberazione del
direttore generale n. 268 del 05/02/2018, dava esecuzione al provvedimento della Corte
d’Appello di Bari n. 8010 del 12/09/2017, di accoglimento di sospensione della provvisoria



esecuzione per I'importo eccedente € 25.000,00, liquidando, pertanto, tale somma in favore
della dipendente;

- con deliberazione del direttore generale n. 301 del 19/02/2019, la Asl Ba, prendendo atto e
dando esecuzione alla sentenza n. 2080 del 12/11/2018, con cui la Corte d’Appello di Bari
riformava parzialmente la sentenza di primo grado, liquidava, in favore della dipendente, la
somma di € 2.404,83, a saldo di quanto ancora dovuto a titolo di risarcimento del danno e
oneri accessori;

Dato atto che con nota del 29/04/2019, la dipendente dott.ssa P.M. contestava I'esecuzione della
sentenza n. 2080/2019, eseguita dall’Azienda con deliberazione n. 301/2019, chiedendo di ricalcolare
le somme ivi liquidate e di corrisponderle ulteriori somme, ritenendole dovute in ragione del detto
titolo;

Ritenuto necessario, al fine di evitare un ulteriore contenzioso che, oltre ad essere connotato da
un’alea negli esiti, comporterebbe per I’Azienda ulteriori aggravi di costi di giudizio, ricalcolare gli
importi dovuti in virtu della sentenza 2080/2018 e, per I'effetto, corrispondere le ulteriori somme
richieste, ma con espressa riserva di ripetizione delle somme liquidate con il presente provvedimento
qualora, per qualsiasi motivo, risultassero non dovute;

Elaborato apposito prospetto riepilogativo delle ulteriori somme da corrispondere, pari,
complessivamente ad €=2.676,60=, dovute a titolo di risarcimento del danno, contenente anche agli
importi dovuti, su tali somme, a titolo di interessi legali, pari ad €=242,32= e rivalutazione monetaria,

pari ad €=192,72=, come segue;

A B C D E F G H 1
Variabile Tredicesima Tredicesima | Tredicesima | Tredicesima | Totale senza Interessi Rivalutazione Totale
aziendale stipendio base vacanza variabile specificita accessori legali monetaria a pagarsi

contrattuale aziendale medica
624,00 1.665,80 12,06 52,00 322,74 2.676,60 242,32 192,72 3.111,64

Dato atto che listruttoria del presente provvedimento & stata espletata dall’Assistente
Amministrativo Dott.ssa Rossana Didonna, utilizzando le modalita previste dal lavoro agile

semplificato”, in applicazione del Regolamento aziendale D.D.G n. 289/2020
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Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Assunto quanto in premessa che qui si intende integralmente riportato e confermato



a) diprendere atto della sentenza n. 2080 del 12/11/2018 della Corte d’Appello di Bari — Sezione
Lavoro, eseguita con deliberazione n. 301/2019 e, conseguentemente, di dare ulteriore
esecuzione al suddetto titolo, ad integrazione di quanto gia liquidato, mediante la
corresponsione, alla dipendente dott.ssa P.M. (matricola n. 5012919), delle ulteriori somme
dovute a titolo di risarcimento del danno, pari, complessivamente ad €=2.676,60=, nonché
degli importi dovuti, su tali somme, a titolo di interessi legali, pari ad €=242,32= e di
rivalutazione monetaria, pari ad €=192,72=, per un totale complessivo di €=3.111.64=;

b) di dare atto che I'importo complessivo del presente provvedimento & pari ad €=3.111.64= ed
& cosi rilevato in Contabilita Generale:
- conto 230.120.00110 “Fondo rischi per contenzioso personale dipendente”, per
complessivi €=3.111.64=, di cui €=2.676,60 a titolo di risarcimento del danno, €=242,32=a
titolo di interessi legali ed €=192,72= a titolo di rivalutazione monetaria;

c) ditrasmettere copia del presente provvedimento a cura dell’Area Gestione Risorse Umane:
- al dipendente;
- alla Struttura Legale per gli adempimenti di propria competenza.
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Area Gestione Risorse Finanziarie
Esercizio 2020

La spesa relativa al presente provvedimento ¢ stata registrata sui seguenti conti:

Conto economico n. per €
Conto economico n. per €
Conto economico n. per €

(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata)

Il Funzionario Il Dirigente dell’ Area
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Al sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — con nota n. ............. del

stata/non ¢ stata trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti di competenza.
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