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AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

N.0  7 3 0 
Del — 8 G I U. 2n2n 

OGGETTO: 	Conferimento incarichi di posizione organizzativa indetti con D.D.G. n. 187/2017, ai sensi degli 
articoli 20 CCNL 07/04/99 e 22 CCNL 21/05/2018 

Il Direttore Generale 

Vista la deliberazione n. 1492/DG del 05/09/2018, con l'assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria e della 

proposta formulata dal Direttore AGRU, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della 
legalità, considera e determina quanto segue 

Premesso che: 

gli artt. 20 e 21 del CCNL 07/04/99 e l'art. 11 CCNL del 20/09/2001 prevedono che le Aziende ed enti, sulla base 
dei propri ordinamenti e delle leggi regionali di organizzazione ed in relazione alle esigenze di servizio, possono 
istituire posizioni organizzative che richiedono lo svolgimento di funzioni con assunzione diretta di elevata 

responsabilità; esse formulano in via preventiva i criteri generali per conferire gli incarichi relativi alle posizioni 
organizzative istituite e, per il conferimento degli incarichi, tengono conto, rispetto alle funzioni ed attività 
prevalenti da svolgere, della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali 

posseduti, delle attitudini e della capacità professionale ed esperienza acquisite dal personale, prendendo in 
considerazione tutti i dipendenti collocati nella categoria D; gli incarichi sono conferiti con provvedimento 
scritto e motivato e, in relazione ad essi, è corrisposta l'indennità di funzione, da attribuire per la durata 

dell'incarico; 

il nuovo CCNL 21/05/2018 ha disapplicato la normativa sopra descritta, prevedendo, tuttavia, all'art. 22, 

un'apposita norma transitoria, secondo cui "gli incarichi di posizione e coordinamento attribuiti alla data di 

sottoscrizione del presente CCNL ovvero quelli che saranno conferiti in virtù di una procedura già avviata alla 
medesima data, restano in vigore fino al completamento del processo di istituzione ed assegnazione degli 

incarichi di funzione"; 

Dato atto che: 

— con D.D.G. n. 1845/2012, come integrata e modificata dalla D.D.G. n. 2000/2012, sono state individuate e 

graduate ai fini della corresponsione dell'indennità di funzione n. 29 posizioni organizzative nell'Ente; 

— con D.G.R 1388/2011, confermata con successiva D.G.R. 3008/2012, sono stati approvati, in attuazione della I.r. 
n. 2/2011, i parametri standard regionali per l'individuazione di strutture semplici e complesse, posizioni 
organizzative e coordinamenti per il personale delle Aziende ed Enti del S.S.R. ex art. 12, co. 1, lett. b) Patto per 

la Salute 2010-2012, stabilendo per la ASL BA un numero di posizioni organizzative pari a n. 28; 

consequenzialmente, con D.D.G. n. 187/2017, sono state individuate n. 28 posizioni organizzative per cui sono 

state indette apposite selezioni idoneative, finalizzate alla valutazione e verifica delle professionalità e della 

competenza caratterizzanti la posizione organizzativa, in conformità a quanto stabilito nel Regolamento di 

disciplina delle p.o., allegato alla medesima deliberazione, per la durata di un anno; 

Rilevato che, secondo il vigente Regolamento, il conferimento dell'incarico compete al Direttore generale, su 

proposta della Commissione; 
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Preso atto dei verbali contenenti la proposta di conferimento dell'incarico di posizione organizzativa, trasmessi alla 

Direzione con nota prot. n. 29176 del 04/06/2020 e del nulla osta a procedere del Direttore Generale, annotato in 

calce alla detta nota; 

Considerato che: 

- allo stato, l'Azienda sta affrontando un percorso di riorganizzazione imposto dapprima dalla D.G.R n. 

1603/2018, recante "Parametri standard regionali per l'individuazione di strutture semplici e complesse, 

posizioni organizzative e coordinamenti per il personale delle Aziende ed Enti del S.S.R. ex art. 12, co. 1, lett. b) 
Patto per la Salute 2010-2012. Modifica Allegato 1 alla D.G.R. 3008/2012 in adeguamento alla rete ospedaliera 

ex R.R. n. 7/2017 s.m.L e ai dati demografici ISTAT aggiornati al 1° gennaio 2017", con la quale la Regione 
Puglia ha imposto una ridefinizione numerica delle strutture semplici e complesse nell'Ente e, 
consequenzialmente, degli incarichi di coordinamento e posizione organizzativa e, in seguito, dalla D.G.R. 

n.1195/2019, recante "Approvazione provvedimento unico - Proposta di Regolamento regionale: "Riordino 

ospedaliero della Regione Puglia ai sensi del D.M. n. 70/2015 e delle Leggi di Stabilità 2016-2017". Modifica e 
integrazione delle DD.GG.RR. n. 1095/2017 e n.53/2018. Abrogazione Regolamenti regionali in materia di 
riordino ospedaliero" che ha imposto, invece, una rivisitazione degli assetti ospedalieri dell'Azienda, modificata 

dalla successiva D.G.R n. 1726 del 23/09/2019 e dal Regolamento regionale 23 del 22/11/2019; 

ad esito di tale percorso e della riorganizzazione dipartimentale aziendale in itinere, saranno istituiti e banditi i 
nuovi incarichi funzionali di cui all'art. 14 CCNL 21/05/2018, anche al fine di adempiere a quanto indicato dal 

Direttore Generale in calce al verbale n.29176/2020; 

Dato atto che le procedure selettive finalizzate al conferimento delle posizioni organizzative di seguito elencate sono 

andate deserte: 

AREA GESTIONE RISORSE UMANE  
Assunzioni e concorsi 

- Medicina convenzionata, generale e specialistica e altro personale convenzionato 

AREA GESTIONE TECNICA  
Segreteria di Area, appalto di lavori e servizi, risoluzione del contenzioso di natura stragiudiziale in merito a 
lavori e servizi, coordinamento delle attività di gestione delle locazioni 

Ritenuto necessario, dunque, conferire, in attuazione di quanto sopra statuito, gli incarichi di posizione organizzativa 

banditi con D.D.G. n. 187/2017, per la durata di un anno a far data dal 16/06/2020 e fino al 15/06/2021, precisato che 
non saranno possibili ulteriori proroghe o rinnovi degli stessi, alla luce della transitorietà della norma contrattuale che 
ha permesso il presente conferimento (art. 22 CCNL 21/05/2018) e che, comunque, l'incarico cesserà di diritto la sua 
efficacia, anche antecedentemente, alla conclusione delle procedure per il conferimento dei nuovi incarichi funzionali 

di cui al CCNL 2016-2018, secondo l'individuazione che segue: 

STAFF DIREZIONE  
- Coordinamento Affari Generali 

PARISI Gianpaolo 

- Coordinamento Segreterie Direzione Strategica 

BAVARO Filomena 
- Coord.Direz. San. Az. Flussi Informativi- Liste di Attesa 

MALCANGI Mario 

- Coord. Gestione Convenzionale Ambulat. Esterna ed Enti ecclesiastici e privati 
IRMICI Angela 

AREA GESTIONE RISORSE UMANE  

- Giuridico — Contenzioso del lavoro 

BOCCUZZI Giuseppe 
- Economico — Previdenziale 

CAPUTO Mario 

AREA GESTIONE PATRIMONIO  
- Beni farmaceutici, acquisti economali ed acquisti attrezzature 

PIGNATARO Maria 

- Servizi appaltati 

RICCHIUTI Giuseppe 
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AREA GESTIONE TECNICA  

- Programmazione di attività per interventi, investimenti strutturali, e manutenzioni e monitoraggio gestione 

budgetaria 

MACCARI Gaetano 

AREA GESTIONE RISORSE FINANZIARIE  

- Bilancio e Conto Economico 

PASCAZIO Stella 

- Fornitori e Controlli 

SAVINO Donato 

- Finanza e Clienti 

BUONO Giuseppe 

- Contabilità Generale — Analitica —

DE MASTRO Giuseppa 

DIPARTIMENTO DSM/DDP  

- Coordinamento Amministrativo 

DELLI SANTI Rosa 

DISTRETTI SOCIO SANITARI:  
DISTRETTI 1 E 2  

CAMPO Anna Teresa 

DISTRETTI 3 E 5  

CIOCIA Antonio 

DISTRETTO 4 
DI MEO Vincenzo 

DISTRETTO UNICO  

LONERO BALDASSARRA Monica 

DISTRETTO 9 E 10 
DONVITO Francesca 

DISTRETTO 13 E 14  

BRANDONISIO Egidio 

Gestione lavori Pubblici e Cespiti Lavoro 

PRESIDI OSPEDALIERI  
- Coordinamento Amm.vo Bari Sud 

DE SANTIS Giuseppe 

- Coordinamento Amm.vo Bari Sud per acquisto attrezzature sanitarie 

NISIO Emanuela 

- Coordinamento Amm.vo S. Paolo 

RIFLESSO Doriana 

Dato atto che la p.o. individuata quale designata per il distretto 11 e 12, DELL'AQUILA Cosimo, è cessata per limiti di 

età nelle more della conclusione della procedura; 

Considerato che in consonanza con la normativa in materia, ACN 17/12/2015, il Comitato Consultivo Zonale della Asl 

Bari, di cui all'art.16 del citato Accordo, deve avere sede presso l'Azienda, che fornisce, altresì, il personale, i locali e 

quant'altro necessario per lo svolgimento delle sue attività; appare, pertanto, necessario incardinare quest'ultimo 

nell'ambito dell'Area Gestione Risorse Umane, U.O. Convenzioni, in luogo dell'attuale collocazione in staff alla 

Direzione Sanitaria, all'uopo individuata la posizione organizzativa del "Coordinamento Comitato Consultivo Zonale" 
nella persona della Dott.ssa RENNA Rossana, per la medesima durata di cui ai precedenti soggetti, e precisato che il 

Comitato funzionerà con risorse umane interne all'Agru; 

Dato atto che i dipendenti cui viene conferito l'incarico di posizione organizzativa saranno assegnati, a far data dal 

16/06/2020, alla UOC presso cui è incardinata la posizione organizzativa, ove diversa da quella di precedente 

assegnazione; 

Visto II vigente Regolamento, di cui alla citata D.D.G. n. 187/2017 e rinviato a successivo separato atto del Direttore 

Generale, su proposta del Direttore della UOC di riferimento, l'individuazione degli obiettivi delle posizioni 

organizzative a conferirsi; 

Pagina 3 di 6 



Demandata all'Agru la sottoscrizione del contratto, che conterrà, quale parte integrante e sostanziale, il citato atto di 
attribuzione degli obiettivi; 

Considerato che il costo annuo del presente provvedimento, quantificato sulla base della graduazione delle funzioni e 

sulla base di quanto stabilito nella D.D.G. n. 1845/2012, graverà, per l'indennità di funzione, per € 247.701,72 sul 
fondo di cui all'art. 80, Fondo condizioni di lavoro e incarichi, del CCNL 21/05/2018 e, per la produttività, sul fondo di 

cui all'art. 81, Fondo premialità e fasce, quantificata sulla base di quanto previsto nel Sistema per la misurazione e la 
valutazione della performance; 

Quantificati in € 21.054,65 il costo per Irap e in € 68.563,84, per contributi a carico azienda; 

Dato atto che l'istruttoria del presenta atto è stata svolta dal Dirigente Amministrativo, Dott.ssa Letizia Veronico, in 
regime di lavoro agile, giusta Regolamento 289/2020; 

Il Direttore Area Gestione Risorse Umane Dott. Rodolfo Minervini 	 (UA-NUAAA."› 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

DELIBERA 

Assunto quanto in premessa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento 

a) di incardinare il Comitato Consultivo Zonale della Asl Bari, di cui all'art.16 dell'ACN 17/12/2015, presso l'Area 

Gestione Risorse Umane, U.O. Convenzioni, in luogo dell'attuale collocazione in staff alla Direzione Sanitaria, 
precisato che il Comitato funzionerà con risorse umane interne all'Agru; 

b) di conferire n. 24 incarichi di posizione organizzativa, banditi con D.D.G. n. 187/2017, per la durata di un anno a 

far data dal 16/06/2020 e fino al 15/06/2021, precisando che non saranno possibili ulteriori proroghe o rinnovi 
degli stessi, alla luce della transitorietà della norma contrattuale che ha permesso il presente conferimento (art. 
22 CCNL 21/05/2018), e che, comunque, l'incarico cesserà di diritto la sua efficacia, anche antecedentemente, 
alla conclusione delle procedure per il conferimento dei nuovi incarichi funzionali di cui al CCNL 2016-2018, 
secondo l'individuazione che segue: 

STAFF DIREZIONE  
- Coordinamento Affari Generali 

PARISI Gianpaolo 

- Coordinamento Segreterie Direzione Strategica 
BAVARO Filomena 

- Coord.Direz. San. Az. Flussi Informativi- Liste di Attesa 
MALCANGI Mario 

- Coord. Gestione Convenzionale Ambulat. Esterna ed Enti ecclesiastici e privati 
IRMICI Angela 

AREA GESTIONE RISORSE UMANE  

- Giuridico — Contenzioso del lavoro 
BOCCUZZI Giuseppe 

- Economico - Previdenziale 
CAPUTO Mario 

- Coordinamento Comitato Consultivo Zonale 
RENNA Rossana 

AREA GESTIONE PATRIMONIO  

- Beni farmaceutici, acquisti economali ed acquisti attrezzature 
PIGNATARO Maria 

- Servizi appaltati 
RICCHIUTI Giuseppe 

AREA GESTIONE TECNICA  

- Programmazione di attività per interventi, investimenti strutturali, e manutenzioni e monitoraggio gestione 
budgetaria 

MACCARI Gaetano 
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AREA GESTIONE RISORSE FINANZIARIE  
- Bilancio e Conto Economico 

PASCAZIO Stella 
- Fornitori e Controlli 

SAVINO Donato 
- Finanza e Clienti 

BUONO Giuseppe 
- Contabilità Generale — Analitica — Gestione lavori Pubblici e Cespiti Lavoro 

DE MASTRO Giuseppa 

DIPARTIMENTO DSM/DDP 
- Coordinamento Amministrativo 

DELLI SANTI Rosa 

DISTRETTI SOCIO SANITARI: 
DISTRETTI 1 E 2  
CAMPO Anna Teresa 
DISTRETTI 3 E 5  
CIOCIA Antonio 
DISTRETTO 4 
DI MEO Vincenzo 
DISTRETTO UNICO  
LONERO BALDASSARRA Monica 
DISTRETTO 9 E 10 
DONVITO Francesca 
DISTRETTO 13 E 14  
BRANDONISIO Egidio 

PRESIDI OSPEDALIERI  
- Coordinamento Amm.vo Bari Sud 

DE SANTIS Giuseppe 
- Coordinamento Amm.vo Bari Sud per acquisto attrezzature sanitarie 

NISIO Emanuela 
- Coordinamento Amm.vo S. Paolo 

RIFLESSO Doriana 

c) di rinviare a successivo separato atto del Direttore Generale, su proposta del direttore della UOC di riferimento 
da formularsi entro il 12/06 p.v., l'individuazione degli obiettivi delle posizioni organizzative; 

d) di demandare all'Agru la sottoscrizione del contratto, che conterrà quale parte integrante e sostanziale l'atto di 
attribuzione degli obiettivi; 

e) di dare atto che l'importo complessivo del presente provvedimento, comprensivo degli oneri sociali e dell'Irap a 
carico dell'Azienda, è pari ad € 337.320,21, da imputarsi per € 247.701,72 sul fondo di cui all'art. 80, Fondo 
condizioni di lavoro e incarichi e per € 21.054,65 ed € 68.563,84, rispettivamente, sui pertinenti conti per IRAP e 
contributi a carico azienda, oltre all'importo, non quantificabile a priori, per la produttività, a carico del Fondo 
di cui all'art. 81, Fondo premialità e fasce; 

f) di trasmettere copia del presente prowedimento a cura dell'Area Gestione Risorse Umane: 
alla Segreteria della Direzione Amministrativa, Sanitaria e Generale; 
alle posizioni organizzative individuate, le quali sono invitate, altresì, a produrre il curriculum vitae 
aggiornato, in formato editabile ed europeo, con occultamento dei dati personali non pertinenti, da 
trasmettersi all'indirizzo mail segreteria.agru@asl.bari.it, entro il 20/06/2020; 
ai Direttori delle UOC cui sono attualmente assegnati i dipendenti cui viene conferito l'incarico di 
posizione organizzativa e ai Direttori delle UOC cui essi saranno assegnati a far data dal 16/06/2020, ove 
diversa dalla precedente, anche al fine dell'inserimento nei fascicoli del personale, secondo le 
competenze in atto; 

- al Comitato Consultivo Zonale di cui all'art 16 dell'ACN 17/12/2015; 
g) di dare mandato all'AGRU e all'URP aziendale di procedere alla pubblicazione dei curricula delle p.o. nel sito 

internet aziendale/Amministrazione Trasparente/Personale/Posizioni organizzative. 
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Area Gestione Risorse Finanziarie 
Esercizio 2020 

La spesa relativa al presente provvedimento è stata registrata sui seguenti conti: 

Conto economico n. 

Conto economico n. 

Conto economico n. 

 

per E 	  

per E 	  

per E 	  

 

 

  

(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata) 

Il Funzionario 

 

Il Dirigente dell'Area 

   

   

Bari: 	- 8 G I U. 2020 L'Ade 	 e 

SERVIZIO ALBO PRETORIO 

Pubblicazione n° 	5 5  
2020 

Si attesta che la presente deliberazione è stata pub 	 b di questa ASL BA in data 	  

Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — con nota n. 	 del 	  è 
stata/non è stata trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti di competenza. 
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