AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 0811
pel 22 GIU, 2020

[OGGETTO | ARRUOLAMENTO CORPO MILITARE CROCE ROSSA ITALIANA — SIG. P.A. (MATR. |
| 1 5012976) CPS INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO — TEMPO PIENO DELLA ASLBA. |

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 1492 del 5.09.2018, con I’assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria e della
proposta formulata, dal Direttore AGRU che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto
della legalita, considera e determina quanto segue.

PREMESSO che con istanza del 16.01.2019 prot. n. 51871 del 25.02.2019 — il sig. P.A. CPS infermiere a
Tempo Indeterminato a Tempo Pieno di questa ASL — ha chiesto il nulla osta all'arruolamento nel Corpo
Militare della Croce Rossa [taliana;

DATO ATTO che:

in data 19.02.2019, a margine della succitata nota, il Direttore della UOC SET 118, ha espresso il preventivo
nulla osta all'arruolamento nel Corpo Militare della C.R.1. del sig. P.A;

in allegato alla nota del 2.07.2019, prot. n. 177620 del 5.07.2019, il sig. P.A. ha trasmesso certificato rilasciato
in data 1.07.2019 prot. n. 3920 del Comandante della C.R.I. che dichiara che il sig. P.A. ¢ iscritto nei ruoli del
Corpo militare Volontario della C.R.I. del Centro di Mobilitazione Meridionale di Bari dal 24.07.2014 a
tutt'oggi e che lo stesso riveste il grado di S. Tenente — ruolo Speciale categoria Commissario- matr. 11207

VISTO il D. Lgs. 66 del 15.03.2010 “Codice Ordinamento ‘Militare”, art. 1637 comma 3 e art. 1660, che
regolano l'iscrizione del personale nei ruoli della C.R.I. e che prevedono, per il personale delle pubbliche
amministrazioni, il preventivo consenso dell'amministrazione di appartenenza;

VISTA la normativa del Codice della protezione Civile D. Lgs 1 del 2.01.2018, che disciplina, all'art. 39 —
comma |, quanto segue:

“Ai Volontari impiegati in attivita di soccorso ed assistenza in vista 0 in occasione degli eventi, vengono
garantiti, per un periodo non superiore a trenta giorni continuativi e fino a novanta giorni nell'anno:



- il mantenimento del posto di lavoro pubblico o privato;

+ il mantenimento del trattamento economico ¢ previdenziale da parte del datore di lavoro pubblico o
privato;

+ la copertura assicurativa;

RITENUTO, pertanto, per le motivazioni su esposte di concedere al dipendente P.A. il nulla osta
all'arruolamento nel Corpo Militare della C.R 1., anche ai fini di cui all’art. 39 sopra citato;

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 39 - comma 4 — D. Lgs. 1/2018 ai datori di lavoro pubblici o privati dei
volontari di cui ai commi 1, 2 e 3, che ne facciano richiesta, viene rimborsato, nei limiti delle risorse finanziarie
all'vopo disponibili, I'equivalente degli emolumenti versati al lavoratore legittimamente impegnato come
volontario, nelle iniziative di protezione civile, con le procedure indicate nell'art. 40;
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Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Assunto quanto in premessa che si intende riportato e confermato:

DI FORMALIZZARE il nulla osta all'arruolamento volontario net Corpo Militare della Croce Rossa Italiana
al dipendente P.A. - CPS Infermiere a Tempo Indeterminato a Tempo Pieno del SET 118 di questa ASL - giusta

quanto previsto dall'art. 1637 — comma 3 — del D. Lgs. 66 del 15.03.2010 e secondo quanto disposto dall'art.
39 del D. Lgs. 1/2018;

DI DARE ATTO che al dipendente P.A., per il periodo di effettivo impiego, verra garantito il mantenimento
del posto di lavoro e del trattamento economico e previdenziale in godimento;

DI DARE ATTO che, in caso di effettiva partecipazione alle iniziative di protezione civile, la ASL applichera
I’art. 39, comma 4, D. Lgs. 1/2018, in merito ai rimborsi;

DI NOTIFICARE il presente provvedimento al dipendente P.A. anche ai fini della doverosa comunicazione
alla C.R.I. e alla Macrostruttura di appartenenza affinché alimenti il fascicolo personale.
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Area Gestione Risorse Finanziarie
Esercizio 2020

La spesa relativa al presente provvedimento é stata registrata sui seguenti conti:

Conto economico n. per €
Conto economico n. : per €
Conto economico n. per €

(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata)

Il Funzionario Il Dirigente dell’Area

data..z.,.s...’f}\.j.u. ?92@

U, 2020
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Ai sensi della vigente normativa, |a presente deliberazione —connota n. ... del o & stata/non é
stata trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti di competenza.
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