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AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

N.08 2 4  
Del  29 GI1J2020 

OGGETTO: Dirigente Medico L. F. matricola 4020359 periodo di aspettativa art. 18 I. 183/2010 e 
smi a decorrere dal 6° luglio 2020 per 12 mesi 

Il Direttore Generale 

Vista la deliberazione n. 1492/DG del 5.09.2018, con l'assistenza del Segretario, sulla base della istruttoria e 
della proposta formulata, dal Dirigente dell'Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarità 
formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue. 

Preso atto che: 
■ con nota del 28-4-2020, prot. n. 78217/20, il Dirigente L.F. matricola 4020359 in servizio 

presso la Direzione sanitaria del P.O. Di Venere ha chiesto un periodo di aspettativa senza 
retribuzione e senza decorrenza dell'anzianità, per la durata di un anno a far data dal I -6- 
2020, per prestare servizio presso la Fondazione San Raffaele - Presidio ospedaliero di 
riabilitazione di Ceglie Messapica, in qualità di Direttore Sanitario; 
■ con nota del 10-5-2020, prot. n. 78217/20, ad integrazione, il Dirigente ha precisato che la 

richiesta è motivata anche dall'opportunità di svolgere attività scientifica e didattica nelle 
strutture ad alta specializzazione che la Fondazione San Raffaele gestisce in Ceglie 
Messapica; 
■ con nota del 18-5-2020, prot. n. 78217/20, il Dirigente in oggetto ha precisato che la 

struttura di riabilitazione è di proprietà dell'Azienda Sanitaria Locale di Brindisi; 
■ con nota protocollo 79486 del 20-5-2020, sono stati richiesti chiarimenti al direttore 

generale ASL Brindisi e al direttore del Presidio di Ceglie Messapica; 
■ con nota prot 314/2020/FSR USC il Presidente della Fondazione San Raffaele ha 

comunicato che i rapporti contrattuali con i dipendenti del Presidio Riabilitativo di Ceglie 
Messapica sono comunque di natura privatistica; 
■ con nota prot. 44543 del 15-6-2020, il Direttore amministrativo della ASL di Brindisi ha 

specificato che quest'ultima ha in corso con la Fondazione San Raffaele un contratto per la 
gestione temporanea e provvisoria del Presidio di Riabilitazione di Ceglie Messapica, le cui 
unità operative fanno capo al presidio Ospedaliero di Brindisi San Pietro Neurolesi e 
Motulesi di Ceglie Messapica, che la Fondazione assume direttamente il personale e che la 
stessa eroga prestazioni per conto del SSN; 



Dato atto, infine che il Dott. L.F. ha dichiarato, con specifica nota acquisita al prot. n. 34911 del 29-
6-2020, che l'attività lavorativa presso il Presidio di Riabilitazione, Fondazione San Raffaele di 
Ceglie Messapica, sarà svolta a titolo di lavoro autonomo, quale incarico di natura libero 
professionale, con decorrenza dal 6 luglio 2020 e per la durata di dodici mesi; 

Preso atto del nulla osta espresso dal Direttore Generale ASL BA in calce alla suddetta nota prot. 
34911/2020; 

Letto l'art 18 della legge 183/2010 rubricato "aspettativa" secondo cui i dipendenti pubblici 
possono essere collocati in aspettativa, senza assegni e senza decorrenza dell'anzianità di 
servizio, anche per avviare attività professionali e imprenditoriali; l'aspettativa è concessa 
dall'amministrazione, tenuto conto delle esigenze organizzative, previo esame della 
documentazione prodotta dall'interessato; in tale periodo, non si applicano le disposizioni in 
tema di incompatibilità di cui all'articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e 
successive modificazioni. 

Il Direttore Area Gestione Risorse Umane 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

DELIBERA 

Assunto quanto in premessa,che qui viene riportato e confermato e, che costituisce parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento 

■ di concedere al dirigente medico in servizio a tempo indeterminato presso il PO Di Venere —
Direzione Medica - L.F. matricola 4020359, un periodo di aspettativa senza retribuzione e 
senza decorrenza dell'anzianità, ai sensi dell'art. 18 della legge 183/2010, a decorrere dal 6-
7-2020 e per la durata di 12 mesi; 

■ di precisare, altresì, che nei confronti del dirigente che, salvo i casi di comprovato 
impedimento, non si presenti per riprendere servizio alla scadenza del periodo di aspettativa, 
il rapporto di lavoro è risolto senza diritto ad alcuna indennità sostitutiva di preavviso; 

■ di notificare il presente provvedimento al Presidio di riabilitazione di Ceglie Messapica, al 
dirigente interessato e alla Direzione medica di riferimento, affinché alimenti il fascicolo 
personale del dirigente; 
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Parere del Direttore Sanitari 
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Area Gestione Risorse Finanziarie 
Esercizio 2020 

La spesa relativa al presente provvedimento è stata registrata sui seguenti conti: 

Conto economico n. 	 per € 	  

Conto economico n. 	 per € 	  

Conto economico n. 	 per € 	  

(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata) 

Il Funzionario 	 Il Dirigente di Area 

data  3 0 G I U, 2020 

Bari:  3 0 G1U. 2020 

SERVIZIO ALBO PRETORIO 

Pubblicazione n.  O 0 7 8  

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata sul sito Web di questa ASL BA in 

Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — con nota n. 	  
del 	  è stata/non è stata trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti di 
competenza. 
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