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AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n, 0937/
pel__ 17 116G, 2020

OGGETTO PAPAGNI PANTALEO — OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO - AUTISTA DI AMBULANZA CAT.
B. LIVELLO ECONOMICO SUPER. NULLA OSTA ALLA MOBILITA’ VOLONTARIA PRESSO L’ASL BT —
ART. 30 COMMA 2BIS, DEL D.LGS 165/200!.

[L DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n.1492/DG del 05/0%9/2018, con ['assistenza del Segretario, sulla base della
istruttoria e della proposta formulata, dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne
attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legalita, considera e determina
quanto segue:

Premesso che .

- con deliberazione n. 992 del 6/06/2019, é stata trasferita in posizione di comando presso
I’ASL BT, il sig. Papagni Pantaleo, Operatore Tecnico Specializzato Autista di Ambulanza cat.
B. livello economico super;

- con nota prot. 79985 del 28/11/2019 agli atti, I'ASL BT, ha espresso assenso al trasferimento
del dipendente in oggetto, ai sensi dellart30 comma 2 bis, del Decreto Legislativo
n.165/200};

- il dipendente Papagni Pantaleo con nota prot.n. 78082/2020 del 18/05/2020, ha chiesto a
questa ASL il rilascio del nulla osta al trasferimento presso I’ASL BT;

- con nota prot. n. 82012/2 del 26/05/2020 a margine, & stato acquisito il parere favorevole
del dott. Quaranta Guido, Dirigente Medico U.O. Medicina Chirurgia e Accettazione
d’Urgenza del P.O. San Paolo;

Richiamato
= lart. 52 del CCNL del 21/05/2018 Comparto Sanita il quale dispone che la mobilita
volontaria tra Aziende ed Enti del Comparto é disciplinata dall'art.30 del D.Lgs.n. 165/200};

Ritenuto

- pertanto di poter formalizzare col presente provvedimento ai sensi dell'art.30 comma 2 bis
del D.Lgs n.l65/2001 e dell'art.52 del CCNL del Comparto sanita del 21.05.2018, Ila
concessione del nulla osta al trasferimento presso I’ASL BT, al sig. Papagni Pantaleo,



Operatore Tecnico Specializzato Autista di Ambulanza cat. B. livello economico super
dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda, a decorrere dal | luglio 2020;

Il Responsabile Istruttore Giuseppe FIORE

Il Dirigente amministrativo AGRU Lorenzo FRUSCIO

Il Direttore Area Gestione Risorse Umane  Rodolfo MINERVINI \

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Assunto quanto in premessa, a formale ratifica

Di concedere, ai sensi e per gli e per gli effetti dell’art. 30 comma 2 bis del D.Lgs. 165/2001 e
dell'art. 52 del CCNL del 21/05/2018 del Comparto Sanita, che disciplinano [istituto della
mobilita volontaria, il prescritto nulla osta al trasferimento presso I"ASL BT, al sig. Papagni
Pantaleo, Operatore Tecnico Specializzato Autista di Ambulanza cat. B. livello economico super,
dipendente a tempo indeterminato e pieno di questa ASL, a decorrere dal 1 luglio 2020;

Di provvedere a cura dell’Area Gestione Risorse Umane alla notifica del presente provvedimento
al dipendente e all’Azienda di destinazione per il seguito di competenza.

Di conferire immediata esecutivita stante 'urgente necessita di provvedere in merito.



Parere @e tore Amministrativo Parere del Direttore Sanitagio_

Gianluca Capochiani
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Area Gestione Risorse FmanzndQe/
Esercizio 2020

La spesa relativa al presente provvedimento é stata registrata sui seguenti conti:

Conto economico n. per €
Conto economico n. per €
Conto economico n. per €

...................................................................................................................................................

(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata)

Il Funzionario Il Dirigente di Area

.........................................................
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3 <) (R ——— e stata/ non é stata trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti
di competenza.
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