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AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

N.  09 48  

del 	1 7 LUG, 2020 

OGGETTO: Presa d'atto ed esecuzione della sentenza n. 2613/2019 del 11.02.2020, Corte d'Appello di Bari 

— Sezione Lavoro. 

Il Direttore Generale 

Vista la deliberazione n. 1492/DG del 05/09/2018, con l'assistenza del Segretario, sulla 

base della istruttoria e della proposta formulata dal Direttore AGRU, che ne attesta la 

regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina 

quanto segue 

Premesso che: 

— il dott. M.F. (matricola 2702321), assumendo di essere Dirigente Medico 

facente funzioni di U.O. del P.O. di Corato e, dal febbraio 2008 all'agosto 2011, 

di aver svolto la funzione di Dirigente Responsabile presso il predetto ospedale, 
in sostituzione del Direttore dell'U.O. collocatosi a riposo con decorrenza dal 1° 

aprile 2008, presentava ricorso ex art.414 c.p.c.. depositato presso il Tribunale 

di Trani-sez. Lavoro in data 28/9/2011; 

- in data 17/7/2014 il Giudice monocratico decideva la causa, rigettando la 

domanda proposta dall'appellante dott. M.F. (matricola 2702321); 

— con ricorso del 15/1/2015, il dott. M.F. (matricola 2702311) ha interposto 

appello avverso la sentenza di primo grado per violazione dell'art.18 co.4 e 7, 

CCNL Dirigenza medica e Veterinaria del 8/6/2000, così come modificato 

dall'art.11 CCNL di categoria del 3/11/2005, chiedendo la condanna della ASL 

BA alla complessiva somma di € 12.306,15 (€ 535,05x23 mensilità) oltre 

accessori come per legge, nei limiti di cui all'art.22 I.n.724/1994; 
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Preso atto che: 

con sentenza n. 2613/2019, pubblicata il 11/2/2020, R.G.n.36/2015, la Corte 
d'Appello di Bari-Sez.Lavoro così provvedeva: "accoglie appello per quanto di 
ragione e per l'effetto, in parziale riforma dell'impugnata sentenza,condanna la 
ASL BA in persona del l.r.p.t. ad erogare all'appellante il complessivo importo di 
C 12.306,15 a titolo di indennità di sostituzione di cui all'art. 18 del CCNL 
Dirigenza Medica 1998/2011 spettante al M.F. in relazione al periodo dal 
1/4/0008 al 31/12/2008 e dal 1/7/2010 al 31/8/2011, oltre interessi legali e 
rivalutazione monetaria nella misura di legge e fino all'effettivo soddisfo"; 

Elaborato apposito prospetto riepilogativo, spettante al dott. M.F. (matricola 2702321) 

a titolo di indennità di sostituzione art.18 del CCNL Dirigenza Medica 1998/2011 

relativamente al periodo dal 1/4/2008 al 31/12/2008 e dal 1/7/2010 al 31/8/2011 

contenente la quantificazione sia degli accessori - calcolati tenendo conto del D.M. n. 

352/1998 e della Circolare n. 83/1998 del Ministero del Tesoro e, pertanto, 

esclusivamente degli interessi legali, quale maggiore somma - sia degli oneri sociali e 

dell'IRAP a carico dell'azienda, trattandosi di emolumenti aventi natura retributiva, 
come segue: 

A 
Differenza retributiva 

B 
Interessi legali 

C 
Totale a pagare 

D 
Oneri sociali 

E 
IRAP 

F 

Totale 

Indennità di 
sostituzione 

art.18 

€ 12.306,15 €1.180,73 €13.486,88 €3.371,88 €1.046,02 €17.904,78 

Dato atto che, in virtù di quanto disposto con la Circolare INPS n. 6 del 16 gennaio 

2014 in materia di imponibilità delle somme corrisposte al lavoratore dipendente a 

seguito di sentenze, le attribuzioni patrimoniali o quote di esse, aventi natura 

retributiva, dovute al lavoratore a seguito di accertamento in sede giudiziale 

costituiscono redditi di lavoro dipendente da assoggettare ad IRPEF e a contribuzione; 

Ritenuto di dover dare esecuzione alla sentenza della Corte d'Appello di Bari — Sez. 

Lavoro n. 2613/2019 e, quindi, di procedere alla corresponsione, in favore del dott. 

M.F. (matricola 2702321), delle somme ivi riconosciute con decorrenza dal 1/4/2008 al 

31/12/2008 e dal 1/7/2010 al 31/8/2011, dovute a titolo di indennità di sostituzione 

art.18 del CCNL Dirigenza Medica 1998/2011 nella misura di € 12.306,15, oltre 

accessori, come riepilogate nel totale della colonna C del prospetto sopra indicato, ma 

con espressa riserva di ripetizione delle somme liquidate con il presente 

provvedimento qualora, le stesse, per qualsiasi motivo, risultassero non dovute; 

Richiamata la nota prot. n.20157/2020 del 28/4/2020 con cui la S.B.L. invitava a dare 
esecuzione alla sentenza n.2613/2019; 

Dato atto che il presente provvedimento è stato approvato a distanza dal Dirigente 

amministrativo, dott.ssa Letizia Veronico, in regime di lavoro agile; 
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Il Collaboratore Amm.vo Prof.Ie 

Francesco Nicola Fracchioll,3----/\,,z  

Il Direttore Area Gestione Risorse Umane 

Dott. Rodolfo Minervini 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

DELIBERA 

Assunto quanto in premessa, che costituisce parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento 

a) di prendere atto e dare esecuzione alla sentenza del Tribunale di Trani —

Sezione Lavoro 2613/2019, pubblicata il 11/2/2020 e, per l'effetto, di 
corrispondere in favore del dott. M.F. (matricola 2702321), le somme ivi 

riconosciute con decorrenza dal 1/4/2008 al 31/12/2008 e dal 1/7/2010 al 

31/8/2011, dovute a titolo di indennità di sostituzione art.18 del CCNL 

Dirigenza Medica 1998/2011, oltre accessori, come riepilogate nel totale della 
colonna C del prospetto sopra indicato; 

b) di dare atto che l'importò complessivo del presente provvedimento, 

comprensivo degli oneri sociali e dell'IRAP a carico dell'azienda, è pari ad € 
17.904,78= ed è così rilevato in Contabilità Generale: 

sul conto 230.120.00100 "Fondo rischi per contenzioso personale dipendente", 

su cui la Struttura Burocratico Legale ha provveduto ad effettuare relativo 

accantonamento, per originari €=13.376,25=, in sede di chiusura del bilancio 

dell'esercizio finanziario dell'anno 2011, l'importo di €=12.306,15= dovuto per 

indennità di sostituzione art.18, C=1.180,73= a titolo di interessi legali, 
€=3.371,88= a titolo di oneri sociali ed €=1.046,02= a titolo di IRAP; 

— di dare atto che si procederà ad imputare la differenza negativa sopravvenuta di 

€=4.528,53= quale differenza tra l'accantonamento originario e le ulteriori 

somme, imputandola al conto aziendale 733.105.00050 "Altri oneri di 
gestione", giusta nota circolare AGRF prot. n. 276558 del 23.10.2019; 

c) di trasmettere copia del presente provvedimento a cura dell'Area Gestione 
Risorse Umane: 

• all'interessato, per il tramite dello Studio Legale Avv.to Michelangelo De 
Benedittis; 

• alla Struttura Legale per gli adempimenti di propria competenza; 

• alla A.G.R.F. 
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Conto economico n. 

Conto economico n. 

per E 	  

per E 	  

del Direttore Amministrativo 
lu•-: CAQCHIANI 

• 

Parere del Direttore Sanitario 

Il I irettor 

Pare 

Area Gestione Risorse Finanziarie 
Esercizio 2020 

La spesa relativa al presente provvedimento è stata registrata sui seguenti conti: 
Conto economico n. 	 per E 	  

(rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata) 

Il Funzionario 	 Il Dirigente dell'Area 

SERVIZIO ALBO PRETORIO 

Pubblicazione n..0 

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata sul sito Web di questa ASL 

BA in data  2 0 LUG.  2020 	 ari:  2 0 LU 	20 

Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione — con nota n. 	 del 
è stata/non è stata trasmessa alla Regione Puglia per gli 

adempimenti di competenza. 
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