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OGGETTO:
Dipartimento Dipendenze Patologiche - Autorizzazione al lavoro agile quale misura per il

contenimento della diffusione del contagio da COVID-19.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Estensore Lapacciana Nunzia 10/11/2020 08:47

Responsabile del Procedimento ai sensi

della L. 241/1990 Lapacciana Nunzia 10/11/2020 08:47

Direttore/Responsabile di Struttura Taranto Antonio 10/11/2020 15:00

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto & conforme alle risultanze istruttorie agli atti d'ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, Legge 241/90 e art. 1, comma 9, lettera e), Legge 190/2012 — quest’ultimo come
recepito, a livello aziendale, dal vigente PTPCT - tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, D. L.gs. 165/2001.
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L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente &
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le
amministrazioni possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici
sottoscritti con firma digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia
analogica di tali documenti sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta
secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.




Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 2798 del 30/12/2009

Il Dirigente della Struttura Operativa

Dipartimento Dipendenze Patologiche

Dott. Antonio Taranto

HA ADOTTATO

La seguente determinazione:

Vista la normativa nazionale di riferimento, Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8
marzo 2020 avente ad oggetto “Ulteriori disposizioni attuative del Decreto Legge 23 febbraio
2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza
epidemiologica da COVID-19”.

Vista la normativa regionale di riferimento, Ordinanza del Presidente della Giunta Regionale 8
marzo 2020 n. 175 avente ad oggetto “Misure per il contrasto e il contenimento sul territorio
regionale del diffondersi del virus COVID-19 ai sensi dell’art. 32 della Legge 23 dicembre 1978, n.
833 in materia di igiene e sanita pubblica”.

Premesso che sia la normativa nazionale che quella regionale considerano il lavoro agile una
misura per il contrasto ed il contenimento sull’intero territorio nazionale e regionale del COVID-19,
come da DPCM 8 marzo 2020.

Considerato che con Deliberazione del Direttore Generale n. 289 del 9/03/2020 é stato approvato
il “Regolamento temporaneo per I'adozione del lavoro agile quale misura per il contrasto ed il
contenimento del diffondersi del virus COVID-19”, la cui validita sara strettamente collegata
all’evoluzione dell’emergenza sanitaria, come dettata dagli organi istituzionali competenti ovvero
da decisioni aziendali a tutela della salute dei lavoratori.

Considerato che con Deliberazione del Direttore Generale n. 289 del 9/03/2020 si & ritenuto
opportuno attivare senza indugio l'istituto del lavoro agile su base volontaria e nel rispetto delle
esigenze aziendali rappresentate e governate in autonomia dai Direttori e dai Dirigenti di
Macrostruttura della ASL, per cui questo Dipartimento ha avviato fin da subito la procedura per
I’attivazione.



Avendo questo Dipartimento ricevuto l'istanza volontaria per la richiesta del lavoro agile della
dirigente psicologa dott.ssa Assunta Amoruso, dell’ausiliaria specializzata sig.ra Angela Maria
Angiuli, della dirigente psicologa dott.ssa Antonia Columella, dell’'infermiera professionale dott.ssa
Angela Coppi, dell'infermiera professionale dott.ssa Silvia D’Aprile, dell'infermiera professionale
dott.ssa Tiziana De Giorgi, della dirigente psicologa U.O.S. dott.ssa Carmela Elia, dell’educatrice
professionale dott.ssa Pasqua llaria Fioriello, del dirigente medico dott.ssa Giovanna Gagliardi,
dell’assistente sociale dott.ssa Maria Bruna Giglio, della dirigente psicologa dott.ssa Maria Laselva,
dell’assistente sociale Angela Madio, della dirigente psicologa dott.ssa Luisa Pasqua Marino,
dellinfermiera professionale dott.ssa Margherita Mezzapesa, dell’assistente sociale dott.ssa Marta
Maria Modugno, dell’infermiera professionale dott.ssa Marcella Pende, dell’assistente sociale
dott.ssa Simona Selvaggi.

Specificando che la presente determinazione dirigenziale autorizza gli orari ed i giorni scelti dalle
singole dipendenti, secondo lo schema di attivita qui specificato:

Matricola | Cognome Nome Sede di | Ruolo Data inizio | Data fine | Giorni della
lavoro lavoro lavoro agile | settimana
agile
2703929 AMORUSO ASSUNTA SERD DIRIGENTE 09/11/2020 31/12/2020 LUNEDI’
GIOVINAZZO PSICOLOGA
3002998 ANGIULI ANGELA SERD AUSILIARIA 01/11/2020 31/12/2020 MARTEDV’
MARIA ACQUAVIVA SPECIALIZZATA GIOVEDI’
DELLE FONTI
4041076 COLUMELLA | ANTONIA SERD RUVO | DIRIGENTE 13/11/2020 31/12/2020 VENERDV’
DI PUGLIA PSICOLOGA
4010716 COPPI ANGELA SERD INFERMIERA 06/11/2020 31/12/2020 VENERDV’
RUTIGLIANO PROFESSIONALE
4043487 D’APRILE SILVIA SERD INFERMIERA 16/11/2020 31/12/2020 UNO O DUE
ACQUAVIVA PROFESSIONALE GIORNI A
DELLE FONTI SETTIMANA
IN BASE ALLE
ESIGENZE DI
SERVIZIO
3003390 DE GIORGI TIZIANA SERD INFERMIERA 09/11/2020 31/12/2020 UNO O DUE
ACQUAVIVA PROFESSIONALE GIORNI A
DELLE FONTI SETTIMANA
IN BASE ALLE
ESIGENZE DI
SERVIZIO
2503396 ELIA CARMELA SERD DIRIGENTE 02/11/2020 31/12/2020 LUNEDI’
BITONTO PSICOLOGA MARTEDV
U.0.S. MERCOLEDYV
GIOVEDI
VENERDV’
3026945 FIORIELLO PASQUA SERD EDUCATRICE 09/11/2020 31/12/2020 LUNEDV
ILARIA ALTAMURA PROFESSIONALE MERCOLEDYV
GIOVEDI
VENERDY’
4010781 GAGLIARDI GIOVANNA SERD DIRIGENTE 28/10/2020 31/12/2020 MERCOLEDY
RUTIGLIANO MEDICO GIOVEDI’
9002977 GIGLIO MARIA BRUNA | SERD ASSISTENTE 06/11/2020 31/12/2020 LUNEDI’
ALTAMURA SOCIALE MERCOLEDYV
GIOVEDY
VENERDV’




4011038 LASELVA MARIA SERD DIRIGENTE 02/11/2020 | 31/12/2020 LUNEDI
RUTIGLIANO PSICOLOGA GIOVEDV
4041833 MADIO ANGELA SERD ASSISTENTE 01/11/2020 | 31/12/2020 MARTEDI’
RUTIGLIANO SOCIALE
2503903 MARINO LUISA PASQUA | SERD RUVO | DIRIGENTE 27/10/2020 | 31/12/2020 LUNEDI
DI PUGLIA PSICOLOGA MERCOLEDV
5010512 MEZZAPESA | MARGHERITA SERD INFERMIERA 19/10/2020 | 31/12/2020 MERCOLEDV
MONOPOLI PROFESSIONALE
2503918 MODUGNO | MARTA MARIA | SERD ASSISTENTE 11/11/2020 | 31/12/2020 MERCOLEDI
GIOVINAZZO SOCIALE VENERDI’
3007021 PENDE MARCELLA SERD INFERMIERA 09/11/2020 | 31/12/2020 UNO O DUE
ACQUAVIVA PROFESSIONALE GIORNI A
DELLE FONTI SETTIMANA
IN BASE ALLE
ESIGENZE DI
SERVIZIO
4043924 SELVAGGI SIMONA SERD BARI ASSISTENTE 23/10/2020 | 31/12/2020 MERCOLEDI
SOCIALE VENERDI’

Dato il carattere d’urgenza delle misure per il contrasto ed il contenimento del contagio da COVID-
19 per la seconda ondata pandemica in corso, il lavoro agile & stato gia attivato nelle more
dell’adozione della presente Determinazione Dirigenziale.

Dato atto che I'attivita istruttoria della presente determinazione dirigenziale & stata svolta in
lavoro agile, omettendone di conseguenza la firma autografa del responsabile del procedimento.

DETERMINA

Per tutti i motivi espressi in narrativa, di:

autorizzare al lavoro agile, quale misura per il contrasto ed il contenimento sull'intero
territorio nazionale e regionale della diffusione del contagio da COVID-19, come da DPCM 8
marzo 2020 e ss.mm.ii,, la dirigente psicologa dott.ssa Assunta Amoruso, l'ausiliaria
specializzata sig.ra Angela Maria Angiuli, la dirigente psicologa dott.ssa Antonia Columella,
I'infermiera professionale dott.ssa Angela Coppi, I'infermiera professionale dott.ssa Silvia
D’Aprile, I'infermiera professionale dott.ssa Tiziana De Giorgi, la dirigente psicologa U.O.S.
dott.ssa Carmela Elia, I'educatrice professionale dott.ssa Pasqua llaria Fioriello, il dirigente
medico dott.ssa Giovanna Gagliardi, I'assistente sociale dott.ssa Maria Bruna Giglio, la
dirigente psicologa dott.ssa Maria Laselva, I’assistente sociale Angela Madio, la dirigente
psicologa dott.ssa Luisa Pasqua Marino, l'infermiera professionale dott.ssa Margherita
Mezzapesa, |'assistente sociale dott.ssa Marta Maria Modugno, I'infermiera professionale
dott.ssa Marcella Pende, I'assistente sociale dott.ssa Simona Selvaggi;

autorizzare al lavoro agile le suddette dipendenti fino al 31/12/2020, salvo proroga,
secondo lo schema di giornate ed orari che ciascun dipendente ha dichiarato di poter
scegliere;

di approvare che le suddette dipendenti effettuino la registrazione telematica della
presenza in servizio attraverso 'accesso al portale aziendale dedicato al lavoro agile;




- diapprovare che, in caso di recente assunzione e quindi sprovviste temporaneamente delle
credenziali necessarie ad accedere al portale aziendale, le dipendenti possano comunicare
a mezzo mail al dirigente della struttura di appartenenza l'inizio e la fine del lavoro agile,
per ciascuna giornata, come previsto dalle procedure aziendali;

- di approvare che le suddette dipendenti possano svolgere dal luogo e/o dai luoghi indicati
nella loro istanza la maggior parte delle attivita di propria competenza, prevedendo
I’attivazione sui propri dispositivi di software aziendali.

Copia della presente verra contestualmente inviata a mezzo mail ad AGRU per i dovuti
adempimenti.
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