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L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.  
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le 
amministrazioni possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici 
sottoscritti con firma digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia 
analogica di tali documenti sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta 
secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Dlgs 39/1993. 

Struttura Aziendale  Centro di Costo  

  

Determinazione n.ro Data di Adozione

0013713 27/11/2020

Serv. Prevenzione e  Protezione Aziendale 111010205

SPPA: Adempimenti art. 18 D. Lgs. 81/2008 e allegato X del D.M. 10/03/1998 - “Formazione
per lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi, lotta antincendio
e gestione dell'emergenza nei luoghi di lavoro”. Liquidazione al Comando Provinciale dei
Vigili del Fuoco di quanto dovuto per l’effettuazione dei corsi e degli esami di idoneità tecnica
a favore dei dipendenti della ASL BA che hanno frequentato il corso (edizioni da Ottobre a
N o v e m b r e  2 0 2 0 ) .  I m p o r t o  c o m p l e s s i v o  a t t o  €  1 1 4 9 6 , 0 0
(undicimilaquattrocentonovantasei/00)

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Estensore Sansolini Nicola 25/11/2020 10:05

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Sansolini Nicola 25/11/2020 10:05

Direttore/Responsabile di Struttura Sansolini Nicola 25/11/2020 10:05

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, Legge 241/90 e art. 1, comma 9, lettera e), Legge 190/2012 – quest’ultimo come
recepito, a livello aziendale, dal vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D. L.gs. 165/2001.



IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA 
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE 

 
 Visti: 
 La L. n. 241/90 s.m.i. che ha disciplinato il procedimento amministrativo; 
 Il D.Lgs. 502/1992 s.m.i. recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria”; 
 il DPCM 12 gennaio 2017 “Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all'articolo 1, 

comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502” Pubblicato nella Gazz. Uff. 18 marzo 2017, n. 65, 
S.O.; 

 il D.Lgs. n. 50/2016 s.m.i. “Codice Appalti”;  
 La D.D.G. n. 1261 del 11.07.2016 di approvazione del Regolamento Aziendale per la disciplina delle procedure 

di acquisto di beni e servizi sotto soglia comunitaria, ai sensi dell’art.36 del D. Lgs. n. 50/2016; 
 la Deliberazione del Direttore Generale n. 2798 del 30/12/2009 di attribuzione delle deleghe; 
 la Deliberazione n.504 del 29/04/2020 di approvazione del “Regolamento per la predisposizione, adozione e 

pubblicazione delle determinazioni dirigenziali all’albo pretorio aziendale e relativo manuale utente” sulla base 
dell’istruttoria effettuata dalla U.O. SPPA 

 
Premesso che  
 Al fine di ottemperare agli adempimenti di cui agli artt. 18, 43-46 del D. Lgs 81/2008 e allegato X del D.M. 

10/03/1998, si è reso necessario realizzare, da Ottobre 2020 a Novembre 2020, i corsi di “Formazione per 
lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione 
dell'emergenza nei luoghi di lavoro” per i dipendenti assegnati alle UU.OO., Servizi, Ambulatori, Uffici, dei 
Distretti Socio Sanitari e Presidi Ospedalieri della ASL BA; 

 
Considerato che 
 L’art. 18 comma 1 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. prevede che il datore di lavoro deve: lett. b) designare 

preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di 
evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, 
comunque, di gestione dell’emergenza; lett. h) adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso 
di emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile, 
abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa; 

 L’art. 43 comma 1 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. prevede che il datore di lavoro: lett. b) designa preventivamente 
i lavoratori di cui all’articolo 18, comma 1, lettera b); lettera d) programma gli interventi, prende i provvedimenti 
e dà istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave e immediato che non può essere evitato, possano 
cessare la loro attività, o mettersi al sicuro, abbandonando immediatamente il luogo di lavoro; lettera e) adotta i 
provvedimenti necessari affinché qualsiasi lavoratore, in caso di pericolo grave ed immediato per la propria 
sicurezza o per quella di altre persone e nell’impossibilità di contattare il competente superiore gerarchico, possa 
prendere le misure adeguate per evitare le conseguenze di tale pericolo, tenendo conto delle sue conoscenze 
e dei mezzi tecnici disponibili; 

 L’art. 43 comma 2 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. prevede che il datore di lavoro: ai fini delle designazioni di cui al 
comma 1, lettera b), tiene conto delle dimensioni dell’azienda e dei rischi specifici dell’azienda o della unità 
produttiva secondo i criteri previsti nei decreti di cui all’articolo 46.  

 
Visto che 
 La Direzione Generale dell’ASL BA, in ottemperanza del D. Lgs 81/2008 e s.m.i. e allegato X del D.M. 

10/03/1998, ha provveduto, tramite le professionalità ed il Direttore del Servizio Prevenzione e Protezione 
Aziendale, a realizzare l’attività di Informazione, Formazione e Addestramento sulle procedure che riguardano 
la lotta antincendio, l’evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato ed il primo soccorso; 

 Il Direttore del Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale Ing. Nicola Sansolini, Responsabile Scientifico del 
Corso di formazione obbligatorio, ha programmato le attività di Informazione, Formazione e Addestramento 
specifico per i lavoratori della ASL BA, realizzando in totale n. 04 edizioni tenutesi nei mesi da Ottobre a 
Novembre 2020. 

 Con nota del SPPA Prot. N.42428 del 30/07/2020, nella quale il Direttore Generale dell’ASL BA Dott.  Antonio 
Sanguedolce ha autorizzato la programmazione dei corsi de quo; 

 
Considerato che 
Per il corso di “Formazione per lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi, lotta 
antincendio e gestione dell'emergenza nei luoghi di lavoro” sono state attuate n. 04 edizioni a favore dei dipendenti 
della ASL BA; 



 
Preso atto che 
 la somma da liquidare al Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Bari – Servizio Formazione Professionale 

a seguito dell’effettuazione dei corsi per “Addetto antincendio aziendale” (n.04 corsi) a favore del personale in 
servizio presso l’ ASL BA e degli esami di idoneità tecnica sostenuti a fine corso, dai medesimi dipendenti è pari 
a € 9408,00 (per i corsi) più € 2088,00 (per gli esami sostenuti dai dipendenti) per un totale di € 11496,00 iva 
non dovuta, come da consuntivo di spesa allegato alla presente determinazione per farne parte integrale e 
sostanziale; 

 Il pagamento, dovrà essere effettuato a favore del Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Bari, a mezzo 
bonifico bancario codice IBAN N. IT 30B 01000 03245 430 0 14 2439 09 con la causale “Prestazioni VVF per 
formazione addetti antincendio – Capo XIV – Capitolo 2439/9” 

 la somma complessiva di € 11496,00 va iscritta sul conto 712.100.00003 dell’Esercizio Finanziario 2020 “Costi 
di Formazione da Pubblico”. 

 
Ritenuto 
 di dover provvedere secondo quanto già disposto con atto formale della Direzione Generale essendo il credito 

certo ed esigibile. 
 

Considerato che 
 le attività di Informazione, Formazione e Addestramento in tema di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro sono 

di importanza strategica per questa Azienda; 
 

 
                                                                          D E T E R M I N A 
 

per le ragioni precisate in narrativa che qui si intendono integralmente richiamate: 
 
Di provvedere alla liquidazione e pagamento 
 
 al Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Bari – Servizio Formazione Professionale a seguito 

dell’effettuazione dei corsi per “Addetto antincendio aziendale” (n.04 corsi) a favore del personale in servizio 
presso l’ ASL BA e degli esami di idoneità tecnica sostenuti a fine corso, dai medesimi dipendenti è pari a € 
9408,00 (per i corsi) più € 2088,00 (per gli esami sostenuti dai dipendenti) per un totale di € 11496,00 iva non 
dovuta come da consuntivo di spesa allegato alla presente determinazione per farne parte integrale e 
sostanziale. 

 Il pagamento, dovrà essere effettuato a favore del Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Bari, a mezzo bonifico 
bancario codice IBAN N. IT 30B 01000 03245 430 0 14 2439 09 con la causale “Prestazioni VVF per formazione 
addetti antincendio – Capo XIV – Capitolo 2439/9” 

 Il Dirigente dell’Unità Operativa proponente nel sottoscrivere il presente provvedimento, dichiara che la somma 
complessiva di € 11496,00 va iscritta sul conto 712.100.00003 dell’Esercizio Finanziario 2020 “Costi di 
Formazione da Pubblico”. 

 Di dare atto, altresì, che tutti i documenti relativi alla presente determinazione dirigenziale di liquidazione 
vengono archiviati presso l’ufficio. 

 Di trasmettere il presente provvedimento al Dirigente dell’Area Gestione Risorse Finanziarie a cui è demandato il 
pagamento di quanto dovuto alla ditta interessata; 

 Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo nei termini di legge; 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE 

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 31, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal 
 

Staff Direzione Amministrativa aziendale 
Ufficio Affari Generali 

 
 

 

PROFILI CONTABILI

NON rilevante

RILEVANTE, a valere su:

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

71210000003 - Costi di formazione da pubblico 2020 11.496,00

CONTIENE liquidazione

NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

NON soggetta ad oneri di pubblicazione obbligatoria

SOGGETTA ad oneri di pubblicazione obbligatoria nella sezione Amministrazione Trasparente:

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo
LIvello

Riferimento Normativo

Consulenti e collaboratori Titolari di incarichi  di
collaborazione o consulenza

Art. 53, c. 14, d.lgs. n. 165/2001

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Centro di Costo Struttura Aziendale

112020101 Area Gestione Risorse Finanziarie

IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ COMPOSTO DA 4 (quattro) PAGINE
DI 1 (uno) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 1 (uno) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

27/11/2020

L'Addetto alla Pubblicazione
sig. Domenico Roveto




