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Premesso che: 

 
Con deliberazione del Direttore Generale n. 2798 del 30/12/2009; 

 

Con deliberazione n 504 del 29/04/2020 ad oggetto Nuovo Regolamento per la 

predisposizione, adozione e pubblicazione delle determinazioni dirigenziali 

sull’Albo pretorio Aziendale; 

- il Regolamento (CE) n. 625/2017 del 15 marzo 2017 disciplina i controlli ufficiali in 

materia di mangimi e di alimenti affinché siano rispettate le norme sulla salute e sul benessere 

degli animali al fine di prevenire, eliminare o ridurre, a livelli accettabili, i rischi per gli esseri 

umani e gli animali e garantire pratiche commerciali leali per i mangimi e gli alimenti e 

tutelare gli interessi dei consumatori; 

- l’implementazione di tali controlli si inserisce nell’alveo della programmazione del 

Piano Regionale Integrato dei Controlli Ufficiali (PRIC), adottato con deliberazione di Giunta 

Regionale n. 2194/2017 e s.m.i., nonché del successivo Piano Locale Aziendale Integrato dei 

Controlli, adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 1054 del 05/06/2018, entrambi 

redatti in conformità al Piano Nazionale Integrato dei Controlli 2015-2019 del Ministero della 

Salute,  così come approvato, in virtù dell’ art. 9 del  predetto Regolamento (CE) n. 625/2017 

e della Decisione 2007/363/CE, dalla Conferenza Stato-Regioni con Intesa del 18 dicembre 

2014 e prorogato al 2019 con l’Intesa del 6 settembre 2018;  

- in virtù della citata deliberazione della Giunta Regionale n. 2194 del 12/12/2017, 

l’attuazione del suddetto Piano, in materia di sicurezza alimentare, mangimi, sanità e 

benessere animale, costituisce obiettivo di importanza strategica per i Direttori Generali 

nonché obiettivo strategico di valutazione dei Direttori dei Dipartimenti di Prevenzione; 

- in particolare, l’attività di macellazione degli animali rientra tra i Livelli Essenziali di 

Assistenza, così come aggiornati e ridefiniti  con  DPCM 12 gennaio 2017, specificatamente 

nel livello della “Prevenzione collettiva e sanità pubblica”, -Aree di Intervento E) 

“Sicurezza alimentare e Tutela del Consumatore” -  Programma di attività N. E_2 

concernente la sorveglianza e i controlli sulle attività di macellazione degli animali e sulla 

lavorazione della selvaggina destinata al consumo umano;  

 

Rilevato che 

- in attuazione del Regolamento CE n. 882/2004, è stato emanato il Decreto Legislativo n. 194 

del 19 novembre 2008, recante la Disciplina delle modalità di rifinanziamento dei controlli 

sanitari ufficiali, che all’art. 4 prevede, per gli Operatori del Settore Alimentare interessati 

(O.S.A), la possibilità di richiedere l’esecuzione di controlli, ponendo a loro carico 

l’applicazione delle tariffe ivi stabilite;  

- la Legge Regionale n. 04 del 25/02/2010 all’art. 38 testualmente prevede al comma 

1, “Fatto salvo quanto previsto dal documento di indirizzo economico funzionale 

DIEF del SSR in materia, le somme incassate dalle ASL per diritti sanitari versati da 

terzi richiedenti le prestazioni erogate dai servizi dei Dipartimenti di Prevenzione 

secondo quanto previsto dalla Deliberazione della Giunta Regionale 02/07/2002 n. 

829, sono destinate nella misura del 50% al potenziamento dei Servizi dei 

Dipartimento di Prevenzione con particolare riferimento alle attività di vigilanza e 

controllo;  
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al comma 3 “I Direttori Generali delle ASL destinano una quota non inferiore all’80 per 

cento delle somme incassate ai sensi del decreto legislativo 19 novembre 2008, n.194 

(Disciplina delle modalità di rifinanziamento dei controlli sanitari ufficiali in attuazione del 

regolamento (CE) n. 882/2004), in favore dei dipartimenti di prevenzione per la copertura 

delle spese relative al mantenimento, al potenziamento e al miglioramento dell’efficacia della 

programmazione e dell’attuazione del piano aziendale integrato dei controlli in materia di 

sicurezza alimentare (sanità pubblica veterinaria e servizio igiene degli alimenti), comprese 

le spese amministrative sostenute, relativamente ai servizi interessati all’effettuazione dei 

controlli ufficiali”; 

Evidenziato che 

- in esecuzione della Legge Regionale n. 4/2010, la Giunta Regionale con Deliberazione 

n. 2394 del 27-10-2011, al punto 9 del relativo Allegato, ha stabilito che “I Direttori Generali, 

con atti deliberativi aziendali, dispongono l’utilizzo delle somme incassate dalle attività di cui 

all’art. 7, comma 1, del D.lgs 194/08, per finanziare progetti mirati, predisposti dal 

Dipartimento di Prevenzione, su proposta dei Servizi competenti, che contengano indicatori  

misurabili  di risultato quali-quantitativo e che prevedano la copertura di spese per 

investimenti strumentali, formazione ed incentivazione del personale impegnato nella 

programmazione ed esecuzione dei controlli”; 

- per l’incentivazione del personale impegnato nella programmazione ed esecuzione dei 

controlli, a mente del predetto regolamento regionale, può essere utilizzato, indicativamente, 

il 20-40% delle somme incassate dalle attività di cui all’art. 7, comma 1, del D.lgs 194/08; 

 

Considerato che 

- con nota prot. n. 218397/1 del 08/08/2018, la Direzione Generale invitava il 

Dipartimento di Prevenzione a utilizzare le disponibilità residue del “Fondo Diritti Veterinari 

L.R. N. 4/2010” per finanziarie attività del Dipartimento di Prevenzione coerenti con gli 

obiettivi imposti ai Direttori Generali dalla normativa nazionale e regionale; 

- in virtù di siffatte disposizioni regionali, con Deliberazione del Commissario 

Straordinario dell’ASL BARI n. 1291/CS del 17 luglio 2018 veniva costituito ed alimentato il 

Fondo “Diritti Veterinari di cui alla L.R. n. 4/2010” con vincolo di destinazione a favore del 

Dipartimento di Prevenzione per il potenziamento dei Servizi con particolare riferimento alle 

attività di vigilanza e controllo, la cui disponibilità residua alla data del 31/12/2018, 

ammontava ad € 4.845.682,27, di cui € 883.726,05 per “Progetti Mirati”; 

Dato atto che 

- i Regolamenti dell’Unione Europea e le norme a carattere nazionale impongono la 

presenza costante del veterinario durante tutte le fasi della macellazione (visita ante mortem e 

ispezione post mortem) al fine di garantire la salubrità delle carni da immettere nei circuiti 

alimentari; 

- numerose ditte esercenti l’attività di macellazione: (CAMICIA GIUSEPPE FIGLI 

S.S., giusta nota prot. n. 38993 del 11/02/2019; CAVALLINO S.R.L.S., giusta nota prot. n. 

08/02/2019; DI GIOSA CARNI SRL, giusta nota prot. n. 38879 del 11/02/2019; 

STABILIMENTO SICILIANI, giusta p.e.c del 10 gennaio 2019); richiedevano la presenza 

dei medici veterinari, incaricati di eseguire i controlli ufficiali presso i Mattatoi del territorio 

della ex Provincia di Bari, anche in orario notturno e nelle giornate festive; 
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- nelle more della ridefinizione delle dotazioni organiche ed incremento  delle stesse in 

relazione alle specifiche esigenze emerse in sede di discussione del Piano dei Fabbisogni del 

Personale, è necessario ricorrere all’impiego del personale veterinario attualmente in servizio; 

- il Direttore del Servizio SIAV B Area NORD, interpellati i veterinari ufficiali e i 

dirigenti veterinari addetti alle ispezioni nei mattatoi, acquisivano la disponibilità degli stessi 

per l’espletamento del servizio con turnazioni finalizzate alla copertura delle ore richieste; 

 

Rilevato che 

- con nota prot. n. 291210/uor09 del 08/11/2019, il Coordinatore SIAV B, dott. Rocco 

Lagala sollecitava l’autorizzazione delle attività di macellazione straordinaria, mediante 

l’impiego del personale medico veterinario in servizio, nelle more di porre fine al gravissimo 

stato di sofferenza, causato dalla carenza di personale, mediante sostituzione del personale 

collocato in quiescenza, per il quale sono in corso di espletamento i relativi concorsi; 

- con nota prot. n. 320055 del 06/10/2019 il Direttore del Dipartimento di Prevenzione 

Dr. Domenico Lagravinese dichiarava di dover adottare apposita Determinazione Dirigenziale 

di Liquidazione delle prestazioni orarie aggiuntive effettuate dal personale dirigenziale 

medico-veterinario presso gli impianti di macellazione; 

- onde evitare di incorrere in un contenzioso, con notevoli ripercussioni a carico 

dell’ASL, per potere adempiere alle richieste di macellazione straordinaria da parte dei terzi 

richiedenti, si rendeva necessario dare esecuzione al Progetto Mirato al fine di assicurare la 

presenza veterinaria sulle linee di macellazione in orario notturno (dalle ore 04,00 alle ore 

07,00), nelle ore pomeridiane (dalle 14.30 alle 19,00), nonché nelle giornate di sabato e nei 

giorni festivi; 

- pertanto, nelle more dell’acquisizione di apposita ufficiale autorizzazione da parte della 

Direzione Strategica, sussisteva la necessità di garantire l’assolvimento dei controlli Sanitari 

Ufficiali, il personale Medico Veterinario erogava in favore degli Impianti di Macellazione le 

prestazioni richieste; 

- con nota prot. n. 313077/UOR9SIAVBNord del 29/11/2019, il dott. Michele Troiano, 

Direttore del SIAV B AREA NORD comunicava alla Direzione del Dipartimento di 

Prevenzione che il personale dirigente medico veterinario, in conformità al parere favorevole 

del Direttore Generale, posto in calce alla richiesta n. 63253/UOR 09 - Direz. del 06/03/209, 

aveva espletato prestazioni orarie aggiuntive presso gli impianti di macellazione interessate, 

come da prospetto, allegato sub A), in cui venivano attestate le ore espletate dai medici 

veterinari coinvolti, la quantità dei capi bestiame macellati, nonché le somme versate dagli 

OSA titolari dei mattatoi ai sensi del D.L.vo n. 194/08, con aggiornamento a tutto il 2019; 

Evidenziato che  
-  successivamente, è intervenuta la Deliberazione del D.G. n. 2531 del 23.12.2019,  con 

la quale veniva conferita al Dipartimento di Prevenzione  la delega di compiti e funzioni 

gestorie finalizzate all’adozione di progetti mirati in materia di vigilanza e controllo, 

finanziabili con i fondi di cui al D.lgs. nn. 194/2008 e Legge Regione Puglia n. 4/2010 così 

come integrata dal Regolamento Regionale Esecutivo, adottato con Deliberazione della 

Giunta Regionale n. 2394 del 27/10/2011;  

-  il trattamento economico delle prestazioni aggiuntive rese dal personale veterinario al 

di fuori dell’orario di servizio, non soggiace al limite di finanza pubblica di cui all’art. 23, 

comma 2, del D.lgs n. 75/2017, così come enunciato in via di principio dalla Corte dei Conti – 

Sez. Reg. di Controllo per il Veneto con deliberazione n. 322/2019/PAR, trattandosi di  

emolumenti, come rappresentato in premessa, volti a remunerare prestazioni professionali 

offerte da personale qualificato in servizio presso l’amministrazione pubblica e che trovano 
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copertura finanziaria nei diritti sanitari versati da terzi richiedenti  (O.S.A) le prestazioni 

erogate dai servizi dei Dipartimenti di Prevenzione con vincolo di destinazione di cui alla 

citata legge 4/2010, integrata dal Regolamento Regionale Esecutivo, adottato con 

Deliberazione della Giunta Regionale n. 2394 del 27/10/2011;  

- le prestazioni dei Dirigenti Veterinari e del personale amministrativo sono in ogni caso 

determinate e liquidate dal Coordinatore del SIAV B, quale Referente e Responsabile del 

Progetto, unitamente al Direttore del UOC del SIAV B AREA NORD,  mediante documentata 

e attestata attività in relazione alle macellazioni effettuate e al numero di ore effettivamente 

effettuate presso i mattatoi al di fuori dell’orario di servizio nonché nelle giornate di sabato e 

festivi in genere, avendo riguardo alla collocazione organizzativa e professionale dei 

dipendenti interessati, alla funzionalità della loro partecipazione al progetto, al fine di 

garantire l’effettivo carattere remunerativo sulla scorta dei criteri  e parametri analiticamente 

indicati nel progetto de quo;  

Ritenuto, per le ragioni suesposte,  

- di dover provvedere alla liquidazione prestazioni orarie aggiuntive eseguite presso gli 

impianti di macellazione interessate dal personale Dirigenziale Medico Veterinario coinvolto, 

stante la necessità di garantire l’esecuzione dei controlli sanitari ufficiali; 

- dover approvare il prospetto allegato sub A) al presente provvedimento, quale parte 

integrante e sostanziale, presentato e sottoscritto dal dott. Michele Troiano, Direttore del 

SIAV B AREA NORD, per un totale di n. 562,52 eseguite, così come controllate dall’Ufficio 

Rilevazioni Presenze del Dipartimento di Prevenzione, come da timbrature depositate in atti; 

 

- di dover stabilire, in esecuzione della predetta  Deliberazione del D.G. n. 2531 del 

23.12.2019,  la quota di € 40,50 all’ora, per la retribuzione del personale dirigenziale 

coinvolto, mutuando dallo SMIVAP Aziendale il parametro della retribuzione del personale 

Dirigenziale, impiegato nei Progetti Obiettivo, per la quale è stabilita la corresponsione di un 

importo non superiore ad € 60,00 all’ora; 

- di dover dare atto che il totale costo derivante dal presente atto pari ad € 22.800,29 oltre 

oneri sociali ed IRAP, è coperto dai fondi costituiti e alimentati con vincolo di destinazione a 

favore del Dipartimento di Prevenzione con la citata Deliberazione del Commissario 

Straordinario n. 1291 del 17.07.2018 e allibrati sul conto 230.100.00127, con imputazione ai 

seguenti conti:    

conto 721 105 00050      altre Comp. Acc. Pers. Dirigenza Medica 

conto 721 105 00280      oneri sociali su Pers. Dirigenza Medica 

conto 760 100 00005      IRAP personale dipendente; 

 

DATO ATTO  

- che sono state acquisite dai dirigenti Medici Veterinari, incaricati di eseguire le 

prestazioni aggiuntive,  la  apposite dichiarazioni sull’assenza di conflitto di interessi 

- che la verifica dell’insussistenza in capo ai dirigenti medici veterinari incaricati di 

effettuare la prestazione, di situazioni di conflitto di interesse, ai sensi e per gli effetti di cui 

all’art. 4 del Capo II del Regolamento CE n. 882/2004, è rimessa ai Direttori Responsabili 

delle U.O.C del SIAV B;  

 

    

 

 

D E T E R M I N A 
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per i motivi espressi in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale del 

presente atto e che qui si intendono integralmente riportati 

  

1. di dare atto che le prestazioni veterinarie del SIAV B del Dipartimento di Prevenzione 

presso gli impianti di macellazione dell’ASL Bari, sono state erogate al di fuori dell’orario di 

servizio al fine di garantire l’implementazione dei controlli ufficiali in attuazione del 

Regolamento (CE) n. 625/2017 e di far fronte alle molteplici richieste degli O.S.A. interessati; 

2. di nominare Responsabile del Procedimento, ai sensi e per gli effetti di cui all’artt. 4 e 

segg. della L. n. 241/90 e s.m.i., il dott. Michele Troiano, Direttore del SIAV B –Area Nord, 

di dare atto che le prestazioni dei Dirigenti Veterinari sono in ogni caso determinate dal 

Coordinatore del SIAV B, quale Referente, unitamente al Direttore delle UOC del SIAV B, 

quale Responsabile del Progetto, mediante documentata e attestata attività in relazione alle 

macellazioni effettuate e al numero di ore effettivamente effettuate presso i mattatoi al di fuori 

dell’orario di servizio nonché nelle giornate di sabato e festivi in genere, avendo riguardo alla 

collocazione organizzativa e professionale dei dipendenti interessati, alla funzionalità della 

loro partecipazione al progetto, al fine di garantire l’effettivo carattere remunerativo sulla 

scorta dei criteri  e parametri analiticamente indicati nel progetto de quo;  

3. di liquidare le prestazioni aggiuntive eseguite dal personale medico veterinario del 

SIAV B Area Nord, per un totale di n. 562,52 ore, come da prospetto allegato sub A) al 

presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale, attestato e sottoscritto dal dott. 

Michele Troiano, Direttore del SIAV B AREA NORD; 

4. di dover stabilire per la liquidazione delle suddette prestazioni, la quota di € 40,50 

all’ora, mutuando dal SMIVAP Aziendale il parametro della retribuzione del personale 

Dirigenziale, impiegato nei Progetti Obiettivo, per la quale è stabilita la corresponsione di un 

importo non superiore ad € 60,00 all’ora; 

5. di consentire l’accesso al Fondo costituito e alimentato con vincolo di destinazione in 

favore del Dipartimento di Prevenzione, giusta Deliberazione del Commissario Straordinario 

n. 1291 del 17.07.2018, e allibrato sul conto 230.100.00127 del Bilancio di esercizio 2018, 

per la liquidazione delle prestazioni aggiuntive, per un costo complessivo presunto pari ad € € 

22.800,29 oltre oneri sociali ed IRAP, con imputazione ai seguenti conti:    

conto 721 105 00050      altre Comp. Acc. Pers. Dirigenza Medica 

conto 721 105 00280      oneri sociali su Pers. Dirigenza Medica 

conto 760 100 00005      IRAP personale dipendente; 

 

6. di dare atto che il Direttore di Servizio Siav B Nord Dott. Troiano Michele e, 

dovranno garantire, in ossequio al combinato disposto di cui agli artt. 3, comma 3, art. 4 e art. 

10, comma 3, del medesimo D.lgs n. 194/08, la riscossione delle tariffe maggiorate del 30%, 

da parte degli O.S.A. richiedenti, in relazione alla quantità di capi bestiame macellati in orario 

notturno e nelle giornate festive;  

 

7. di demandare al Direttore di Servizio il compito di accertare in capo ai dirigenti medici 

veterinari, incaricati di effettuare i controlli ufficiali, l’assenza di situazioni di conflitto di 

interesse, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento CE n. 625/2017; 

8.   di assolvere agli obblighi di pubblicazione previsti dal D.lgs n. 33/2013 e s.m.i. 

mediante pubblicazione nella Sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione di I livello  

Personale, sottosezione di II Livello Titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti non generali); 
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9. di trasmettere il presente provvedimento all’AGRU, all’AGRF nonché all’Ufficio 

Rilevazioni Presenze del Dipartimento di Prevenzione, per gli adempimenti di rispettiva 

competenza;  

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE 

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 31, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal 
 

Staff Direzione Amministrativa aziendale 
Ufficio Affari Generali 
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NON rilevante
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72110500050 - Altre competenze extra fondi Dirigenza Medica e Veterinaria Tempo
...

2019 22.800,29

CONTIENE liquidazione

NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

NON soggetta ad oneri di pubblicazione obbligatoria

SOGGETTA ad oneri di pubblicazione obbligatoria nella sezione Amministrazione Trasparente:

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo
LIvello

Riferimento Normativo

Personale Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Centro di Costo Struttura Aziendale

1120101 Area Gestione Risorse Umane

112020101 Area Gestione Risorse Finanziarie

IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ COMPOSTO DA 8 (otto) PAGINE
DI 1 (uno) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 1 (uno) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

10/12/2020

Il Dirigente Amministrativo
dott.ssa Romana Giovanna Piscitelli




