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L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le 
amministrazioni possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici 
sottoscritti con firma digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia 
analogica di tali documenti sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta 
secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  

Determinazione n.ro Data di Adozione

0009863 01/09/2021

Dipartimento di Prevenzione 123

Dipartimento di Prevenzione - UOC SPeSAL  - Progetto “Salute e sicurezza dei lavoratori
nelle aree Portuali” BRIC INAIL 2016                          –ID 24. Liquidazione di € 20.095,19
(ventimilanovantacinque/19) in favore dell’Istituto Sant’Anna di Pisa, finanziatore del
progetto, per restituzione di fondi non utilizzati.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Estensore Zonno Paolo 31/08/2021 09:12

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Longo Fulvio 31/08/2021 09:25

Dirigente SPTA Fortunato Elisabetta 01/09/2021 11:38

Direttore/Responsabile di Struttura Lagravinese Domenico 01/09/2021 11:48

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001



Visti: 

 

 

- la Deliberazione del Direttore Generale n. 2798 del 30/12/2009 di attribuzione delle deleghe; 

- la Deliberazione n. 504 del 29/04/2020 di approvazione del “Regolamento per la 

predisposizione, adozione e pubblicazione delle determinazioni dirigenziali all'Albo Pretorio 

aziendale e relativo manuale utente” 

 

 

                IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA  

 

HA ADOTTATO 

 

 

la seguente determinazione: 

 

 

Premesso che 

 

 la ASL BA aveva sottoscritto una convenzione con l’INAIL e l’Istituto Sant’Anna di Pisa 

per il Progetto “Salute e sicurezza dei lavoratori nelle aree Portuali” BRIC INAIL 2016 –ID 

24 in data 02/08/17;  

 

 per il progetto sono state accreditate alla ASL BA, capofila del Progetto, € 33.000,00 

(trentatremila/00), di cui il 50% (€ 16.500,00) registrato con reversale 882 del 31/12/2018 ed  

il restante 50% accreditato con mod. F24 del 13/05/2019 (allegato 1); 

 

 Il  progetto BRIC ID 24/2016,  conclusosi il 25 novembre 2019 con un convegno finale 

tenutosi a Pisa il 5 novembre u.s., ha raggiunto l'obiettivo generale  di contribuire alla 

gestione integrata nel settore marittimo-portuale tra Autorità Portuale, imprese e lavoratori, 

attraverso il monitoraggio dei fattori di rischio, l’identificazione di soluzioni tecnologiche e 

l’attivazione di interventi mirati di prevenzione.   
 

 

 

   Considerato 

 

 che risultano spesi, a chiusura del progetto, € 15.901,27 (quadro sinottico, allegato 3); 

 

 che l’Istituto non riconosce le spese di cui ai punti 1 – 3 – 4 – 5 -7 e 8 (relativi a voci di 

spesa indicati nelle D.D. 6006/18 e 14693/19, Area Nord)  (allegato 4), per un totale di €   

             2.730,84,; 

 

ne deriva che  

 

per la differenza fra quanto speso e quanto non riconosciuto come rientrante nel Progetto   

l’Istituto Sant’Anna ha inoltrato alla ASL con sua lettera del 25/02/21 (allegato 2) richiesta di 

rimborso per € 20.095,19;  

 

 

    

Tutto ciò premesso,  

 

 



DETERMINA 

 

Per le ragioni precisate in narrativa 

 

 

 di restituire, demandandone all’Area G.R.F. il compito, la somma complessiva di € 

20.095,19 (ventimilanovantacinque/19) in quanto fondi del Progetto in oggetto non 

utilizzati, da versare sul seguente Conto di Tesoreria Speciale Banca d’Italia: 
 

                     Scuola Superiore Sant’Anna   IT 33 F 010000 32453 163001 36604  

  

                   Indicando come causale “ Progetto BRIC ID 24/2016 (TeCIP INAIL17ER), restituzione  

                                                             somma anticipata e non utilizzata” 
 

 

 di dichiarare il presente atto a costo zero per la ASL Ba, trattandosi di somma da restituire;  

 

 di imputare la somma al Conto 230.125.00525 ( Fondo quote inutilizzate BRIC ID/24/2016) 

del Bilancio di Esercizio 2021; 

 

 di inserire l’Allegato 4 come “ non pubblicabile per motivi di Privacy”, in quanto contenente 

nomi di persone associate al progetto 

 

 di dichiarare la presente determinazione atto immediatamente esecutivo nei termini di 

Legge; 

 

 di provvedere all'assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al richiamato D.Lgs. 

N° 33/2013 e s.m.i, mediante pubblicazione nella apposita sottosezione della sezione 

“Amministrazione Trasparente “del sito aziendale; 



 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE  

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 31, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal  
  

Staff Direzione Amministrativa aziendale  
Ufficio Affari Generali  

  
  

 

PROFILI CONTABILI

NON rilevante

RILEVANTE, a valere su:

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

23012500500 - Fondo quote  inutilizzate contributi vincolati da soggetti ... 2021 20.095,19

CONTIENE liquidazione

NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

NON soggetta ad oneri di pubblicazione obbligatoria

SOGGETTA ad oneri di pubblicazione obbligatoria nella sezione Amministrazione Trasparente:

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo
LIvello

Riferimento Normativo

Altri contenuti Dati ulteriori Art. 7-bis, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 Art. 1, c.
9, lett. f), l. n. 190/2012

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Centro di Costo Struttura Aziendale

112020101 Area Gestione Risorse Finanziarie

IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ COMPOSTO DA 4 (quattro) PAGINE
DI 3 (tre) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 4 (quattro) PAGINE
DI 1 (uno) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 1 (uno) PAGINE

01/09/2021

L'Addetto alla Pubblicazione
sig. Domenico Roveto










