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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Determinazione n.ro Data di Adozione
0013350 25/11/2021
Struttura Aziendale Centro di Costo
Dipartimento di Prevenzione 123

OGGETTO:

Dipartimento di Prevenzione - UOC SPeSAL Area Sud. Liquidazione a dipendenti per
prestazioni fuori orario di servizio per docenze. Progetto Alternanza Scuola/lavoro. Corso
tenuto presso il Liceo Scientifico " Da Vinci-Agherbino" sedi di Putignano-Noci per gli studenti
del percorso di Alternanza Scuola/Lavoro. € 10.565.00

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
Estensore Calia Gianpaolo 03/11/2021 10:26
Responsabile del Procedimento ai sensi ., .
della L. 241/1990 Trani Giuseppe 03/11/2021 11:31
Dirigente Medico Trani Giuseppe 03/11/2021 11:31
Direttore/Responsabile di Struttura Lagravinese Domenico 25/11/2021 11:11

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. ), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte Il, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente &
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i.,, in assenza del domicilio digitale le
amministrazioni possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici
sottoscritti con firma digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia
analogica di tali documenti sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta
secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del DIgs 39/1993.




Viste:
- la Deliberazione del Direttore Generale n. 2798 del 30/12/2009 di attribuzione delle deleghe;

- la Deliberazione n. 504 del 29/04/2020 di approvazione del “Regolamento per la

predisposizione, adozione e pubblicazione delle determinazioni dirigenziali all'Albo Pretorio
aziendale;

Sulla base di conforme istruttoria della Struttura Operativa: SPeSAL Area Sud

IL DIRIGENTE DELLA MACRO STRUTTURA
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
Dr. Domenico Lagravinese

HA ADOTTATO LA SEGUENTE DETERMINAZIONE

Viste le richieste, del Dirigente scolastico del Liceo Scientifico e delle Scienze Umane con sede in Via
Repubblica n.36/H, di Noci (BA), e dell’LLP.S.ILA. con sedi in Via Diaz n.30 di Putignano (BA) e in via
Paravento di Noci (BA), tutti indirizzi scolastici facenti capo all’Istituto d’Istruzione Superiore L. Da Vinci
- A. Agherbino, nonché del Dirigente scolastico dell’IISS Luigi Russo con sede in Monopoli (BA) alla via
C. Beccaria NC, di avvio dell’attivita di formazione per la sicurezza sul lavoro - Artt. 15 e 37, commi 1 del
D. Lgs. n. 81/08 e ss.mm. ¢ ii..

Visto P’atto dirigenziale n. 351 del 19.04.2018, del responsabile della Regione Puglia del Servizio
“Promozione della Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro”, con cui & stato approvato il progetto
“Alternanza Scuola Lavoro”, che prevede che lo stesso possa rientrare a pieno titolo nel piano Strategico
per la promozione nella Scuola e dunque nel catalogo dell’anno Scolastico 2020/2021.

Visto, inoltre, che nel suddetto atto dirigenziale n. 351 del 19.04.2018 si prevede che i corsi in oggetto
siano svolti dal personale dei dieci SPESAL delle ASL Regionali per territorio provinciale di competenza e
che per la realizzazione degli stessi ¢ destinata una quota pari a € 120.000,00 per il biennio 2017-2018 e
2019-2020 da prelevare dai fondi D. Lgs. n. 758/94 (gia impegnata con D.D. n. 1161/82 dell’11.12.17 sul
Cap. 711066 del Bilancio 2017 n. impegno 10112).

Considerato che il personale del Servizio di prevenzione e sicurezza degli ambienti di lavoro dell’Area
Sud dell’A.S.L. di Bari, meglio identificato nel prospetto allegato ( da non pubblicare per privacy ), in base
alle richieste pervenute dalle scuole, ha realizzato n. 10 Corsi per il territorio di competenza, al di fuori
dell’orario di servizio, nelle giornate 15-02-2021 — 17/02/2021 — 18/02/2021 - 22/02/2021 — 24/02/2021 —
25/02/2021 — 01/03/2021 - 02/03/2021 — 03/03/2021 — 04/03/2021 - 08/03/2021 — 10/03/2021 —
11/03/2021 — 15/03/2021 - 16/03/2021 — 17/03/2021 — 18/03/2021 - 22/03/2021 - 24/03/2021 — 25/03/2021
- 29/03/2021 - 30/03/2021 - 31/03/2021 — 07/04/2021 — 12/04/2021 — 14/04/2021 — 19/04/2021 —
21/04/2021 - 22/05/2021 — 26/04/2021 — 28/04/2021 — 29/04/2021 - 03/05/2021 - 05/05/2021 -
10/05/2021 — 12/05/2021. Le disposizioni governative entrate in vigore nel periodo del lock-down, con
specifico riferimento alle indicazioni operative disposte dal D.P.C.M. dell’8/03/2020 in fatto di

espletamento delle attivitd formative e di istruzione piu in generale condotte in aula, hanno imposto una



conversione delle attivita didattiche in modalita F.A.D. (formazione a distanza) utilizzando la piattaforma
informatica dei summenzionati Istituti (CLASSROOM, applicativo GOOGLE). Ai richiamati
appuntamenti formativi hanno partecipato un totale di n. 195 allievi.

Tenuto conto che, per non gravare sull’attivita didattica delle scuole, le attivita formative di che trattasi
sono state effettuate anche nelle ore pomeridiane e quindi al di fuori dell’orario di servizio dei dipendenti
SPESAL.

Ritenuto di applicare le tariffe previste nell’allegato A del Tariffario della Regione Puglia adottato con
D.G.R. n. 1984 del 13/9/2011 (BURP n. 149 del 27/9/2011) ed in particolare:

- predisposizione del progetto formativo € 57,80/h;

- Attivita di supporto ed assistenza in aula € 45,00/h;

— Attivita di docenza € 120,00/h;

ritenuto, per I’attivita svolta dal personale del Servizio di prevenzione e sicurezza degli ambienti di lavoro
dell’Area Sud dell’A.S.L. di Bari, meglio identificato nel prospetto allegato ( da non pubblicare per
privacy), di  dovere erogare la somma di € 10.565,00 (in lettere  euro

diecimilacinquecentosessantacinque/00centesimi) provenienti dai fondi D.Lgs. n. 758/94 secondo la

seguente tabella:

Riferiment Compenso Compens?
tierimento Qualifica Attivita ore €/h al lordo di al netto di
personale oneri-IRAP oneri-IRAP
o A predisposizione
Sig. & 6. Coll. Tecnico del progetto 10 57,80 €578,00 €433,60
formativo
. i predisposizione
Dottssa R. R. CPS Tecnico della del progetto 15 57,80 € 867,00 € 650,41
Prevenzione formativo
i D te
Dr. M. D. giig:z‘fg:]? della ocen 16 | 12000 | €192000 € 1.440,36
; Docent
Dr. M. M. grl;i;ezclg;? della ocente 16 | 12000 | €1.92000 € 1.44036
DottssaR. R. gf;i;ez?;‘;? della Docente 8 120,00 | €960,00 €720,18
Dr. A.G. gii;ifg;}? delia Docente 6 120,00 | €720,00 €533,68*
Dott. R. D. grpe ign‘;g;? della Docente 16 120,00 | €1.920,00 € 1.440,36
Dott. N. C. grzi;e;lg:;" dells Docente 14 120,00 | €1.680,00 €1.260,31
Totale €10.565,00 €7.91926

* comprende ind. di disoccupazione in quanto a tempo determinato

Le suddette somme come da indirizzo regionale di cui alla D.D. 351 del 19.04.2018 saranno ristorate alla

ASL con successiva determinazione Dirigenziale della Regione Puglia previa rendicontazione delle spese

sostenute.



IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente richiamati

DETERMINA

Di provvedere alla liquidazione delle competenze relative alla realizzazione di n. 10 edizioni per un totale
di € 10.565,00 secondo il dettaglio di seguito indicato:

Riferimento Compenso Compenst.)
Qualifica Attivita ore €/Mh al lordo di al netto di
personale oneri-IRAP oneri-IRAP
Sie A G predisposizione
gA. G Coll. Tecnico del progetto 10 57,80 € 578,00 €433,60
formativo
. predisposizione
DottssaR.R. | CPSTeenicodella | gej progetto 15 5780 | €867,00 €650,41
Prevenzione formativo ’
- Docent
Dr. M. D. grpesv ;ng;? della oRene 16 | 12000 | €192000 €1.44036
‘ Docent
Dr. M. M. fc,rpei;ezclg;? delle ocente 16 | 12000 | €1.920,00 € 1.440,36
DottssaR. R. gii;ifg;? dells | pocsnte 8 12000 | €960,00 €720,18
Dr. A.G. gii;‘;fg;": della Docente 6 12000 | €720,00 € 533,68*
Dott. R. D. gi%;i‘;g;? delle Docente 16 120,00 | €1.920,00 €1.440,36
Dott. N. C. }C,ifl ;ezf;‘l‘l? della Docente 14 12000 | €1.680,00 €1.260,31
Totale €10.565,00 €7.919,26

Di trasmettere la presente determinazione all’Area Gestione Risorse Umane per la liquidazione nel primo
mese utile successivo alla pubblicazione della presente determina, nei confronti dei suddetti dipendenti,
meglio identificati nel prospetto allegato ( da non pubblicare per privacy ).

Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva.

Il Dirigente della Struttura, nel sottoscrivere il presente atto, dichiara che la somma onnicomprensiva di
€ 10.565.00 ( in lettere euro diecimilacinquecentosessantacinque/00 centesimi ) sara finanziata con fondi
erogati dalla Regione Puglia sul Conto 0306133 attingendo alle disponibilita del Conto 712.100.00150
“Indennita per docenze svolte da personale dipendente — esercizio economico 2021”.

Di provvedere all'assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al richiamato D.Lgs. N°

33/2013 e s.m.., mediante pubblicazione nell’ apposita sottosezione “Amministrazione
Trasparente” del sito aziendale.
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PROFILI CONTABILI
[ ] NON rilevante
X RILEVANTE, a valere su:

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

71210000150 - Indennit... per docenza svolta da personale dipendente 2021 10.565,00

[ ] CONTIENE liquidazione
X NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:
[] NON soggetta ad oneri di pubblicazione obbligatoria
X SOGGETTA ad oneri di pubblicazione obbligatoria nella sezione Amministrazione Trasparente:

Sottosezione di Primo Llvello Sottosezione di Secondo Riferimento Normativo
Livello
Personale Incarichi conferiti e autorizzati | Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 Art. 53, c. 14,
ai dipendenti (dirigenti € non d.lgs. n. 165/2001
dirigenti)

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Centro di Costo Struttura Aziendale

112020101 Area Gestione Risorse Finanziarie

IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ COMPOSTO DA 5 (cinque) PAGINE
DI 1 (uno) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 1 (uno) PAGINE
DI 2 (due) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 8 (otto) PAGINE

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi
dell’art. 31, c. 1, 1. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal  25/11/2021

Staff Direzione Amministrativa aziendale

Ufficio Affari Generali
L'Addetto alla Pubblicazione
sig. Domenico Roveto




Protocollo n. 0011337/2020 del 02/12/2020 1

LLS.
DAVINCI N . .
AGHERBINO Istituto d’Istruzione Superiore
y) “L. DA VINCI - AGHERBINO”
I f ; Via Repubblica, 36/H — 70015 Noci (BA)
‘ ‘ Tel. 0804977228
\ MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE,
DELL'UNIVERSITA" E
DELLARICERCA

SEDI: Liceo Scientifico e delle Scienze Umane: Via Repubblica, 36H - 70015 Noci - Tel.0804977228
LP.S.I.A.-1P.S.C.T.: Via Diaz, 30 — 70017 Putignano — tel. 0804059640 0804933100
prreere Via Paravento - 70015 Noci — tel. 0804977308
e e

Noci, 01.12.2020

SPESAL Area Sud ASL BA
s.c. La Russa,4
San Michele in Monte Laureto

70017 PUTIGNANO

| ,f::smzwf /{t{zdf)/fq-

Oggetto: Richiesta attivazione corsi sulla sicurezza nei luoghi di lavoro

Come a voi certamente noto, il “Regolamento recante la Carta dei diritti e dei doveri degli studenti
in alternanza scuola-lavoro” ha affidato agli Istituti Scolastici il compito di organizzare corsi di
formazione per la tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, rivolti agli studenti 1mpegnat1
nei percorsi di alternanza, avvalendosi degli enti competenti ad erogare tale formazione, tra i quali 1
Servizi di Prevenzione e Sicurezza dei Luoghi di Lavoro.

Pertanto, anche alla luce della pluriennale collaborazione tra questa Istituzione scolastica e il vs.
spett. Ente, chiedo che nell’anno scolastico 2020/2021 siano attivati, presso le sedi scolastiche di
seguito specificate e in orario pomeridiano, i corsi formativi in materia di tutela della salute e della

sicurezza nei luoghi di lavoro, ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs 81/2008 e s.m.i. e dell’Accordo Stato-
Regioni del 21 dicembre 2011.

LICEO VIA REPUBBLICA 36 H - NOCI N. ALUNNI/ N. ORE FORMAZIONE
SICUREZZA

III A Liceo Scientifico 21 8 ore Formazione Sicurezza

ITII A Liceo Economico Sociale 24 8 ore Formazione Sicurezza

IITI B Liceo Economico Sociale 16 8 ore Formazione Sicurezza

III C Liceo Economico Sociale 17 8 ore Formazione Sicurezza

PROFESSIONALE VIA PARAVENTO - NOCI N. ALUNNI/ N. ORE FORMAZIONE
SICUREZZA

IIT L Abbigliamento e Moda 16 12 ore Formazione Sicurezza

III H Elettronico 20 20 ore Formazione Sicurezza

PROFESSIONALE VIA DIAZ 30 PUTIGNANO | N. ALUNNI/ N. ORE FORMAZIONE
SICUREZZA

111 D Meccanico 24 20 ore Formazione Sicurezza

III F Grafico Pubblicitario 11 12 ore Formazione Sicurezza

L’occasione mi ¢ gradita per inviare i miei migliori saluti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Anna Maria PANI

Documento firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs. 82/2005 ¢ s.m.i. ¢ norme collegate

Documento informatico firmato digitalmente da ANNA MARIA PANI ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. & norme collegate




