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OGGETTO: Tribunale di Bari — Sez. Lavoro. Ricorso n. 9368/2021 promosso c/ASL BA.
Presa d’atto intervenuto accordo transattivo e determinazioni consequenziali a
favore del dipendente ricorrente- nota prot. 47151/2022

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.RO 20220009459 DEL 02/09/2022
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 4 (quattro) PAGINE

DI O (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

DI 2 (due) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 3 (tre) PAGINE

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi
dell’art. 31, c. 1, |. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal 05/09/2022

Unita Operativa Affari Generali
L'Addetto alla Pubblicazione

ﬁ, ; Firmato Digitalmente il 05/09/2022 09:32
Roveto Domenico

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.




ASL Bari

Proposta N.ro 0009459/2022

OGGETTO: Tribunale di Bari — Sez. Lavoro. Ricorso n. 9368/2021 promosso c/ASL BA. Presa d’atto
intervenuto accordo transattivo e determinazioni consequenziali a favore del dipendente ricorrente-
nota prot. 47151/2022

IL DIRETTORE U.O.C.
DIREZIONE AMMINISTRATIVA
“AREA OSPEDALIERA BARI NORD”

VISTA la . 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”’;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 2798 del 30/12/2009;

VISTO il D.L.gs. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, cosi come
recentemente modificato dal d. Igs. 97/2016;

VISTA la Deliberazione n. 504 del 29/04/2020 di approvazione del “Regolamento per la
predisposizione, adozione e pubblicazione delle determinazioni dirigenziali all’albo pretorio aziendale
e relativo manuale utente”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 2182 del 06/12/2021 di approvazione del
“Regolamento per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore
Generale e delle determinazioni dirigenziali all’albo pretorio aziendale — Integrazione D. D.G.
504/2020";

VISTA la nota della Direzione Generale, prot.29341/2022 del 02/05/2022, avente ad oggetto
“Vademecum per la pubblicazione dei dati”.

Premesso che:

e con d.i. n. 1505/2021, notificato congiuntamente al ricorso ex art. 633 e ss. c.p.c. in data
26.11.2021, il Giudice del Tribunale di Bari, ingiungeva alla ASL BA di pagare, in favore del
ricorrente, la somma di € 25.200,00, a titolo di retribuzione per lo svolgimento di prestazioni
professionali aggiuntive rese da gennaio a luglio 2021, oltre interessi e a rifondere le spese del
procedimento, liquidate in € 540,00, oltre accessori di legge;

e avverso il suddetto decreto ingiuntivo I’ASL BA proponeva opposizione per il tramite di
avvocato interno al fine di contrastare le avverse pretese;

Vista:
e |a sollecitazione del Giudice adito a definire bonariamente la controversia;

Rilevato che:
e a seguito di istruttoria, giusta nota prot. n. 81725 del 15.12.2021 a firma della Direzione
Amministrativa del Presidio Ospedaliero della Murgia “F. Perinei, risultava un debito residuo
nei confronti del ricorrente;

Considerato che:
e con nota prot. n. 88131 del 06.07.2022, atto allegato non pubblicabile ai sensi del D. Lgs. n.
196/2003, la ASL BA comunicava al ricorrente, a mezzo dei sui difensori, avv. ti Pasquale
Giorgio e Nicola Bove, la volonta di addivenire ad una bonaria composizione della controversia,
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offrendo la somma di € 1.868,00, a titolo di sorte capitale e la somma di € 1.778,00, oltre
accessori di legge, a titolo di spese legali;

e con nota pec del 07.07.2022, atto allegato non pubblicabile ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, il
ricorrente, insieme agli avv. ti Pasquale Giorgio e Nicola Bove, dichiarava di accettare a saldo,
stralcio e totale tacitazione delle sue pretese la suddetta proposta transattiva;

Preso atto che:

e |a SBL con nota prot. 4715 del 13.07.2022, allegata alla presente ma non pubblicabile per
motivi di privacy, ha comunicato a questa Direzione I'avvenuto accordo transattivo, invitando,
per la parte di competenza, a darne esecuzione liquidando al ricorrente la parte capitale
equivalente a 1.868,00 euro;

e la SBL con Determina Dirigenziale n. 7684 del 29/07/2022, ha provveduto alla liquidazione
delle spese e competenze legali;

Ritenuto:
e pertanto, che nulla osta alla liquidazione, in favore del dipendente richiedente, della somma
oggetto di transazione pari 1.868,00 € da corrispondere con le competenze stipendiali del
mese di settembre 2022;

DETERMINA
per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati, di:

e di prendere atto dell'intervenuto accordo transattivo come rinveniente dalle rispettive
proposta e accettazione, di cui alle note acquisite al protocollo aziendale n. 88131 del
06.07.2022 e n. 88749 del 07.07.2022, atti allegati non pubblicabili ai sensi del D. Lgs. n.
196/2003 e, per I'effetto:

e liquidare e conseguentemente pagare, in favore del dipendente ricorrente, la somma
complessiva di € 1.868,00 da corrispondere con le competenze stipendiali del mese di
settembre 2022;

e disporre la liquidazione e autorizzare il pagamento suindicato con le modalita previste nella
dichiarazione di tracciabilita dei flussi finanziari ex Legge 136/2010;

e disporre che la spesa riveniente dal presente provvedimento, pari ad € 1.868,00, venga attinta
dal conto aziendale n. 230.120.00110 “Fondo rischi 2021”;

e trasmettere il presente provvedimento alla Struttura Burocratico Legale, all’Area Gestione
Risorse Finanziarie e all’Area Gestione Risorse Umane per gli adempimenti consequenziali di
propria competenza;

e didare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione
di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6,7 e 13, D.P.R. 62/2013,
vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c.9, lett.e), 1.190/2012
— quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte Il, par. 1, lett.c) del vigente PTPCT-
tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al
procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001.
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PROFILI CONTABILI

X RILEVANTE, a valere su: [] NON rilevante
Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo
23012000110 - Fondo rischi per contenzioso personale dipendente 2021 1.868,00
X CONTIENE liquidazione [] NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:
[] SOGGETTA A PUBBLICAZIONE X NON soggetta A PUBBLICAZIONE

ONERI DI RISERVATEZZA:
XI CONTIENE dati personali da NON pubblicare [ ] NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Umane Area Gestione Risorse Finanziarie

Struttura Burocratico Legale

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’'ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest'ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte I, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare 'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
Responsabile del Procedimento ai sensi - 3 Firmato digitalmente il
de”; L 241/1990 Sforza Luigi % 0210912022 12-10
Dirigente PTA Cetani Teresa % F‘Qgg’;‘gg,g‘ggg"f;gge L
Direttore/Responsabile di Struttura Popolizio Rachele % Firmato digiaimente i




