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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi
dell’art. 31, c. 1, |. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal 19/09/2022

Unita Operativa Affari Generali
L'Addetto alla Pubblicazione

%

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.




Proposta N.ro 0009956/2022

OGGETTO: DSS 5 — Aspettativa non retribuita per espletamento incarico assessorile in Giunta
Comunale . Istanza prot. n. 59842 del 16/09/2022

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 504 del 29/04/2020;Vista la deliberazione D.G. n.
2182 del 06/12/2021, con la quale si integra la precedente D.D.G. Asl BA n.504 del 29/04/2020;

Sulla base di conforme istruttoria del DSS N. 5 — Grumo Appula
IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA OPERATIVA

Dott.ssa Grazia Fortunato

HA ADOTTATO
La seguente determinazione:

PRESO ATTO che con istanza prot. n.59842 del 16/09/2022, la Dipendente a Tempo
Indeterminato di questa ASL Bari ha presentato “Domanda di aspettativa non retribuita per
espletamento di incarico assessorile in Giunta Comunale “ ai sensi dell'art 81 TUEL del D.Lgs
18/08/2000 n.267, come da Decreto Sindacale n.27 del 07.07.2022 del Comune di Bitonto(BA)

VISTO, l'art.81 TUEL comma 1 del D.lgs 18 Agosto 2000 n.267, che dispone per i sindaci € i
membri delle giunte comunali che siano lavoratori dipendenti, la possibilita di essere collocati a
richiesta, in aspettativa non retribuita per tutto il periodo di espletamento del mandato. Il
periodo di aspettativa e' considerato come servizio effettivamente prestato, nonche' come
legittimo impedimento per il compimento del periodo di prova.

VISTO, il dispositivo dell'art 77, TUEL comma 1 , D.gs 18 Agosto 2000 n.267 “La
Repubblica tutela il diritto di ogni cittadino chiamato a ricoprire cariche pubbliche nelle
amministrazioni degli enti locali ad espletare il mandato , disponendo del tempo, dei servizi e
delle risorse necessari ed usufruendo di indennita e di rimborsi spese nei modi e nei limiti
previsti dalla legge”

VISTO, ALTRESI’ l'art 86 comma 1 del D.Igs 18 Agosto 2000 n.267 “Oneri previdenziali,
assistenziali e assicurativi e disposizioni fiscali e assicurative” che dispone che
I'amministrazione locale prevede a proprio carico, dandone comunicazione tempestiva ai
datori di lavoro, il versamento degli oneri assistenziali, previdenziali e assicurativi ai
rispettivi istituti per 1 sindaci, per 1 presidenti di provincia, per presidenti di comunita’
montane, di unioni di comuni e di consorzi fra enti locali, per gli assessori provinciali e per gli
assessori dei comuni con popolazione superiore a 10.000 abitanti, per i presidenti dei
consigli dei comuni con popolazione superiore a 50.000abitanti, per i presidenti dei consigli
provinciali che siano collocati in aspettativa non retribuita ai sensi del presente testo unico.
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Proposta N.ro 0009956/2022

RITENUTO quindi , di dover collocare la Dipendente a Tempo Indeterminato presso questa ASL
BARI , i cui dati sono riportati nel file privacy, in Aspettativa senza assegni per l'espletamento
dell'incarico assessorile di Giunta Comunale , a decorrere dal 29.08.2022 e per tutta la durata del
mandato , in applicazione di quanto disposto dal CCNL Comparto Sanita 20/09/2001, integrativo
CCNL del 07.04.2022 e I' art.81 comma 1 del D.Igs 18 Agosto 2000 n.267,e ss.mm.e i.i

Assunto quanto in premessa che qui si intende integralmente confermato e riportato:
DETERMINA

DI ACCOGLIERE l'istanza prot. n. 59842 del 16/09/2022, prodotta dalla dipendente a Tempo
Indeterminato di questa ASL — di cui si riportano estremi anagrafici e matricola nel “File privacy”
allegato e non soggetto a pubblicazione — collocando la stessa in Aspettativa senza assegni, per il
periodo di espletamento dell'incarico assessorile in Giunta Comunale , secondo quanto previsto dal
CCNL Comparto Sanita 20/09/2001, integrativo CCNL del 07.04.2022 n 267e ss.mm.e i.i

DI DARE ATTO che il periodo di aspettativa senza assegni per incarico assessorile in Giunta
Comunale a decorrere dal 29/08/2022 sara utile ai fini dell'anzianita di servizio e del trattamento di
quiescenza e di previdenza previo versamento degli oneri previdenziali, assistenziali e di ogni altra
natura a carico del dipendente cosi come previsto dagli art. 81 € 86 del DLGS N 267/2000 e ss.mm e
L.i

DI NOTIFICARE il presente provvedimento alla Direzione di appartenenza per 1’alimentazione del
fascicolo personale e per la comunicazione all’ufficio rilevazione presenze, alla dipendente, al Settore
Economico e al Settore Pianta Organica della ASL BA.

La presente determinazione non comporta alcun onere a carico del Bilancio dell'Azienda

“Tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di
interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, 1. 241/90, artt. 6-7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente
codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, ¢.9, let. e), l. 190/2012-
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, let. c) del vigente PTPCT-
tale da pregiudicare I’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al
procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita di cui all’ art.35-bis, d. Igs. 165/2001
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PROFILI CONTABILI
L] RILEVANTE, a valere su: X NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:
[] SOGGETTA A PUBBLICAZIONE X NON soggetta A PUBBLICAZIONE
ONERI DI RISERVATEZZA:

XI CONTIENE dati personali da NON pubblicare [ ] NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

| Area Gestione Risorse Umane Affari Generali

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’'ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest'ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte I, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare 'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Firmato digitalmente il

Responsabile del Procedimento ai sensi
16/09/2022 10:35

della L. 241/1990 Panzarino Angela

Firmato digitalmente il

& |40 |40

Dirigente PTA Lagreca Amalia 16/09/2022 10:39
Direttore/Responsabile di Struttura Fortunato Grazia F"{?;%%,%‘S’SS‘Tﬁgie !




