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ASL Bari

Proposta N.ro 0010529/2022

OGGETTO: Area Ospedaliera Bari Sud — Ospedale Di Venere: Liquidazione prestazioni aggiuntive
rese dal personale della UOC di Medicina Trasfusionale per attivita in convenzione.
Periodo: gennaio — agosto 2022.

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA OPERATIVA
DIREZIONE AMMINISTRATIVA
“AREA OSPEDALIERA BARI-SUD “
Vista
- la deliberazione del Direttore Generale n.2798 del 30.12.2009
la deliberazione del Direttore Generale n.504 del 29/04/2020

Premesso che:
- la legge n. 219/2005 prevede che le attivita trasfusionali rientrino nei Livelli Essenziali

di Assistenza Sanitaria e che i relativi costi siano a carico del Fondo Sanitario Nazionale;

- al fine di assicurare l'omogeneizzazione e la standardizzazione delle attivita
trasfusionali su tutto il territorio nazionale, la legge n. 219/2005 ed il D.M. 1/9/1995,
espressamente prevedono I'obbligo di collegamento funzionale tra i Presidi Ospedalieri
che non dispongono di una propria Struttura Trasfusionale ed i Servizi di
Immunoematologia o i Centri Trasfusionali territorialmente competenti, estendendo
detto obbligo di collegamento anche alle Case di Cura private dotate di frigopemoteca;

- sul territorio di competenza della ASL BA insistono le seguenti Strutture Pubbliche e
Private prive di Servizio Trasfusionale, con cui I'Azienda ha da tempo stipulato
convenzioni aventi ad oggetto la fornitura di sangue, emocomponenti e prestazioni di
Medicina Trasfusionale:

a. IRCCS “Giovanni Paolo II”;

b. IRCCS “De Bellis” di Castellana Grotte (BA);
c. Gruppo CBH Citta di Bari Hospital Spa;

d. Gruppo Villa Maria Spa;

e. Casa di Cura Monte Imperatore di Noci (BA);

Vista:
- la Deliberazione D.G. n. 1607 del 21.09.2021 che, nel definire gli indirizzi strategici

aziendali in tema di medicina immunotrasfusionale, ha previsto che I'attivita per far
fronte agli obblighi convenzionalmente assunti con le Strutture pubbliche e private,
accreditate e non accreditate, prive di servizio trasfusionale, sia fronteggiata,
nell’ambito di un’organizzazione integrata “per processo”, con il personale rientrante
nella dotazione organica e, solo in caso di dotazione insufficiente, si possa ricorrere
all'istituto delle “prestazioni aggiuntive”, demandando al Direttore pro tempore del
Dipartimento di Medicina di Laboratorio e Trasfusionale la quantificazione delle ore;

- la nota prot. n.34/DMT/2022 del 18.02.2022, con cui il Direttore pro tempore del
Dipartimento di Medicina di Laboratorio e Trasfusionale, tenuto conto della carenza di
personale presso tutti i SIMT aziendali, ha confermato la necessita di effettuare ore
aggiuntive stabilendo, per il personale dell’Ospedale Di Venere, il seguente monte ore:
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a. Dirigenti Medici: fino ad un massimo di n. 3 ore di prestazioni aggiuntive a settimana;

b. Dirigenti Biologi e TSLB: fino ad un massimo di n. 2 ore di prestazioni aggiuntive a
settimana;

c. Infermieri professionali: fino ad un massimo di n. 1 ora di prestazioni aggiuntive a
settimana;

- la Deliberazione D.G. n. 2337 del 27.12.2021 con cui e stato approvato lo schema di
Convenzione tra la ASL BA e le predette Strutture pubbliche e private accreditate e
non accreditate, prive di servizio trasfusionale, peril triennio 2022-2024;

Dato atto che:

- con mail del 29/09/2022, la Direzione Amministrativa del P.O. Di Venere, verificate le
timbrature nel sistema di rilevazione presenze, ha trasmesso al Direttore della UOC di
Medicina Trasfusionale del Di Venere, dott. Domenico Visceglie, i reports delle
timbrature con causale “04”( fino a febbraio 2022) e “23” ( da febbraio 2022), riferite al
periodo gennaio — agosto 2022;

- verificati gli orari indicati nel report, il dott. Domenico Visceglie, con mail datata
29/09/2022, ha confermato la corrispondenza tra le ore risultanti dalle timbrature e
I‘attivita svolta in favore delle Strutture convenzionate;

Considerato che:

- le D.G.R. n. 480, 486 e 487 del 13/02/2013, che disciplinano le modalita di effettuazione
delle prestazioni aggiuntive e la nota prot. n.3062/1 del 13/01/2010 della Direzione
Generale ASL BA, stabiliscono il valore delle tariffe orarie, da applicarsi nei limiti previsti
dai contratti nazionali di categoria e dalle leggi vigenti in materia, come di seguito

precisato:
1. Dirigenti Medici e Sanitari: €60,00/0ra;
2. Personale Infermieristico: € 23,00/0ra;

3. Personale Tecnico di Laboratorio: € 25,00/ora;

Ritenuto, pertanto:
- di dover liquidare, in favore del personale in servizio presso il SIMT dell’Ospedale Di

Venere, le prestazioni aggiuntive riferite all’attivita resa in convenzione nel periodo
gennaio — agosto 2022, secondo le indicazioni fornite dalla Direzione Aziendale, dal
Direttore pro tempore del Dipartimento di Medicina di Laboratorio e Trasfusionale della
Asl BA e dal Direttore del SIMT del P.O. Di Venere;

DETERMINA

Per tutto quanto in premessa indicato e che qui s’intende integralmente riportato:

- di prendere atto dell’attivita aggiuntiva svolta, nel periodo gennaio — agosto 2022, dal
personale in servizio presso la UOC di Medicina Trasfusionale del P.O. Di Venere in favore
delle Strutture pubbliche e private accreditate e non accreditate, prive di servizio
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trasfusionale (nello specifico del Gruppo CBH Citta di Bari Hospital Spa e Anthea Hospital -
Gruppo Villa Maria Spa);

- di liquidare e pagare, a titolo di compenso per prestazioni aggiuntive finalizzate ad attivita
in convenzione, l'attivita resa dal succitato personale, cosi come riportato nell’allegato
prospetto non soggetto a pubblicazione per motivi di privacy, per un importo complessivo di
euro 38.762,42=, comprensivo di IRAP e oneri riflessi;

- diimputare la spesa complessiva di euro 38.762,42 = ai seguenti conti di Bilancio:
ESERCIZIO 2022
- Conton.706.137.00100 euro 22.407,00
- Conton.706.137.00120 euro 10.922,77

- Conton. 760.100.00027 euro 2.833,03
- Conton.706.137.00125 euro 2.599,62

- di notificare il presente provvedimento all’Area Gestione Risorse Finanziarie e all’Area
Gestione Risorse Umane per il seguito di competenza.
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PROFILI CONTABILI

X RILEVANTE, a valere su: [ ] NON rilevante
Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo
70613700100 - Consulenze sanitarie da privato - art. 55, co. 2, CCNL 8 giugno ... 2022 22.407,00
70613700120 - Consulenze sanitarie da privato - (prestazioni aggiuntive) ... 2022 10.922,77
76010000027 - IRAP su consulenze art. 55 co.2 e L. 1/2002 (c.d. prestazioni ... 2022 2.833,03
70613700125 - Oneri sociali su Consulenze sanitarie da privato - (prestazioni ... 2022 2.599,62
X CONTIENE liquidazione [] NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:
[] SOGGETTA A PUBBLICAZIONE X NON soggetta A PUBBLICAZIONE

ONERI DI RISERVATEZZA:
XI CONTIENE dati personali da NON pubblicare [ ] NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

| Area Gestione Risorse Umane Area Gestione Risorse Finanziarie

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d'ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest'ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte I, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare 'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
Responsabile del Procedimento ai sensi s ! Firmato digitalmente il
de”f;!l) L. 241/1990 De Santis Giuseppe % 0311012022 1030

Direttore/Responsabile di Struttura Volpe Giuseppe % Firmato digiaimente i




