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E h all'articolo 3 del DIgs 39/1993.

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

i |

|



ASL Bari

Proposta N.ro 0010770/2022

OGGETTO: P.O. Bari Sud: Compenso in favore dei docenti dipendenti del Servizio
Sanitario Regionale che hanno svolto attivita didattica al Corso di Laurea in
Infermieristica presso il Polo Formativo “S. Caterina da Siena” dell’Ospedale
Di Venere nel 2° semestre A.A. 2021/2022.

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA OPERATIVA
DIREZIONE AMMINISTRATIVA
“AREA OSPEDALIERA BARI-SUD “
VISTE
- la deliberazione del Direttore Generale n.2798 del 30.12.2009
la deliberazione del Direttore Generale n.504 del 29/04/2020

PREMESSO

- che presso il Polo Formativo “S. Caterina da Siena” dell’Ospedale Di Venere & in
svolgimento il Corso di Laurea triennale in Infermieristica;

- che, giusta deliberazione n. 4279 adottata nella seduta del 23/12/1998, la Giunta
Regionale della Puglia ha approvato il Protocollo d’intesa tra Regione Puglia e
I’'Universita degli Studi di Bari in materia di formazione del personale sanitario,
infermieristico, tecnico e della riabilitazione, ai sensi dell’art. 6 del Decreto Legislativo
502/1992. come modificato dal Decreto Legislativo n.517/1993;

- che nel citato Protocollo d’intesa la ex Azienda Ospedaliera “Di Venere — Giovanni
XXIII” & stata individuata quale sede dei Corsi per Infermiere, per Fisioterapisti e per
Ostetricia;

- che ai sensi dell’art. 2 del Protocollo d’intesa la ex Azienda Ospedaliera “Di Venere —
Giovanni XXIIl “era tenuta a stipulare con I’Universita degli Studi di Bari la convenzione
attuativa di disciplina delle funzioni assegnatele;

- che con deliberazione n. 257 dell’11.04.2001 dell’ex Azienda Ospedaliera “Di Venere —
Giovanni XXIII “ha stipulato con I'Universita degli Studi di Bari la Convenzione di
attuazione del Protocollo d’intesa tra la predetta Universita degli Studi di Bari e la
regione Puglia per I'espletamento dei Corsi per Infermiere, per Fisioterapisti e per
Ostetricia;

- che con la Deliberazione n.2167 del 31.12.2008 la ASL BA ha preso atto del rinnovo
della Convenzione con I'Universita degli Studi di Bari, ai sensi del Protocollo d’intesa
tra Regione Puglia e I'Universita degli Studi di Bari stipulato il 22.07.2008;

- che la succitata convenzione si intende tacitamente rinnovata di anno in anno, anche
per gli anni accademici successivi, qualora non intervenga disdetta scritta di una delle
parti da effettuarsi con lettera raccomandata con avviso di ricevimento o altro mezzo
idoneo a provare I'avvenuto ricevimento almeno tre mesi prima della scadenza.

PRESO ATTO
- degli oneri derivanti dalla stipula della convenzione tra ASL BA e I'Universita degli Studi
di Bari, tra i quali quello del compenso da corrispondere, con le modalita e nelle misure
previste dai vigenti CC.NN.LL Comparto Sanita e Dirigenza Area Sanita, in favore del
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Proposta N.ro 0010770/2022

personale dipendente del S.S.R. incaricato dall’Universita di Bari a svolgere I'attivita di
docente;

- che il compenso spettante, ai sensi dell’art. 29 co0.17 C.C.N.L. — Comparto Sanita
1998/2001 non disapplicato per effetto dell’art. 56 co.2 C.C.N.L. 2016-2018 e
dell’art.96 co.5 lett.b) C.C.N.L. 2016-2018 - Dirigenza Area Sanita, per ogni ora di
docenza e fissata in euro 25,82 se svolta al di fuori dell’orario di servizio e in euro 5,16
se svolta durante 'ora di lavoro;

PRESO ATTO ALTRESV

- della nota prot. n. 57309/2022 del 05/06/2022 e successiva integrazione prot. n.
64233/2022 del 05/10/2022, con la quale il dott. Mauro Martucci, Direttore
dell’Attivita Tecnica Professionalizzante del C.d.L. Infermieristica Polo Formativo Di
Venere, ha provveduto a trasmettere alla Direzione Amministrativa di Presidio le
dichiarazioni acquisite da ciascun docente, rese ai sensi del DPR 445/2000 e ss.mm.ii.,
concernenti i giorni e gli orari in cui in cui e stata espletata I'attivita didattica e tenuti
gli esami nel 2° semestre dell’A.A. 2021/2022, cosi come previsto dal piano di studio
universitario del C.d.L. in Infermieristica, le cui ore sono riportate schematicamente
nell’allegato prospetto riepilogativo, che del presente atto costituisce parte integrante
e sostanziale;

CONSIDERATO CHE
- il citato Direttore ha autorizzato la liquidazione dei compensi ai docenti aventi titolo,
con le modalita e nelle misure previste dai vigenti CC.NN.LL. Comparto Sanita e
Dirigenza Area Sanita;

RITENUTO

- di dover provvedere alla liquidazione del compenso spettante in favore dei docenti
come indicato nel prospetto allegato, che del presente atto costituisce parte
integrante e sostanziale

DETERMINA
Per le motivazioni in premessa indicate e che si intendono integralmente riportate

- di prendere atto della nota prot. n. 57309/2022 del 05/06/2022 e successiva
integrazione prot. n. 64233/2022 del 05/10/2022, con la quale il dott. Mauro Martucci,
Direttore dell’Attivita Tecnica Professionalizzante del C.d.L. Infermieristica Polo
Formativo Di Venere ha provveduto a trasmettere alla Direzione Amministrativa di
Presidio le dichiarazioni acquisite da ciascun docente, rese ai sensi del DPR 445/2000
e ss.mm.ii., concernenti i giorni e gli orari in cui in cui € stata espletata I'attivita
didattica e tenuti gli esami nel 2° semestre dell’A.A. 2021/2022, cosi come previsto dal
piano di studio universitario del C.d.L. in Infermieristica, le cui ore sono riportate
schematicamente nell’allegato prospetto riepilogativo, che del presente atto
costituisce parte integrante e sostanziale;
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- di prendere atto dell’autorizzazione espressa dal citato Direttore di procedere alla
liqguidazione dei compensi ai docenti aventi titolo, con le modalita e nelle misure
previste dai vigenti CC.NN.LL. Comparto Sanita e Dirigenza Area Sanita

- di liquidare in favore dei docenti del Corso di Laurea in Infermieristica il compenso
spettante per le attivita didattiche ed esami degli studenti svolte nel 2° semestre
dell’A.A. 2021/2022, cosi come previsto dal piano di studio universitario del C.d.L. in
Infermieristica, le cui ore sono riportate schematicamente nell’allegato prospetto
riepilogativo, che del presente atto costituisce parte integrante e sostanziale, per un
importo complessivo di € 7.389,68;

- di dare atto che il conto di Bilancio, ove registrare le somme derivanti dal presente
provvedimento ¢ il n. 712.100.00003 “costi di formazione da pubblico” (Bilancio anno
2022);

- di disporre la pubblicazione in Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art.18
d.lgs.33/2013, mediante I'invio dei dati all’Area Gestione Risorse Umane;

- di notificare il presente provvedimento all’Area Gestione Risorse Finanziarie, all’Area
Gestione Risorse Umane — Ufficio Trattamento Economico per il seguito di
competenza.
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0010770/2022 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE
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‘ ASL B . REGIONE PUGLIA e
arl AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

Lungomare Storite, 6§ «+ 70123 BAR/
Partita IVA/Codice Fiscale 065348340721

PROFILI CONTABILI

2 RILEVANTE, a valere su: [] NON rilevante
Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo
71210000003 - Costi di formazione da pubblico 2022 7.389,68
X CONTIENE liquidazione [] NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

|Z SOGGETTA A PUBBLICAZIONE |:| NON soggetta A PUBBLICAZIONE
Sottosezione di Primo Llvello Sottosezione di Secondo Llvello Riferimento Normativo
Personale Incarichi conferiti e autorizzati ai Art. 18, d.Igs. n. 33/2013 Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
dipendenti (dirigenti e non dirigenti) | 165/2001

ONERI DI RISERVATEZZA.
[ ] CONTIENE dati personali da NON pubblicare XI NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

| Area Gestione Risorse Umane Area Gestione Risorse Finanziarie

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d'ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest'ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte I, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare 'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
Responsabile del Procedimento ai sensi s ! Firmato digitalmente il
de”f;!l) L. 241/1990 De Santis Giuseppe % 0611012022 1333

Direttore/Responsabile di Struttura Volpe Giuseppe % Firmato digiaimente i




