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L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e
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possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma
t digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui

E all'articolo 3 del DIgs 39/1993.




Proposta N.ro 0011119/2022

OGGETTO: DSS 5 GRUMO APPULA . Concessione Aspettativa senza retribuzione per motivi
personali e familiari ai sensi dell' art.12 comma 1 CCNL del 20/09/2001 - Comparto Sanita.
Istanza prot. 66266/2022 del 12/10/2022

IL DIRETTORE DEL DISTRETTO DSS §
DOTT.SSA GRAZIA FORTUNATO

Viste

-la deliberazione del Direttore Generale n. 2798 del 30/12/2009;
-la deliberazione del Direttore Generale n. 504 del 29/04/2020

Premesso

-che con istanza acquisita in data 12/10/2022 al prot. n. 66266 la richiedente , dipendente a
tempo indeterminato in servizio presso questa ASL, Bari ha chiesto un periodo di aspettativa
senza retribuzione per motivi personali e di famiglia dal 09/11/2022 al 31/12/2022

Preso atto

-che il comma 1 dell” art.12 del CCNL del Personale del Comparto Sanita sottoscritto in data
20/09/2001 prevede che al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne
faccia formale e motivata richiesta, possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze
organizzative o di servizio, periodi di aspettativa per esigenze personali o familiari, senza
retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, per la durata complessiva di dodici mesi in un
triennio

Accertato

-che D’interessata nell’ ultimo triennio non ha fruito di alcun periodo di aspettativa per
motivi personali o di famiglia

Ritenuto

-per le motivazioni su esposte, di formalizzare la richiesta prot. n. 66266/2022 del
12/10/2022 e concedere alla richiedente [’aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza
dell’anzianita, ai sensi dell’art. 12, comma 1, del CCNL 20/09/2001 - Personale Comparto
Sanita, per il periodo dal 09/11/2022 al 31/12/2022
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Proposta N.ro 0011119/2022

Assunto quanto in premessa che qui si intende integralmente confermato e riportato:

DETERMINA

-di accogliere la richiesta prot. n. 66266/2022 del 12/10/2022 e concedere alla
Dipendente (i cui estremi anagrafici sono riportati nell” allegato prospetto non pubblicato per
motivi di privacy), a Tempo Indeterminato e Pieno presso questa ASL Bari un periodo di
aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, ai sensi dell’art. 12,
comma 1, del CCNL 20/09/2001 - Personale del Comparto Sanita, per il periodo dal
09/11/2022 al 31/12/2022

-di dare atto che detto periodo non sara computato ai fini dell’anzianita di servizio e del
trattamento di quiescenza e previdenza;

-di notificare copia del presente provvedimento al Dipendente, ai Direttori/Dirigenti
Medici Responsabili della Struttura e della Unita Operativa presso cui presta servizio il
Dipendente nonché all’ Area Gestione Risorse Umane - Settore Giuridico;

Tutti 1 firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, 1. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3,
D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e
art. 1, c. 9, lett. e), 1. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla
Parte II, par. 1, lett. c¢) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare 1’esercizio
imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in
oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui
all’art. 35-bis, d. Igs. 165/2001
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PROFILI CONTABILI
L] RILEVANTE, a valere su: X NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:
[] SOGGETTA A PUBBLICAZIONE X NON soggetta A PUBBLICAZIONE
ONERI DI RISERVATEZZA:

XI CONTIENE dati personali da NON pubblicare [ ] NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

| Area Gestione Risorse Umane Affari Generali

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’'ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest'ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte I, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare 'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Firmato digitalmente il

Responsabile del Procedimento ai sensi
14/10/2022 09:39

della L. 241/1990 Panzarino Angela

Firmato digitalmente il

& |40 |40

Dirigente PTA Lagreca Amalia 17/10/2022 13:05
Direttore/Responsabile di Struttura Fortunato Grazia F"ﬁ?{%,%‘g‘i";%'g“ge;gtf !




