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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Determinazione n.ro Data di Adozione

0010143 19/10/2022

Struttura Aziendale

Centro di Costo

Dipartimento di Prevenzione

123

OGGETTO: liguidazione compenso componenti collegio medico legale € 5018,40

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.RO 20220008612 DEL 02/08/2022

COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 5 (cinque) PAGINE

DI O (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 2 (due) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 2 (due) PAGINE

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi
dell’art. 32, c. 1, |. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal 19/10/2022

Unita Operativa Affari Generali
L'Addetto alla Pubblicazione

nq_‘;. ; Firmato Digitalmente il 19/10/2022 14:10

Roveto Domenico

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e
= conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.
[z g Aisensidell'art. 3bis c4-bis DIgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni

possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma
t digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui

E all'articolo 3 del DIgs 39/1993.




Proposta N.ro 0008612/2022

IL DIRETTORE DEL
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 2798 del 30.12.2009, in materia di
attribuzione delle deleghe.

VISTA la deliberazione n. 504 del 29/04/2020 ad oggetto — Nuovo regolamento per la
predisposizione, adozione e pubblicazione delle determinazioni dirigenziali sull’Albo Pretorio
Aziendale”.

VISTA la deliberazione n. 2182 del 06.12.2021, avente ad oggetto: “Approvazione
Regolamento per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del
Direttore Generale e delle determinazioni dirigenziali all'albo pretorio aziendale -
Integrazione D.D.G. ASL BA n. 504 del 29.04.2020

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 1813 del 16/12/2020

VISTA la Deliberazione n.229 del 16.02.1996 del Regolamento dell’organizzazione della ASL,
in cui, nell'ambito dei “Dipartimenti di Prevenzione” sono previste le competenze relative
alle attivita di Medicina Legale erogate nello specifico dai Servizi di Igiene Pubblica;

VISTA l'indicazione della Deliberazione della Giunta Regionale n.21 del 30/01/2001 di
affidare la Presidenza del Collegio Medico-Legale ad un Medico Specialista in Medicina
Legale o in Medicina del Lavoro;

CONSIDERATO che nel Dipartimento di Prevenzione della ASL BA sono presenti
attualmente le competenze professionali necessarie per il corretto svolgimento delle attivita
del Collegio stesso, ovvero un Responsabile del Servizio Igiene e Sanita Pubblica, un
Responsabile del Servizio Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro, un Responsabile
di Medicina Legale;

VISTA la Delibera del Direttore Generale n.0754 del 09/05/2013 con la quale si & costituita
la nuova Commissione per l'intero territorio della ASL BA, cosi come di seguito riportato:

COGNOME NOME RUOLO
Dr. Domenico Lagravinese | PRESIDENTE
Dr. Francesco Nardulli SOSTITUTO
Dott. Francesco Miale SOSTITUTO
Dr. Giuseppe Trani COMPONENTE
Dr. Giorgio Di Leone SOSTITUTO
Dr.ssa Raffaella De Russis SOSTITUTO
Dr. Pasquale Drago COMPONENTE
Dr. Angelo Ancona SOSTITUTO
Dr. Francesco Vino SOSTITUTO
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Proposta N.ro 0008612/2022

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n.1984 del 13/09/2011 avente ad oggetto:
“Adozione, ai sensi dell’art.7 della L.R. n.36/84 e s.m.i., del Tariffario Regionale delle
prestazioni rese, nell'interesse di terzi richiedenti, dai Servizi del Dipartimento di
Prevenzione delle ASL in materia di igiene e sanita pubblica, sicurezza alimentare, sicurezza
del lavoro e sanita veterinaria”;

VERIFICATO che gli importi sono stati versati sul c.c.p. n. 682708;

VERIFICATO pertanto, che il riveniente debito risulta certo ed esigibile, come da prospetto
riepilogativo sotto riportato per il periodo ANNO 21 come allegato n.ro 1 non pubblicavbile
per privacy:

DETERMINA

per i motivi esposti in narrativa, che qui si intendono tutti richiamati,

1) di liquidare la somma complessiva di € 5018,40 di cui €501,84 corrispondente al 10% per
le spese sostenute dall’Azienda, € 386,90 corrispondente all'8,5% per IRAP ed € 4516,56
quale compenso dei componenti il Collegio Medico-Legale, cosi come riportato nell’allegato
n.ro non pubblicabile per privacy per il periodo dal 01/01/2021 al 31/12/2021.

2) di trasmettere copia conforme all'originale della presente determinazione all'Ufficio
Segreteria della Direzione Generale e all'Area Gestione Risorse Finanziarie;

3) di assolvere agli obblighi di pubblicazione di cui al D.lgs n. 33/2013, mediante
pubblicazione in formato tabellare nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione
| livello Personale, sottosezione Il livello "Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)";

4) di assolvere agli obblighi di pubblicazione di cui al D.lgs n. 33/2013, mediante
pubblicazione in formato tabellare nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione
| livello Consulenti e Collaboratori, sottosezione Il livello "Incarichi di Consulenza e
Collaborazione", con esclusivo riferimento ai componenti esterni;

5) di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo e non soggetto a controllo;

6) di trasmettere il presente provvedimento all'AGRF e all'AGRU, per gli adempimenti di
competenza.

Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione, nel sottoscrivere il presente atto, dichiara che

la somma complessiva di € 5018,40 rientra nei limiti del budget assegnato e viene imputata
ai seguenti conti:
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Esercizio 2021
La somma é stata imputata ai seguenti conti:

73310000080 € 4516,56 (in lettere quattromilacinquecentosedici/56 euro
)

76010000005 € 805,26 (in lettere ottocentocinque/26 euro)

76410000050 € 501,40 (in lettere cinquecentouno/40 euro)
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REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
Lungomare Storite, 6§ «+ 70123 BAR/
Partita IVA/Codice Fiscale 065348340721

PROFILI CONTABILI
X RILEVANTE, a valere su:

[ ] NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo
73310000080 - Indenn. e rimb. spese membri di comm. e altri org. 2021 8.668,50
76010000005 - IRAP su pers. dip. (Base imp.le Redditi da Lavoro) 2015 805,26
76410000050 - Altri proventi per servizi 2021 1.052,64

XI CONTIENE liquidazione

[ ] NON Contiene Liguidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

X SOGGETTA A PUBBLICAZIONE

[] NON soggetta A PUBBLICAZIONE

Sottosezione di Primo Llvello

Sottosezione di Secondo Llvello

Riferimento Normativo

Personale

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

165/2001

Art. 18, d.Igs. n. 33/2013 Art. 53, c. 14, d.Igs. n.

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o consulenza

Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013

ONERI DI RISERVATEZZA:

XI CONTIENE dati personali da NON pubblicare

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

[] NON contiene dati personali

| Area Gestione Risorse Umane

Area Gestione Risorse Finanziarie

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’'ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest'ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte I, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare 'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
Estensore Tatone Rita % Firmao digiaimente i
Responsabile del Procedimento ai sensi . 3 Firmato digitalmente il
de”; L. 241/1990 Tatone Rita % 12/09/2022 10:47
Direttore/Responsabile di Struttura Longo Fulvio % Firmato digiaimente i




