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Proposta N.ro 0011218/2022
IL DIRETTORE

Area Gestione Risorse Umane

VISTA la |. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi”;

VISTO il d. Igs. 502/92, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della
legge 23 ottobre 1992, n. 421"

VISTA lal. r. Puglia 36/1994, avente ad oggetto “Norme e principi per il riordino del Servizio sanitario regionale
in attuazione del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato dal decreto legislativo 7
dicembre 1993, n. 517”;

VISTA la I. r. Puglia 38/1994, avente ad oggetto “Norme sull' assetto programmatico, contabile, gestionale e
di controllo delle Unita sanitarie locali in attuazione del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502";

VISTO il d.lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTA la . r. Puglia 25/2006, avente ad oggetto “Principi e organizzazione del Servizio sanitario regionale”;

VISTA la I. r. Puglia 39/2006, ed in particolare I'art. 5, recante istituzione ed individuazione dell’ambito
territoriale dell’ASL Bari;

VISTO il d.lgs. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, cosi come recentemente modificato
dal d. Igs. 97/2016;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale N.2798 DEL 30/12/20009;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale N.504 del 29/4/2020 “Approvazione Regolamento per la
predisposizione, adozione e pubblicazione delle determinazioni dirigenziali all'albo pretorio aziendale e
relativo manuale utente”.

PREMESSO CHE:

- con D.D.G. n. 1284 del 04/07/2022 si disponeva l'assunzione a tempo indeterminato del dirigente
medico di cui all’allegato privacy, utilmente collocatosi nella graduatoria del concorso pubblico per
n. 9 posti di dirigente medico disciplina “Medicina del Lavoro e Sicurezza degli ambienti di lavoro”, di
cui alla deliberazione n. 2301 del 15.12.2021, da assegnare alla UOC Medicina del Lavoro della ASLBA,

- il dirigente medico di cui all’allegato privacy stipulava apposito contratto di lavoro con questa
Azienda con presa in servizio a far data dal 16/10/2022;

- con nota prot. n. 122050 del 29/09/2022, |a dott.ssa in allegato privacy chiedeva di essere collocata
in aspettativa senza assegni per la frequenza della Scuola di Specializzazione di Medicina Interna
presso I’Universita degli Studi di Bari avviata a far data dal 18/12/2017 e a concludersi il 01/08/2023;

RICHIAMATI:

- lart. 40, comma 2, D.Lgs. 368/1999, il quale dispone che “Il medico in formazione specialistica, ove
sussista un rapporto di pubblico impiego, e’ collocato, compatibilmente con le esigenze di servizio, in
posizione di aspettativa senza assegni, secondo le disposizioni legislative contrattuali vigenti”;
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- la circolare prot. 52669 del 11/08/2021 con cui sono individuate indicazioni operative aziendali
relative alla frequenza delle Scuole di Specializzazione mediche da parte del personale dirigente
dipendente dell’Azienda;

CONSIDERATO CHE al momento della sua assunzione presso ASL BA, il dirigente medico in questione era gia
iscritto alla Scuola di Specializzazione in Medicina Interna presso I'Universita degli Studi di Bari e che la
conclusione della frequenza della stessa & prevista per il 1/08/2023;

ACQUISITO — giusta annotazione in calce all'istanza del dirigente medico in questione - il parere alla
concessione dell’aspettativa di cui trattasi espresso dal Direttore della UOC Medicina del Lavoro della ASL
Bari, sede di assegnazione del dirigente medico in questione;

ACQUISITA, altresi, I'autorizzazione alla concessione dell’aspettativa da parte della Direzione della ASL BA,
giusta nota prot. 130377 del 17/10/2022, visto il periodo di frequenza della Scuola di Specializzazione che
residua alla conclusione del corso;

Assunto quanto in premessa che qui si intende integralmente confermato e riportato:
DETERMINA

1) DI PRENDERE ATTO della nota della direzione prot. n. 130377 del 17/10/2022 e del parere espresso
dal Direttore della UOC Medicina del Lavoro, con cui si autorizza il dirigente medico in allegato
privacy, assunto con contratto di lavoro a tempo indeterminato con il profilo di Dirigente Medico di
Medicina del Lavoro, ad essere collocato in aspettativa senza assegni per la frequenza della Scuola di
Specializzazione di Medicina Interna presso I'Universita degli Studi di Bari avviata a far data dal
18/12/2017 e a concludersi il 01/08/2023;

2) DI NOTIFICARE il presente provvedimento al dirigente medico istante nonché al Direttore della UOC
Medicina del Lavoro della ASL BA, sede di assegnazione;

3) Didare atto che “Tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013,
vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), |. 190/2012 -
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte Il, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale
da pregiudicare |'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento
indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art.
35-bis, d. Igs. 165/2001".

4) Didare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a successiva rettifica.
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d'ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest'ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte I, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare 'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
Dirigente PTA Pastore Carmela Simona % Firmato digiaimente i
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