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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE   

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   

   
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione 
  

  

 
L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Determinazione n.ro Data di Adozione

0010357 25/10/2022

DSS 9 - Uffici di staff e amministrativi - Costi comuni 141090199

OGGETTO: DSS9: NOLEGGIO DEFIBRILLATORE INDOSSABILE "LIFEVEST" PER IL
PERIODO PRESUMIBILE: 13/10/2022-13/01/2023 A BENEFICIO DI
UN'ASSISTITA RESIDENTE NEL COMUNE DI MODUGNO (BA). IMPORTO
TOTALE AFFIDAMENTO: € 12.152,40 (IVA 4% INCLUSA). CIG:
Z1B383261F

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.RO 20220011241 DEL 18/10/2022
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 6 (sei) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

25/10/2022

Firmato Digitalmente il 25/10/2022 12:04

Roveto Domenico 



 
    
Vista la Deliberazione del Direttore Generale n° 2798 del 30/12/2009;  
 
Vista da Delibera n° 504 del 29/04/2020 con la quale la Direzione Strategica ha adottato 
il Nuovo Regolamento per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle 
determinazioni dirigenziali sull'albo pretorio aziendale, così come integrato e 
modificato dalle Deliberazioni del Direttore Generale ASL BA n° 2182 del 06/12/2021 
e n° 1213 del 22/06/2022;  
 
Preso atto della Deliberazione del Direttore Generale ASL BA Direzione n° 1604 del 
21/09/2021, con la quale il Direttore Generale dell’ASL BA, dott. Antonio Sanguedolce 
ha disposto il conferimento dell’incarico di Direzione del DSS 9 – Modugno (Ba), al 
Dott. Enrico Lauta; 
 
Sulla base di conforme istruttoria della Struttura Operativa DSS 9 di Modugno.  
 
 

IL  DIRETTORE  DEL DISTRETTO SOCIO SANITARIO N. 9 
 

Dott. Enrico Lauta 
 

HA ADOTTATO 

la seguente Determinazione: 

 
 Premesso  che: 
 
-  con e-mail pervenuta al DSS9 in data 13/10/2022 il Dr. Riccardo Memeo, Dirigente 
Medico dell’U.O.C. Cardiologia Universitaria del Policlinico di Bari - chiedeva al 
DSS9 di avviare una “procedura  per il noleggio  di n.1 (uno) defibrillatore indossabile 
Lifevest, dotato di servizio di trasmissione in remoto dei dati clinici per una paziente 
residente in Modugno (BA)”. 
E’ stato previsto un utilizzo dell’apparecchiatura di circa 3 (Tre) mesi. 
  
Preso atto che: 
 
-  con Nota prot. n. 32075 del 10/05/2022 l’Area Gestione Patrimonio ASL BA 
comunicava di aver esperito apposita manifestazione di interesse per la fornitura in 
locazione di defibrillatori esterni indossabili, volta alla verifica della presenza sul 
mercato di dispositivi sovrapponibili per le caratteristiche tecnico-funzionali ai 
defibrillatori indossabili forniti dalla Ditta Zoll Medical Italia S.r.l. 
In merito a tale indagine, è stata confermata la sola partecipazione della Ditta Zoll 
Medical Italia S.r.l. (P.IVA: 03301251207), e quindi, la mancata presentazione di 
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soluzioni equivalenti, ai sensi dell’art. 68 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i, da parte di altri 
Operatori Economici. 
 
 Considerato che: 
 
- Con Nota prot. n. 66904 del 14/10/2022 il DSS9 richiedeva al Direttore Sanitario Asl 
Ba, autorizzazione a procedere all’approvvigionamento in noleggio del dispositivo ed 
alla successiva liquidazione della relativa fattura, per il periodo presumibile dal 
13/10/2022 al 13/01/2023. 
-  Il Direttore Sanitario Asl Ba, con e-mail del 14/10/2022  autorizzava il Distretto 
all’avvio della procedura di noleggio del defibrillatore indossabile “Life Vest 4000” a 
beneficio della paziente in questione per il periodo presumibile di n. 3 mesi (periodo: 
13/10/2022-13/01/2023). 
 
  Stante  la necessità e l’urgenza dell’acquisizione del dispositivo medico, con Nota 
prot. n. 129475 del 14/10/2022 è stato richiesto, per la paziente in questione, alla Ditta 
Zoll Medical Italia S.r.l. un preventivo per il noleggio  di un “defibrillatore indossabile 
LifeVest WCD 4000 con possibilità di trasmissione remota dei dati”, con il massimo 
della scontistica e la dichiarazione di congruità del prezzo applicato a tutte le strutture 
del Servizio Sanitario Nazionale, con indicazione della data di inizio e termine del 
periodo di noleggio e la trasmissione del DDT di consegna al paziente e quello del ritiro 
da parte della Ditta. 
Nella stessa data,  tramite e-mail  è pervenuta  documentazione da parte della Ditta 
“Zoll Medical Italia S.r.l.”, contenente le seguenti informazioni: 
 
Data inizio 
noleggio 

Data 
presunta di 
fine noleggio 

Numero 
mensilità 

Costo 
Mensile 
(IVA 4% 
esclusa) 

Costo 
trimestrale 
(IVA 4% 
esclusa) 

Aliquota 
IVA (4%) 

Totale 
noleggio 
(IVA 4% 
inclusa) 

13/10/2022 13/01/2023 3 € 3.895,00 € 11.685,00 € 467,40 € 12.152,40 
 
 
Acquisito il relativo CIG: Z1B383261F   relativo al costo presunto di n. 3 (tre) canoni 
mensili  per il noleggio di un defibrillatore indossabile “Life Vest” per la somma di € 
11.685,00. 
 
Verificata l’esistenza in vita e la residenza a Modugno (BA) della paziente. 
 

DETERMINA 
 

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate: 
 
 

1) Di affidare, alla Ditta “Zoll Medical Italia S.r.l.” (P.IVA: 03301251207) il 
servizio di noleggio di n. 1 defibrillatore indossabile “Life Vest” a beneficio 
della paziente in questione per il periodo presumibile: dal 13/10/2022 al 
13/01/2023. 
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2) Di imputare la spesa complessiva presumibile per n. 1 (un) canone di noleggio 
trimestrale di n. 1 defibrillatore indossabile “Life Vest” secondo il prospetto così 
riepilogato: 
 
 
 
Anno 2022 (A) 
Voce di 
Bilancio 

Numero di 
C.E. 

Base 
imponibile 

Iva al 
4% 

Totale Periodo di 
competenza 

Canoni di 
noleggio 
per attrezz. 
Tecnico-
sanitarie 

718.100.00015 € 10.051,61 € 402,07 € 10.453,68 13/10/2022-
31/12/2022 
 

 
Anno 2023 (B) 
Voce di 
Bilancio 

Numero di 
C.E. 

Base 
imponibile 

Iva al 
4% 

Totale Periodo di 
competenza 

Canoni di 
noleggio 
per attrezz. 
Tecnico-
sanitarie 

718.100.00015 € 1.633,39 € 65,33 € 1.698,72 01/01/2023-
13/01/2023 
 

 
 
Totale (A+B) 

Data inizio 
noleggio 

Data 
presunta di 
fine 
noleggio 

Numero 
mensilità 

Costo 
Mensile 
(IVA 4% 
esclusa) 

Costo 
trimestrale 
(IVA 4% 
esclusa) 

Aliquota 
IVA (4%) 

Totale 
noleggio 
(IVA 4% 
inclusa) 

13/10/2022 13/01/2023 3 € 3.895,00 € 11.685,00 € 467,40 € 12.152,40 

 
 

3) Di trasmettere la presente Determinazione all’Area Gestione Patrimonio Asl Ba 
per competenza e per l’inserimento del relativo contratto sulla piattaforma 
EUSIS al fine di procedere all’emissione dell’ordinativo informatico tramite 
procedura NSO. 

4) Di provvedere, quindi, a cura degli Uffici Amministrativi del DSS n. 9 di 
Modugno, all’emissione dell’ordine informatico tramite l’applicativo EUSIS alla 
Ditta Zoll Medical Italia S.r.l. (P.IVA: 03301251207), di verificare l’effettiva 
conclusione del periodo di noleggio e di disporre per la successiva liquidazione. 
 

 
 
Tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ex Art. 6, 6-bis, Legge n° 241/90,  art. 6,7 e 13 
c.3, D.P.R. n° 62/2013, vigente Codice di comportamento aziendale (DDG n° 
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132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), Legge n° 190/2012- quest’ultimo come recepito, a 
livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT- tale da pregiudicare 
l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 
indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 
incompatibilità di cui all’art. 35-bis, del Decreto Legislativo n°165/2001. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

71810000015 - Canoni di noleggio per attrezz. tecnico sanitarie 2022 10.453,68

71810000015 - Canoni di noleggio per attrezz. tecnico sanitarie 2023 1.698,72

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA A PUBBLICAZIONE NON soggetta A PUBBLICAZIONE

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Bandi di gara e contratti Atti delle amministrazioni

aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 Artt. 21, c.
7, e 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Patrimonio Area Gestione Risorse Finanziarie

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Racanelli Giuseppe Firmato digitalmente il

24/10/2022 09:04

Dirigente PTA Zonno Nicola Firmato digitalmente il
24/10/2022 10:01

Direttore/Responsabile di Struttura Lauta Enrico Firmato digitalmente il
25/10/2022 08:47


