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OGGETTO

: 

Rettifica Determina Dirigenziale n.11018 del 10/11/2022  Liquidazione 

competenze accessorie ex art.31 comma 3 – Settembre 2022 - UOC Medicina 

Penitenziaria. 

 

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 2798 del 30.12.2009;  

 

Vista la Delibera 504 del 29/04/2020 con la quale la Direzione Strategica ha adottato il nuovo 

regolamento per la predisposizione delle Determine Dirigenziali sull’Albo Pretorio Aziendale;  

 

Vista la Delibera n.1213 del 22/06/2022 avente ad oggetto: “Rif. D.D.G. 2182/2021 – 

Regolamento per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore 

generale e delle determinazioni dirigenziali all’albo pretorio aziendale – Modifica “.   

 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

DEL DIPARTIMENTO DI ASSISTENZA TERRITORIALE 

HA ADOTTATO 

 

La seguente determinazione: 

 

VISTA la Delibera del D.G. n.7 del 15/01/2020 di istituzione della U.O.C. Medicina 

Penitenziaria che definisce: “una complessiva rivisitazione del modello attualmente in essere 

in favore di un nuovo approccio trasversale, idoneo ad assicurare più elevati livelli di 

funzionalità ed efficienza che prevede che la U.O.C. di Medicina Penitenziaria sia 

un'articolazione interna del Dipartimento di Assistenza Territoriale nel cui ambito insistono i 

D.S.S.”; 

 

VISTA la Delibera del D.G. n. 363 del 30/03/2020 con cui si è conferito l’incarico di Direttore 

della U.O.C. Medicina Penitenziaria che comprende la Casa Circondariale di Bari, l’Istituto 

Penale per i Minori, la Casa di Reclusione di Turi e la Casa di Reclusione di Altamura;   

 

PRESO ATTO che con nota prot.n.24245/2020 del 15/05/2020, la gestione amministrativa sul 

sistema rilevazione presenze del personale dipendente assegnato alle strutture suddette è stata 

affidata alla Direzione Amministrativa del DAT;  

 

ATTESO che per fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e non programmate, il personale 

in servizio presso la Struttura della Casa Circondariale di Bari, l’Istituto Penale per i Minori, la 

Casa di Reclusione di Turi ed Altamura è stato autorizzato dal Direttore della Medicina 

Penitenziaria ad effettuare prestazioni in regime di lavoro straordinario nell’osservanza dell’art. 

31 comma 3 del CCNL Comparto Sanità;  

 

PRESO ATTO dei contenuti dell’art. 31 comma 3 del CCNL Comparto Sanità che prevede 

che: “Le Aziende ed Enti determinano le quote di risorse che in relazione alle esigenze di 

servizio preventivamente programmate ovvero previste per fronteggiare situazioni ed eventi di 

carattere eccezionale vanno assegnate alle articolazioni aziendali individuate dal D.Lgs. 502 

del 1992 (distretti, presidi ospedalieri, dipartimenti ecc.). L’utilizzo delle risorse all’interno 

delle unità operative delle predette articolazioni aziendali è flessibile ma il limite individuale 

per il ricorso al lavoro straordinario non potrà superare, per ciascun dipendente, n. 180 ore 

annuali.”; 

Proposta N.ro 0012561/2022

Determinazione Dirigenziale



 

 

  

 

 

 

 Pagina 2 

 

 

PRESO ATTO delle note Prot.n. 45968/2021 del 12/07/2021 con la quale, il Direttore f.f. UOC 

Medicina Penitenziaria, nel ribadire la già nota criticità nella dotazione organica del personale 

infermieristico afferente la UOC Medicina Penitenziaria, rinnova la richiesta urgente di 

assegnazione di ulteriori unità infermieristiche per poter garantire l’assistenza sanitaria 

penitenziaria;  

 

VISTA la nota Prot.n.75683/2021 del 19/11/2021 e Prot.n. 77327/2021 del 26/11/2021 con la 

quale il Direttore f.f. della U.O.C. Medicina Penitenziaria richiede e sollecita l’assegnazione 

urgente di personale infermieristico al fine di assicurare la copertura dei turni e garantire 

l’assistenza sanitaria; 

 

VISTA la nota prot.n. 22412/2022 del 31/03/2022 con la quale il Direttore f.f. della UOC 

Medicina Penitenziaria, chiedeva alla Direzione Strategica l’autorizzazione alla liquidazione 

delle prestazioni aggiuntive e dello straordinario effettuate nell’anno 2021 a causa di detta 

carenza di personale e dell’emergenza sanitaria da Covid -19; 

 

VISTA la nota prot.n. Prot.n.54929/2022 del 24/08/2022 con la quale il Direttore f.f. della UOC 

Medicina Penitenziaria, ha richiesto alla Direzione Strategica di rinnovare, per l’anno 2022, 

l’autorizzazione allo svolgimento delle prestazioni aggiuntive e dello straordinario per garantire 

l’assistenza sanitaria presso l’UOC in parola vista la grave carenza di personale infermieristico; 

 

ACQUISITA l’autorizzazione della Direzione Strategica in data 24/08/2022, riportata in calce   

sulla nota Prot.n. 54929/2022 del 24/08/2022 al fine di garantire la continuità assistenziale presso 

l’UOC in parola; 

 

VISTA la nota Prot.n.63537/2022 del 03/10/2022 con la quale questa Struttura ha trasmesso alla 

Direzione AGRU, al Dirigente delle Professioni Sanitarie ed alla Strategica il monitoraggio sul 

monte ore dello straordinario liquidato mettendo a confronto il periodo Gennaio-Luglio 2021 e  

2022 per consentire ai suddetti Organi Aziendali l’avvio di eventuali azioni gestionali di feed-back 

(azioni correttive); 

    

PRESO ATTO della nota prot.n. 17450/2022 del 10/03/2022 con la quale la Direzione 

Amministrativa del DAT ha richiesto all’AGRU l’assegnazione del budget dello straordinario 

per la UOC Medicina Penitenziaria per l’anno 2022, ad oggi priva di riscontro; 

 

VISTA la nota Prot.n. 155277 uor1/2018, ad oggetto: “Attestazione presenza in servizio. Nota 

circolare”; 

 

RILEVATO CHE  

 da un approfondimento d’ufficio è emerso che alcuni dipendenti, riportati nella tabella 

allegata (All.sub1) alla presente determinazione di cui fanno parte integrante (che, ai 

sensi del D.Lgs.196/2003 “ Codice in materia di protezione dei dati personali” e del 

Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati, non saranno soggetti a 

pubblicazione), riportano sul cartellino delle presenze un saldo orario ordinario mensile 

negativo;  
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VISTA   
la nota del DAT Prot.n. 74028/22 del 15/11/2022 con la quale si è comunicato al Direttore f.f. 

UOC Medicina Penitenziaria la criticità succitata con allegata la tabella nominativa dei 

dipendenti in questione al fine di acquisire i giustificativi del caso;              

 

NEL PRENDERE ATTO  

di quanto sopra rappresentato, si è proceduto nel mese di Novembre c.a.  all’esclusione dalla 

liquidazione delle ore effettuate come plus orario per i dipendenti riportati nella tabella 

(All.Sub1) e nel mese di Settembre c.a. alla rettifica di quanto oggetto della determinazione n. 

11018 del 10/11/2022; 

 

RITENUTO  

 di dover rettificare, nelle more degli approfondimenti del caso, l’Atto Dirigenziale 

n.11018 del 10/11/2022 di autorizzazione alla liquidazione delle competenze 

accessorie ex art.31 comma 3 del CCNL Comparto Sanità, nel senso di escludere   

dall’autorizzazione i dipendenti presenti nell’elenco allegato (All.to Sub1);  

   

DETERMINA 

 

Per i motivi indicati in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati: 

 

 per effetto dell’approfondimento d’ufficio di dover rettificare l’Atto Dirigenziale 

n.11018 del 10/11/2022 di autorizzazione alla liquidazione delle competenze 

accessorie ex art.31 comma 3 del CCNL Comparto Sanità escludendo dalla 

liquidazione le ore  effettuate dai dipendenti presenti nell’elenco allegato (All.to Sub1) 

alla presente determinazione di cui fa parte integrante (che, ai sensi del D.Lgs.196/2003 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e del Regolamento UE 2016/679 

sulla protezione dei dati, non sarà soggetto a pubblicazione); 

 

DI PRENDERE ATTO del presente provvedimento nel Sistema di rilevazione Presenze; 

 

DI RINVIARE il presente provvedimento all’Ufficio Stipendi;  

 

DI INVIARE il presente provvedimento per il seguito di competenza: 

 al Direttore Sanitario, all’AGRF, all’AGRU; 

 al Direttore delle Professioni Sanitarie Dott. Carmine Martucci; 

 al Direttore del Dipartimento di Assistenza Territoriale, all’UOC Medicina 

Penitenziaria, all’U.O.C. Controllo di Gestione.  

 

I firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di 

comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo 

come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da 

pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 

indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di 

cui all’art. 35-bis, d. lgs. 165/2001; 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

72110500235 - Competenze da fondo condizioni di lavoro e incarichi Comparto ... 2022 0,00

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA A PUBBLICAZIONE NON soggetta A PUBBLICAZIONE

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Umane Area Gestione Risorse Finanziarie

Controllo di Gestione

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Pecorella Anna Maria Firmato digitalmente il

17/11/2022 17:06

Direttore/Responsabile di Struttura Depergola Tommaso Firmato digitalmente il
18/11/2022 14:58


