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Proposta N.ro 0012757/2022

OGGETTO: AREA G.R.F. - COMMISSIONI PER SERVIZIO TESORERIA ANNO 2021
(CIG 7515535FAA).

Vista

la deliberazione del Direttore Generale n. 2798 del 30/12/2009;
la deliberazione del Direttore Generale n. 504 del 29/04/2020;
la deliberazione del Direttore Generale n. 2182 del 06/12/2021;

IL DIRETTORE AREA GESTIONE RISORSE FINANZIARIE f.f.
Dottoressa Angela LAURIA
HA ADOTTATO

la seguente determinazione:

Vista la nota della Direzione Strategica prot. n. 105859 del 22/8/2022 avente ad oggetto:
“disposizione di servizio”, con la quale viene incaricata della funzione di sostituta del Direttore
della UOC Area Gestione Risorse Finanziarie la dottoressa Angela Lauria;

Premesso che con deliberazione n. 1324 dell’11/07/2013  si procedeva all’aggiudicazione
definitiva del servizio di tesoreria per un periodo di anni due con nuova convenzione che prevedeva
una commissione omnicomprensiva da calcolarsi sul 100% dei movimenti finanziari effettuati, pari
allo 0,050%;

Rilevato che con deliberazione n. 234 del 04/02/2016 si rinegoziavano le condizioni contrattuali ex
lege n. 125/2015 del Servizio di Tesoreria accettando la proposta formulata dalla Banca Popolare di
Bari, con nota acquisita al protocollo della Direzione Generale al n. 8863 del 18/01/2016,
consistente nell’applicazione di uno sconto del 10% sul costo della commissione omnicomprensiva
applicata sui movimenti finanziari dell’Ente;

Vista la deliberazione n. 1023 del 31/05/2018 che garantiva alla Banca Popolare di Bari la
continuita del servizio di Tesoreria sino al 31/12/2018 e comunque, onde evitare interruzioni nelle
attivita aziendali, sino all’avvio del nuovo servizio;

Considerata, inoltre, la deliberazione n. 110 del 22/01/2019 che aggiudicava il nuovo servizio di
Tesoreria alla costituita RT1 Banca Popolare di Bari S.c.p.A. e Banca Intesa San Paolo S.p.A(ex
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Banco di Napoli S.p.A.) per un periodo di anni quattro con nuova convenzione, stipulata in data
15/4/2019, che prevedeva una commissione mensile omnicomprensiva di € 44.166,67 i.e.;

Preso atto che in contabilita é stata rilevata in sede di chiusura del bilancio 2021 una spesa di €
646.600,06 (iva compresa) tenendo conto del canone mensile per il periodo dal 01/01/2021 al
31/12/2021 per la nuova convenzione, come rappresentato nel prospetto allegato al presente
provvedimento, elaborato dal dirigente dell’ Area GRF;

Viste la fatture elettroniche, di cui all’allegata lista di liquidazione n. 20324 DEL 08/11/2022, della
Banca Popolare di Bari S.c.p.A. n 8058000361 del 17/11/2022 di € 536.678,05 (€ 439.900,04 +
IVA) per il periodo 01/01/2021 — 31/12/2021 e la fattura della Banca Intesa San Paolo S.p.A. n.
01F020217110001324 datata 15/12/2021 di € 109.922,01 (€ 90.100,01 + IVA) per il periodo
01/01/2021 — 31/12/2021, il tutto non pubblicabile per il rispetto della privacy, dalle quali si evince
il totale definitivo delle commissioni per 1’anno 2021 pari ad € 646.600,06;

Ritenuto di dover liquidare e pagare le fatture summenzionate della Banca Popolare di Bari S.c.p.A.
e della Banca Intesa San Paolo S.p.A.

Accertato che la Banca Popolare di Bari S.c.p.A. e la Banca Intesa San Paolo S.p.A. sono in
regola con i versamenti contributivi, cosi come attestato dai DURC in corso di validita, allegati al
presente provvedimento e non pubblicabili per il rispetto della privacy;

DETERMINA
Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

e di liquidare alla RTI Banca Popolare di Bari S.c.p.A. la somma di € 536.678,05 ( iva
compresa ) e Banca Intesa San Paolo S.p.A. lasommadi € 109.922,01 (iva compresa) a
titolo di commissioni per il servizio di tesoreria per 1’anno 2021, come da allegato
prospetto;

o di pagare le somme spettanti alla RTI Banca Popolare di Bari S.c.p.A. e Banca Intesa San
Paolo S.p.A., al netto dell’IVA, con versamento dell’TVA relativa alle medesime fatture
secondo il meccanismo dello Split Payment, secondo le scadenze di legge;

e di dare atto che la spesa complessiva prevista nella seguente determina, pari a €
646.600,06, & stata rilevata nel bilancio di esercizio 2021 al conto economico
712.100.00160.
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0012757/2022 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

ASL BA Anno 2021

CALCOLO COMMISSIONI PER IL SERVIZIO TESORERIA

COMMISSIONI ANNO 2021

CALCOLO NUOVA CONVENZIONE_DEL.DG N. 110 DEL
22.01.2019 E CONTRATTO DEL 15.04.2019

Canone mensile onmicomprensivo per
“espletamento del servizio: € 44.166,67 i.e. (€ (e) 44.166,67
53.883.34 Iva inclusa)

Mesi nuova convenzione: 12 MESI ® 12,00

ATTO COSTITUTIVO RTI_26.10.2018 +
ACCORDO RTI DEL 26.10.18, ART. 5

di cuit auot di cui: quota
y ttur::. 2;;0; B fatturata da Banco
> P di Napoli
83,00% 17,00%
COMMISSIONI ANNO 2021 = (e* 530.000,04 439.900,04 90.100,01
COMMISSIONE COMPRENSIVA DI IVA = 646.600.06 536.678,05 109.922,01
2+8%22%

FATTURE GIA' REGISTRATE-CON
COMPETENZA 2021

File: "ASL BA Compenso Tesoreria_Anno 2021 al 31.03.22"
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PROFILI CONTABILI

2 RILEVANTE, a valere su: [] NON rilevante
Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo
71210000160 - Commissioni ed oneri per il Servizio di Tesoreria 2021 646.600,06
X CONTIENE liquidazione [] NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

& SOGGETTA A PUBBLICAZIONE |:| NON soggetta A PUBBLICAZIONE
Sottosezione di Primo Llvello Sottosezione di Secondo Llvello Riferimento Normativo
Bandi di gara e contratti Atti delle amministrazioni Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e art. 29,
aggiudicatrici e degli enti c. 1, d.Ilgs. n. 50/2016
aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

ONERI DI RISERVATEZZA.
XI CONTIENE dati personali da NON pubblicare [] NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

| Area Gestione Risorse Finanziarie

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d'ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest'ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte I, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare 'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
Estensore Didone Gaetano % F"gg’;‘ﬁ,gg‘;g'g“gégge il

. . . . s Firmato digitalmente il
Direttore/Responsabile di Struttura Lauria Angela % 25/11/2022 0931




