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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE   

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   

   
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione 
  

  

 
L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  
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OGGETTO:  

OGGETTO: 

INSERIMENTO UTENTE IN COMUNITA’ EDUCATIVA (INTEGRATA) 

ART.48 R.R.N.4/2007 “ISIDE”, GESTITA  DALLA COOPERATIVA “EOS” 

DI CORATO  (BA), COME DA AUTORIZZAZIONE PROT. N. 71589/2022 

DEL 30/05/2022 

 

 

- Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 2798 del 30/12/2009;  

- Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 504 del 29/04/2020 di approvazione del 

“Regolamento per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle determinazioni dirigenziali 

all’albo pretorio aziendale e relativo manuale utente”.  

 

Sulla base di conforme istruttoria della U.O.C. NPIA  

 

IL DIRETTORE DELLA NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 

 

HA ADOTTATO 

La seguente Determinazione. 

 

Premesso che il servizio territoriale di Neuropsichiatria Infantile è una struttura complessa che si pone 

i seguenti obiettivi:  

 

- occuparsi dei disturbi dello sviluppo neuropsichico nella fascia di età compresa tra 0 e 18 anni 

(patologie congenite ed acquisite precoci riferibili a danni del sistema nervoso centrale e periferico, 

patologie neuro muscolari, malattie neuro metaboliche);  

- diagnosticare e trattare patologie di interesse psichiatrico ad esordio precoce, disturbi della condotta, 

disturbi dell’apprendimento in età evolutiva;  

- Intervenire sui disturbi neuropsichiatrici sia attraverso prestazioni dirette sul bambino e la sua 

famiglia, sia mettendo in atto interventi di prevenzione in ambito neuropsichiatrico infantile, 

finalizzati a ridurre il ricovero ospedaliero; 

Considerato che 

 - la minore è utente in carico presso la UOS NPIA Area Nord, dal 15.11.2018, in quanto affetta da 

“omissis”, diagnosi per la quale la famiglia ha depositato richiesta di ricovero presso la Comunità 

educativa (integrata), stante il decreto del T.M. di Bari, cron 1446 del 24.03.2021 che prevede il 

collocamento del minore in idonea comunità educativa. Tali problematiche non sono risultate più 

gestibili con la frequenza del solo Centro semiresidenziale terapeutico per minori; 

 

- il “collocamento in idonea comunità educativa” è stato disposto dal T.M di Bari, Rif.n.882/2019 VG 

Cron. 1446 del 24.03.2021, non pubblicabile per ragioni di privacy; 

 

- la NPIA di Corato, in accordo con il Servizio Sociale del Comune di Corato, onde garantire la 

permanenza sul territorio coratino della minore, per tutelarne la vicinanza familiare e la continuità del 

percorso scolastico, hanno individuato la Comunità educativa-integrata “Iside”- Cooperativa “Eos; 

 

- la disponibilità immediata all’accoglienza della Comunità Educativa- integrata “Eos” sita in Corato, 

con nota prot.11/21 del 31.05.2021, nel rispetto della normativa anti-Covid-19 vigente, non 

pubblicabile per ragioni di privacy; 

- il Responsabile della UOS “Area Nord” ha valutato l'opportunità dell'inserimento del minore, 

previa verifica della disponibilità del budget. 

 

- Vista la richiesta di ricovero presso la Comunità Educativa “Iside” sita in Corato (art.48 

R.R.4/2007), Coop. Eos di Corato, formulata dai genitori per conto della minore; 
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- Visto il Verbale Svama della competente U.V.M. riunitasi in data 31.05.2021, che ha ritenuto 

sussistano le condizioni per il ricovero e ha pertanto, redatto specifico PAI, di cui agli atti e non 

pubblicabile per ragioni di privacy; il ricovero è previsto fino al 31.05.2022, salvo successivi 

controlli e valutazioni sull’andamento del Piano Individuale degli interventi effettuati dall’Unità di 

Valutazione Territoriale. Gli oneri economici relativi al Piano educativo- assistenziale sono 

equamente suddivisi tra la NPIA di Corato (50%) e il Servizio Sociale del Comune di Corato 

(50%); 

 

- Visto il Progetto Riabilitativo Individuale predisposto dal Dirigente Medico NPIA, della sede di 

Corato, di cui agli atti e non pubblicabile per ragioni di privacy, che ha rappresentato la necessità 

dell'inserimento urgente del minore, residente a Corato, finalizzato all'attuazione di un intervento 

integrato psico-riabilitativo oltre che educativo, al fine di ridurre la tolleranza alle frustrazioni, 

supportarla nel rispetto delle regole, favorire le interazioni con i pari e promuovere una maggiore 

autonomia. 

 

- Visto il Provvedimento Autorizzativo Unico n.4 del 03.03.2021 “Autorizzazione al funzionamento 

della struttura Comunità Educativa “Iside” (art.48 R.R. n.4/2007), in Corato Via Santa Lucia n.4- 

Coop.Sociale Eos, con Sede Legale in Gravina in Puglia (Ba), Via Pisa n.35, in quanto in possesso 

dei requisiti comuni di cui all’art.36 e dei requisiti strutturali, organizzativi e funzionali di cui 

all’art.48 R.R. 4/2007 e s.m.i;  

 

- Atteso che la Comunità Educativa-integrata “Iside”, Coop. Soc. “Eos” di Corato, ha comunicato 

con nota prot.11/21 del 31.05.2021, la disponibilità all'accoglienza con retta pro-die totale di € 

140,00 (Iva esclusa), di cui quota sanitaria € 70,00 pro die a carico della ASL, per la presumibile 

durata di un anno dall'effettivo inserimento: dal 04.06.2021 al 31.05.2022,  

 

- Ritenuto e condiviso il carattere di urgenza dell'inserimento del paziente in struttura idonea, e 

preso atto della richiesta di inserimento della famiglia nella predetta struttura;  

 

- Vista l’autorizzazione al collocamento Prot.n. 71589/2022 del 30/05/2022 a firma del Medico 

Dirigente NPIA UOS Corato e del Responsabile NPIA Area Nord, non pubblicabile per ragioni di 

privacy; 

 

- Vista la documentazione agli atti, considerate le motivazioni addotte, le esigenze assistenziali 

rappresentate e da assicurare per l'effetto della normativa vigente e le ragioni di urgenza; 

 

Ritenuto, pertanto: 

- di prendere atto ed autorizzare il PTRI del paziente presso la Comunità Educativa “Iside” (art.48 

R.R. n.4/2007), sita in Corato Via Santa Lucia n.4- Coop.Sociale Eos, per la presumibile durata di 

un anno, a decorrere dalla data di effettivo inserimento: dal 04.06.2021 al 31.05.2022, salvo 

successivi controlli e valutazioni sull’andamento del Piano Individuale degli interventi effettuati 

dall’Unità di Valutazione Territoriale. 

 

- di dare atto che il costo pro die del progetto è € 140,00 (Iva esclusa), di cui quota sanitaria €70,00 

pro die a carico della Asl; 

 

- di dare atto che la spesa prevista di complessivi € 25.340,00 oltre IVA fino al 31.05.2022, se 

dovuta, salvo assenze ingiustificate, malattia, dimissioni, farà carico sul budget della UOC NPIA 

sul CE 706.111.00020 di € 14.770,00 oltre IVA sul Bilancio 2021 e di € 10.570,00 oltre IVA sul 

Bilancio 2022. 

 

DETERMINA 

Assunto quanto in premessa: 

1. di prendere atto che la narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
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2. di prendere atto e di autorizzare il PTR residenziale riabilitativo in corso del paziente presso la 

Comunità Educativa (integrata) “Iside”- Coop.Soc. “Eos” di Corato (Ba), per la presumibile durata di 

un anno, dalla data di effettivo inserimento: dal 04.06.2021 al 31.05.2022. 

 

3. di dare atto che la tariffa pro die in regime residenziale, quota sanitaria è di € 70,00 (Iva esclusa); 

 

4. di prendere atto che il Responsabile della UOS “Area Nord” ha valutato l'opportunità dell'inserimento 

del minore, previa verifica della disponibilità del budget; 

 

5. di stabilire che la spesa prevista di € 25.340,00 oltre IVA al 31.05.2022, salvo assenze ingiustificate, 

malattia, dimissioni, farà carico sul budget della UOC NPIA sul CE 706.111.00045 di € 14.770,00 

oltre IVA sul Bilancio 2021 e di € 10.570,00 oltre IVA sul Bilancio 2022; 

 

6. di precisare che la spesa di che trattasi sarà liquidata dalla UOC NPIA a seguito di emissione di 

regolare fattura; 

 

7. di notificare il presente provvedimento alla Direzione dell’AGRF, per gli adempimenti di rispettiva 

competenza; 

 

8. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, stante l’urgenza di predisporre gli opportuni 

provvedimenti; 

 

9. di attestare di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art.6 bis, 

L.241/90 e art. 1, c.9 lett. e), L.190/2012- quest'ultimo come recepito, a livello aziendale, dal vigente 

PTPCT- tale da pregiudicare l'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al 

procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all'art. 35-bis, D.Lgs. 165/2001. 

 

Tanto premesso e stante l’urgenza e improcrastinabilità dell’inserimento.  

 

Il Dirigente della Struttura, nel sottoscrivere il presente atto, dichiara che la somma di € 25.340,00 =, 

rientra nei limiti di budget assegnato  

 

Bilancio 2021:  

- € 14.770,00 = conto 70611100045; 

Bilancio 2022 

- € 10.570,00 = conto 70611100045. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

70611100045 - Ass. Riabil.residenziale per malati e disturbati mentali privato ... 2021 14.770,00

70611100045 - Ass. Riabil.residenziale per malati e disturbati mentali privato ... 2022 10.570,00

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA A PUBBLICAZIONE NON soggetta A PUBBLICAZIONE

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Strutture sanitarie private
accreditate

Strutture sanitarie private
accreditate

Art. 41, c. 4, d.lgs. n. 33/2013

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Estensore Teofilo Cecilia Firmato digitalmente il
29/11/2022 10:46

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Cipolla Giuseppe Firmato digitalmente il

29/11/2022 17:04

Direttore/Responsabile di Struttura Lozito Vito Firmato digitalmente il
30/11/2022 11:00


