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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE   

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   

   
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione 
  

  

 
L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Determinazione n.ro Data di Adozione

0012224 14/12/2022

Area Gestione Patrimonio 112040101

OGGETTO: A.G.P. - Procedura aperta per l’affidamento in gestione di un Presidio
riabilitativo istituzionalmente accreditato. Esercizio modifica contrattuale di cui
all’art. 106, comma 1, lett. d), punto 2) del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i.

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.RO 20220013497 DEL 13/12/2022
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 4 (quattro) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

14/12/2022

Firmato Digitalmente il 14/12/2022 10:14
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- Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 2798 del 30.12.2009 
- Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 1064 del 18.06.2019 
- Vista la Deliberazione del Direttore Generale n.   504 del 29.04.2020 
- Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 1914 del 31.12.2020 
- Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 2182 del 06.12.2021; 

 
 

IL DIRETTORE DELL’AREA GESTIONE PATRIMONIO 
HA ADOTTATO 

 
Premesso  
che, con Deliberazione del Commissario Straordinario f.f. della Asl Bari, n. 1271 del 17 luglio 2018, è stata 
aggiudicata in favore del Consorzio CON.SSI. con sede in Foggia, la procedura aperta per l’affidamento in 
gestione di un Presidio riabilitativo istituzionalmente accreditato per l’erogazione di prestazioni riabilitative ex 
art. 26 della Legge n. 833/78  
 
che il contratto ha avuto decorrenza il 02.09.2019, per la durata di anni cinque ed è stata prevista l’opzione di 
rinnovo, di 12 (dodici) mesi in 12 (dodici) mesi, sino ad un massimo di 24 (ventiquattro)  
 
Evidenziato che il citato Consorzio CON.SSI, con due diverse note acclarate al prot. aziendale nn. 141759 del 
14.11.2022 e 147956 del 28.11.2022, ha trasmesso l’atto notarile, repertorio n. 3688 – raccolta n. 2746 
stipulato in data 08.11.2022 dal Notaio Dott. Federico di Biase, di costituzione e redazione dello statuto del 
Consorzio “Sanità e Servizi Integrati di Welfare a r.l. – Società cooperativa sociale”, nonché di avvenuto 
conferimento del ramo di azienda relativo all’attività “Coordinamento, consulenza e servizi” del Consorzio 
CON.SSI. in favore del predetto Consorzio   
 
Considerato 
che quanto comunicato dal Consorzio CON.SSI. rientra nell’ambito della fattispecie normativa di cui all’art. 106, 
comma 1, lett. d), punto 2) del D. Lgs. n.50/2016 e s.m.i., che consente di modificare il contratto di appalto 
senza necessità di ricorso ad una nuova procedura di affidamento 
 
che sono stati avviati, nei confronti del neo costituito Consorzio, i controlli di legge per la verifica della 
insussistenza dei motivi di esclusione, come previsto dall’art. 80 del D.Lgs n. 50/2016 e s.m.i. 
 
che, nelle more del perfezionamento dei suddetti controlli, l’Area Gestione Patrimonio ha attivato gli 
adempimenti propedeutici alla stipula dell’atto modificativo del contratto in essere con il Consorzio CON.SSI.  
 
Ritenuto, alla luce della normativa vigente, di autorizzare la modifica contrattuale consistente nel subentro 
all’aggiudicatario iniziale Consorzio CON.SSI. del nuovo soggetto Consorzio “Sanità e Servizi Integrati di Welfare 
a r.l. – Società cooperativa sociale”, a seguito di conferimento del ramo d’azienda a quest’ultimo, con efficacia 
a decorrere dalla data del 01.01.2023, previa verifica della insussistenza dei motivi di esclusione di cui all’art. 80 
del D. Lgs 50/2016 s.m.i. 

 
D E T E R M I N A 

 
per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate 
 

1. di autorizzare, ai sensi dell’art. 106, comma 1, lett. d), punto 2) del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i., la modifica 
contrattuale consistente nel subentro all’aggiudicatario iniziale Consorzio CON.SSI. del nuovo soggetto 
Consorzio “Sanità e Servizi Integrati di Welfare a r.l. – Società cooperativa sociale”, a seguito di 
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conferimento del ramo d’azienda a quest’ultimo, con efficacia a decorrere dalla data del 01.01.2023, previa 
verifica della insussistenza dei motivi di esclusione di cui all’art. 80 del D. Lgs 50/2016 s.m.i. 
 

2. di dare atto  
  che i competenti uffici dell’Area Gestione Patrimonio hanno attivato i controlli finalizzati alla verifica 

dell’insussistenza dei motivi di esclusione, come previsto dall’art. 80 del D. Lgs 50/2016 e s.m.i. 

che, nelle more del perfezionamento di questi ultimi, sono stati attivati gli adempimenti propedeutici alla 
stipula dell’appendice contrattuale con il Consorzio “Sanità e Servizi Integrati di Welfare a r.l. – Società 
cooperativa sociale” 

che il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico del bilancio aziendale, né alcuna 
variazione negli importi di aggiudicazione 

 

3. di demandare all’Area Gestione Patrimonio la trasmissione di copia del presente provvedimento al 
Consorzio “Sanità e Servizi Integrati di Welfare a r.l. – Società cooperativa sociale” e, per gli adempimenti di 
competenza, al Direttore f.f. dell’Area Gestione Risorse Finanziarie e al Dirigente Responsabile dell’Unità 
Operativa Gestione rapporti convenzionali, nonché per opportuna conoscenza alla Direzione Strategica                             
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA A PUBBLICAZIONE NON soggetta A PUBBLICAZIONE

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Bandi di gara e contratti Atti delle amministrazioni

aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 Artt. 21, c.
7, e 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie U.O. Gestione Rapporti Convenzionali

Direzione Strategica - Ufficio smistamento

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile UOS/UOSD Napoliello Vincenzo Firmato digitalmente il
13/12/2022 16:49

Direttore/Responsabile di Struttura Paciello Pia Firmato digitalmente il
13/12/2022 17:20


