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ASL Bari

Proposta N.ro 0013685/2022

OGGETTO: AREA OSPEDALIERA BARI NORD — P.O. della Murgia: Presa d’atto del Corso di
formazione ed aggiornamento dei Dirigenti Medici addetti ai reparti di Malattie
Infettive ed AIDS - anno 2021. Liquidazione assegni di studio - attivita didattica.

IL DIRETTORE U.O.C.
DIREZIONE AMMINISTRATIVA
“AREA OSPEDALIERA BARI NORD”

Vista la |. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

Visto il d. Igs. 502/92, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1
della legge 23 ottobre 1992, n. 421”;

Vista la |. r. Puglia 36/1994, avente ad oggetto “Norme e principi per il riordino del Servizio sanitario
regionale in attuazione del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato dal
decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517”;

Vista la I. r. Puglia 38/1994, avente ad oggetto “Norme sull' assetto programmatico, contabile,
gestionale e di controllo delle Unita sanitarie locali in attuazione del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502”;

Visto il d.Igs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

Vista la I. r. Puglia 25/2006, avente ad oggetto “Principi e organizzazione del Servizio sanitario
regionale”;

Vista la I. r. Puglia 39/2006, ed in particolare I'art. 5, recante istituzione ed individuazione dell’ambito
territoriale dell’ASL Bari;

Visto il d.lgs. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, cosi come
recentemente modificato dal d. Igs. 97/2016;

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 2798 del 30/12/2009;

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n.504 del 29/4/2020 “Approvazione Regolamento per la
predisposizione, adozione e pubblicazione delle determinazioni dirigenziali all'albo pretorio aziendale
e relativo manuale utente”;

Vista la nota della Direzione Generale, prot. n. 29341/2022 del 02/05/2022, avente ad oggetto
“Vademecum per la pubblicazione dei dati — Privacy e Trasparenza”.

Premesso che:

e la Legge n. 135 del 05/06/1990, relativa al “Piano degli interventi urgenti in materia di
prevenzione e lotta all’AIDS”, agli artt. 1, co. 1, lett. d) e 4, co. 3, prevede I'obbligo per le
Aziende Sanitarie di svolgere corsi annuali di formazione ed aggiornamento professionale per
il personale impiegato presso i reparti di ricovero e cura per malattie infettive;

e la suddetta legge, cosi come modificata ed integrata dai successivi Decreti Ministeriali della
Sanita, rispettivamente del 30/10/1990 e del 25/07/1995, stabilisce che, per il personale dei
reparti di ricovero per malattie infettive e degli altri reparti che ricoverano ammalati AIDS che
abbiano preso parte ai relativi corsi di formazione ed aggiornamento professionale, da tenersi
fuori dall’orario di servizio con obbligo di frequenza, & corrisposto, in un'unica rata, al termine
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del corso, un assegno di studio dell'importo di € 2.065,82 annui lordi con riduzione di un terzo
in caso di esito negativo, o non sia stata sostenuta la prova valutativa e riduzione di €. 36,15
per ogni ora di assenza dalla lezione;

e in particolare, il Decreto Ministeriale della Sanita del 25/07/1995 stabilisce che:

v' “ogni corso ha la durata di trentasei ore complessive e puo essere articolato
su piu cicli formativi”;

v" sono ammessi alla frequenza dei corsi il personale medico non appartenente
alla posizione apicale, il personale infermieristico, il personale ausiliario,
nonché il personale addetto alle attivita di assistenza domiciliare, operante nei
reparti di malattie infettive e negli altri reparti che sono impegnati
prevalentemente nell’assistenza ai casi di AIDS;

v" sono ammessi alla verifica finale del corso solo coloro che hanno frequentato
almeno ventiquattro ore di lezione. Al termine di ogni corso viene rilasciato a
coloro che hanno superato la prova valutativa, apposito attestato predisposto
dalla regione;

e al finanziamento degli interventi in materia di prevenzione e lotta all'AIDS, in base alle
disposizioni della richiamata normativa, si provvede con quote del Fondo Sanitario Nazionale
di parte corrente, che vengono vincolate allo scopo;

e con nota della Regione Puglia, prot. AO0 151/10/03/2016 N. 2286 a decorrere dall’anno 2015,
fermo restando il livello di finanziamento del Servizio Sanitario Nazionale cui concorre
ordinariamente lo Stato, gli importi previsti dalla Legge 135/1990 confluiscono nella quota
indistinta del fabbisogno sanitario standard nazionale;

Considerato che:

e in menzione di quanto previsto dalle Direttive Regionali, la ASL Bari ha provveduto
all’attivazione dei Corsi AIDS, anno 2021;

e il Direttore f.f. del’UOC Malattie Infettive/COVID del P.O. della Murgia, con nota del
28/06/2022, acquisita al protocollo della Direzione Generale al n. 86918 del 04/07/2022, ha
comunicato al Direttore Generale, Amministrativo e Sanitario della ASL Bari, nonché al
Direttore Amministrativo e Sanitario del P.O. della Murgia, I'avvenuta conclusione dei corsi di
formazione di cui sopra, espletati dal 17/12/2021 al 30/12/2021, per un totale di 36 ore,
accludendo I’'elenco dei docenti e dei discenti specialisti in Malattie Infettive e affini in servizio
presso il reparto di Malattie infettive di Altamura;

e il Direttore Generale, con nota apposta in calce alla suddetta nota, ha autorizzato questa
Direzione Amministrativa alla liquidazione delle spettanze in favore dei dipendenti e/o
soggetti terzi convolti nell'iniziativa svolta presso il P.O. della Murgia previa verifica della
congruita con I'U.O. della Formazione ASL BA,

Preso atto:

e della relazione, inviata con nota prot. 71597/2022 del 04/11/2022, allegata alla presente ma
non pubblicata per privacy (Allegato 1), con la quale il Direttore f.f. del’lUOC Malattie
Infettive/COVID del P.O. della Murgia ha attestato:

1) che il corso di cui sopra, di durata di 36 ore complessive, & stato svolto con didattica
tradizionale di tipo frontale, in 9 moduli di n. 4 ore ciascuno, di mattina (I° gruppo) ed il
pomeriggio (lI° turno), onde permettere a tutto il personale di fruire dell’aggiornamento,
come da calendario di seguito riportato:
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(4h) PM (4h) PM (4h) PM (4h) PM (4h) PM (4h) PM (4h) PM (4h) PM (4h) PM

2) che tuttii docenti e i discenti hanno partecipato al corso de quo fuori dall’orario di servizio;

Preso atto, altresi, che la nota in questione risulta corredata dalla seguente documentazione:
1) prospetto in cuiviene indicato I'elenco dei docenti, dei discenti che hanno partecipato al corso
e superato la prova valutativa, le giornate e le ore di effettiva presenza, svolte al di fuori
dell’orario di servizio;
2) attestazioni dei Dirigenti Medici discenti e docenti interessati, rese con dichiarazione
sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R. 445/2000), che le ore del corso di formazione ed
aggiornamento AIDS, Edizione 2021, sono state effettuate fuori dall’orario di servizio;

Considerato che i Dirigenti Medici docenti del corso de quo hanno dichiarato, con note agli atti,
I'assenza di conflitto di interesse;

Visto il “Regolamento per la Formazione”, adottato con Deliberazione del Direttore Generale n. 1622
del 29/08/2022, con la quale si stabilisce che il compenso per I'attivita di docenza del personale
dipendente sara nella misura indicata dai CC.CC.NN.LL della Dirigenza e del comparto e, piu
precisamente, |I'attivita didattica:

a) se svolta fuori orario di lavoro, € remunerata in via forfettaria con un compenso orario di €
25,82 lorde, comprensivo dell'impegno per la preparazione delle lezioni e della correzione
degli elaborati nonché per la partecipazione alle attivita degli organi didattici;

b) se I'attivita in questione & svolta durante I'orario di lavoro, il compenso di cui sopra spetta
nella misura del 20%;

Ritenuto, pertanto, di corrispondere agli aventi diritto gli assegni di studio e le quote per I'attivita di
docenza nella misura indicata nel prospetto di liquidazione allegato che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, ma non pubblicato per motivi di privacy, (Allegato 2), per un
totale complessivo di €. 16.960,28# comprensiva di IRAP;

Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:
DETERMINA

1) di prendere atto della nota, n. 71597/2022 del 04/11/2022, allegata alla presente ma non
pubblicata per privacy (Allegato 1), con la quale il Direttore f.f. dellUOC Malattie
Infettive/COVID del P.O. della Murgia comunicava l'avvenuta effettuazione del Corso di
Formazione ed aggiornamento professionale della Dirigenza Medica che opera presso i reparti
di Malattie Infettive ed AIDS, ai sensi della Legge 135/1990, nel periodo 17 dicembre 2021- 30
dicembre 2021, presso il P.O. della Murgia, del prospetto riepilogativo dei nominativi dei
docenti e discenti che hanno superato la prova valutativa, le giornate e le ore di effettiva
presenza, unitamente alle attestazioni degli stessi di averle rese fuori dall’orario di servizio;
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2) diliquidare, ai sensi dell’art. 8 del D.M. 30/10/1990, cosi come modificato dal D.M. Sanita del

25/07/1995:

a) ai Dirigenti Medici, che hanno superato il corso di formazione ed aggiornamento
professionale, I’assegno di studio, cosi come risulta dal prospetto di liquidazione allegato
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, ma non
pubblicato per motivi di privacy (Allegato 2);

b) icompensi, per le ore di lezione svolte fuori dall’orario di servizio, ai docenti del corso di
formazione de quo, cosi come risulta dal su menzionato prospetto di liquidazione;

1. di imputare la spesa complessiva di €. 16.960,28# comprensiva di IRAP sui seguenti conti
esercizio anno in corso:
Conto 050.100.0014 CREDITI V/REG. FINANZ. AIDS €. 15.518,66#;
Conto 760.100.00005 IRAP €. 1.441,62#;

2. di trasmettere all’Area Gestione del Personale ed all’Area Gestione Risorse Finanziarie copia
del presente atto per adempimenti consequenziali;

3. di notificare altresi al servizio PAOSA — Regione Puglia copia della presente determinazione;

4. didare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione
di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6,7 el13,c. 3, D.P.R.
62/2013, vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e),
I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte Il, par. 1 lett.c) del
vigente PTPCT — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in
relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, d.lgs 165/2001.
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'ASL Bari REGIONE PUGLIA

PROFILI CONTABILI

X RILEVANTE, a valere su:

[ ] NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo
5010000140 - Crediti v/Reg. Finanz. AIDS 2022 15.518,66
76010000005 - IRAP su pers. dip. (Base imp.le Redditi da Lavoro) 2022 1.441,62

X CONTIENE liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

X SOGGETTA A PUBBLICAZIONE

[ ] NON Contiene Liguidazione

[] NON soggetta A PUBBLICAZIONE

Sottosezione di Primo Llvello Sottosezione di Secondo Llvello

Riferimento Normativo

Personale

dipendenti (dirigenti e non dirigenti) | 165/2001

Incarichi conferiti e autorizzati ai Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 Art. 53, c. 14, d.Igs. n.

ONERI DI RISERVATEZZA:

XI CONTIENE dati personali da NON pubblicare

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

[] NON contiene dati personali

| Area Gestione Risorse Finanziarie

Area Gestione Risorse Umane

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’'ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest'ultimo come recepito, a livello
aziendale, alla Parte I, par. 1, lett. c) del vigente PTPCT — tale da pregiudicare 'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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