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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE   

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   

   
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione 
  

  

 
L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Determinazione n.ro Data di Adozione

0007208 10/07/2023

Ufficio Formazione 111010211

OGGETTO: U.O.S. FORMAZIONE - DIPARTIMENTO SICUREZZA E QUALITA’:
RIMBORSO SPESE SOSTENUTE DAL DIPENDENTE ASL BA PER
L’EVENTO FORMATIVO DAL TITOLO “LAUGHTER – THE ALARM CLOCK
YOUR SMILE, A WEAPON OF MASS CONSTRUCTION”, TENUTOSI DAL
16 AL 21 MAGGIO 2022, PER L’IMPORTO COMPLESSIVO DI € 756,80 =.

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.RO 20230007843 DEL 07/07/2023
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 4 (quattro) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 1 (uno) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 1 (uno) PAGINE

10/07/2023

Firmato Digitalmente il 10/07/2023 09:08



 
 

IL DIRIGENTE AD INTERIM DELL’U.O.S. FORMAZIONE 

DIPARTIMENTO SICUREZZA E QUALITA’ 
 

VISTE: 
 la Deliberazione del Direttore Generale n. 2798 del 30/12/2009; 
 la Deliberazione del Direttore Generale n. 504 del 29/04/2020; 
 la Deliberazione del Direttore Generale n. 1512 del 03/08/2022; 
 la disposizione di servizio della Direzione Strategica prot. n. 30221 del 06/04/2023. 
 

Premesso che 
 con nota prot. n. 1736 del 02.02.2022, trasmessa lo stesso giorno via e-mail, il Direttore 

dell’U.O.C. - N.P.I.A. dell’ASL Bari chiedeva al Direttore del Dipartimento Sicurezza e Qualità 
di organizzare nel 2022 un evento di Clown Therapy; 

 con mail di risposta del 02.02.2022, il Direttore del Dipartimento Sicurezza e Qualità, nelle 
more dell’approvazione del Piano Formativo Aziendale 2022, autorizzava l’U.O.S. 
Formazione all’organizzazione dell’evento;  

 
Visto che 
 a seguito dell’autorizzazione la Responsabile Scientifica dell’evento proponeva, per l’attività 

didattica, in qualità di docenti, due artisti di fama internazionale;  
 l’U.O.S. Formazione, in accordo con la Responsabile Scientifica dell’evento, raccoglieva la 

documentazione necessaria allo svolgimento dell’evento; 
 l’evento dal titolo “Laughter – The Alarm Clock Your Smile, a Weapon of Mass Construction”,  

veniva accreditato  presso l’Agenas, con data inizio 16.05.2022 e data fine corso 21.05.2022, 
per un numero complessivo di 38 ore; 

 la Commissione Nazionale per la Formazione Continua in Medicina accreditava l’evento per 
n. 30 partecipanti, assegnando n. 47 crediti formatici ECM; 

 
Considerato che 
 con note prot. nn. 55218 e 55221 del 26.04.2022, integrate dalle successive note prot. nn. 

32131 e 32132 del 06.03.2023, visto il curriculum dei due artisti proposti, il Dirigente 
Responsabile dell’U.O.S. Formazione affidava loro l’incarico per l’attività didattica; 

 con nota prot. 14031/2023 del 20.02.2023, la Responsabile Scientifica dichiarava che 
l’evento si era svolto regolarmente nelle date previste; 

 con la stessa nota prot. 14031/2023 del 20.02.2023, la Responsabile Scientifica dichiarava 
inoltre che parte delle spese relative al viaggio e al soggiorno dei due docenti erano state 
sostenute dal dipendente indicato nel file privacy, parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento non soggetto a pubblicazione, allegando le ricevute delle relative 
spese; 
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Ritenuto pertanto 
 di dover procedere al rimborso delle spese; 

 
 

DETERMINA  
 

PER I MOTIVI ESPRESSI IN NARRATIVA CHE QUI SI INTENDONO INTEGRALMENTE RIPORTATI 
PER COSTITUIRE PARTE INTEGRANTE E SOSTANZIALE DEL PRESENTE PROVVEDIMENTO: 

 
di prendere atto  

 che dal 16 al 21 maggio 2022, si è svolto presso la Sala Convegni dell’ASL Bari, al Lungomare 
Starita n. 6, l’evento dal titolo “Laughter – The Alarm Clock Your Smile, a Weapon of Mass 
Construction”; 

 che con nota prot. 14031/2023 del 20.02.2023, la Responsabile Scientifica dell’evento ha 
dichiarato che il corso si è svolto regolarmente nelle date previste; 

 che con la stessa nota prot. 14031/2023 del 20.02.2023, la Responsabile Scientifica ha 
dichiarato che parte delle spese relative al viaggio e al soggiorno dei due docenti dell’evento 
formativo su menzionato, sono state sostenute dal dipendente indicato nel file privacy, parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento non soggetto a pubblicazione; 
 
di versare  

 per il tramite dell’Area Gestione Risorse Umane, a favore del dipendente indicato nel “File 
privacy” allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento non soggetto 
a pubblicazione, la somma di complessiva di € 765,80, relativa al rimborso delle spese 
sostenute per il viaggio ed il soggiorno dei due docenti, da liquidare unitamente alle 
competenze stipendiali successive all’adozione del presente provvedimento; 
 

 di  imputare  
la somma complessiva di € 765,80 al conto di bilancio del 2023 n. 712.100.00005 “Costi di 
formazione da privato”;  
 
Il Dirigente dell’Unità Operativa proponente nel sottoscrivere il presente provvedimento 
dichiara che la somma complessiva di  €  756,80 rientra nelle risorse di Budget assegnate alla 
Struttura e va iscritta sul conto 712 100 00005 dell’Esercizio Finanziario 2023 “Costi di 
Formazione da Privato”. 

 
Tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di 
interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, ai 
sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – 
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza 
del vigente PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 
in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle 
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. lgs. 165/2001. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

71210000005 - 2023 765,80

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA A PUBBLICAZIONE NON soggetta A PUBBLICAZIONE

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Estensore Santorsola Leonardo Firmato digitalmente il
07/07/2023 11:48

Direttore/Responsabile di Struttura Schino Francesco Firmato digitalmente il
07/07/2023 14:02


