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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE   

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   

   
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione 
  

  

 
L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Determinazione n.ro Data di Adozione

0007248 12/07/2023

Dipartimento di Prevenzione 123

OGGETTO: D. P. - SISP AREA SUD - Liquidazione Progetto “VERIFICA REQUISITI PER
L’AUTORIZZAZIONE ALL’ESERCIZIO AI SENSI DELL’ART.8 COMMI 3 E 5
E AI FINI DELL’ACCREDITAMENTO AI SENSI DELL’ART.24 DELLA L.R. n.9
DEL 02/05/2017 E S.M.I.”.

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.RO 20230007754 DEL 04/07/2023
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 4 (quattro) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 1 (uno) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 1 (uno) PAGINE

12/07/2023

Firmato Digitalmente il 12/07/2023 08:00
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OGGETTO: D. P. - SISP AREA SUD -  Liquidazione Progetto “VERIFICA REQUISITI PER 
L’AUTORIZZAZIONE ALL’ESERCIZIO AI SENSI DELL’ART.8 COMMI 3 E 5 E AI FINI 
DELL’ACCREDITAMENTO AI SENSI DELL’ART.24 DELLA L.R. n.9 DEL 02/05/2017 
E S.M.I.”. 
 

IL DIRETTORE DEL 

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 

 
VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 2798 del 30.12.2009, in materia di 
attribuzione delle deleghe. 
 
VISTA la deliberazione n. 504 del 29/04/2020 ad oggetto – Nuovo regolamento per la 
predisposizione, adozione e pubblicazione delle determinazioni dirigenziali sull’Albo Pretorio 
Aziendale”. 
 
VISTA la deliberazione n. 2182 del 06.12.2021, avente ad oggetto: “Approvazione 
Regolamento per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del 
Direttore Generale e delle determinazioni dirigenziali all'albo pretorio aziendale 
-  Integrazione D.D.G. ASL BA n. 504 del 29.04.2020 
 
VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 1813 del 16/12/2020 
 
PREMESSO CHE: 
 
− Con delibera n.325 del 01/03/2022 è stato adottato il progetto in oggetto finalizzato alla 

“Verifica requisiti per l’autorizzazione all’esercizio ai sensi dell’art.8 commi 3 e 5 e ai fini 
dell’accreditamento ai sensi dell’art.24 della L.R. n. 9 del 02/05/2017 e s.m.i.”, modificato 
e integrato con delibera n.1722 del 21/09/2022;  

 
CONSIDERATO CHE: 
 
− la liquidazione è determinata dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione dopo aver 

esaminato il numero di ore effettivamente effettuate, avuto riguardo alla collocazione 
organizzativa e professionale dei dipendenti interessati, alla funzionalità della loro 
partecipazione al Progetto, al grado di partecipazione individuale nonché al 
raggiungimento dell’obiettivo per macro area;  

− a seguito di verifica dei risultati raggiunti dalla Macro Area Sisp Sud, dalle unità di 
personale che hanno dato la loro adesione al progetto; 

− le relative premialità sono remunerate in un’unica tranche (acconto e saldo); 
− gli atti del presente provvedimento sono depositati presso il Dipartimento di Prevenzione; 
 
PRESO ATTO: 
 
− della quantità oraria aggiuntiva prestata; 
− del livello di responsabilità nel processo; 
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− del numero di strutture valutate;  
− dei risultati raggiunti dal personale coinvolto dell’Area Sisp Area Sud; 
 

DETERMINA 
 

di liquidare, a valere dai fondi del Dipartimento di Prevenzione (L.R. n.04 del 25/02/2010- 
comma 1), a favore del personale del SISP Area Sud coinvolto nel progetto, in un’unica trance, 
la somma prevista dell'importo di € 29.396,00 oltre oneri sociali e IRAP, per un totale di € 
39.065,07 quale acconto e saldo, come da prospetto allegato, e non pubblicato per motivi di 
privacy; 
 

• di imputare i costi derivanti dal presente provvedimento al seguente Conto di Bilancio: 
• Conto 721.105.00040 Comp. Acc. Pers. Dirigenza Medica; 
• Conto 721.105.00245 Comp. Acc. Pers. Comparto Ruolo Sanitario; 
• Conto 760.100.00005 I.R.A.P. Personale dipendente; 

• di notificare il presente provvedimento all’Area Gestione Risorse Finanziarie e all’Area 
Gestione Risorse Umane per il seguito di competenza.  

• di dichiarare la presente immediatamente esecutiva. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

72110500040 - Competenze da fondo produttivit… Dirigenza Medica e Veterinaria ... 2022 12.000,00

72110500245 - Comp. Acc. Pers. Comparto Ruolo Sanitario 2022 17.396,00

76010000005 - IRAP su pers. dip. (Base imp.le Redditi da Lavoro) 2022 9.669,07

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA A PUBBLICAZIONE NON soggetta A PUBBLICAZIONE

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Umane Area Gestione Risorse Finanziarie

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Massaro Chiara Firmato digitalmente il

10/07/2023 11:41

Direttore UOC Nardulli Francesco Firmato digitalmente il
10/07/2023 11:53

Direttore/Responsabile di Struttura Lagravinese Domenico Firmato digitalmente il
11/07/2023 16:01


