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OGGETTO: AREA GESTIONE TECNICA- Edilizia Sanitaria – Competenze per funzioni tecniche ex 

art. 113, D.Lgs. 50/2016, esercizio finanziario 2021.    

 

 

IL DIRETTORE DELLA 

UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA AREA GESTIONE TECNICA 

Visti: 
 la L. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi”; 
 il D. L.gs. 502/92, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della 

legge 23 ottobre 1992, n. 421”; 
 la L.R. Puglia 36/1994, avente ad oggetto “Norme e principi per il riordino del Servizio sanitario 

regionale in attuazione del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, così come modificato dal 
decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517”; 

 la L. R. Puglia 38/1994, avente ad oggetto “Norme sull' assetto programmatico, contabile, gestionale 
e di controllo delle Unità sanitarie locali in attuazione del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502”; 

 il D.L.gs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”; 

 la L. R. Puglia 25/2006, avente ad oggetto “Principi e organizzazione del Servizio sanitario regionale”; 
 la L. R. Puglia 39/2006, ed in particolare l'art. 5, recante istituzione ed individuazione dell'ambito 

territoriale dell'ASL Bari; 
 la Deliberazione del Direttore Generale n.ro 2798 del 30/12/2009; 
 il D.L.gs. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza 

e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, così come recentemente 
modificato dal d. lgs. 97/2016; 

 la Deliberazione n.504 del 29/04/2020 di approvazione del “Regolamento per la predisposizione, 
adozione e pubblicazione delle determinazioni dirigenziali all’albo pretorio aziendale e relativo 
manuale utente” 
 

 Sulla base dell’istruttoria effettuata dalla U.O.S. “Edilizia Sanitaria”. 
 

HA ADOTTATO 
 

la seguente determinazione: 
 

Premesso che:  
 Con il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, in attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE 

sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli 
erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della 
disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture è stato approvato il 
nuovo “Codice degli appalti pubblici”; 

 Detto nuovo codice, all’art. 113, prevede una nuova disciplina degli incentivi per le funzioni tecniche; 
 Con Deliberazione D.G. n. 351 del 23/02/2023 è stato approvato il nuovo regolamento recante la disciplina 

per la corresponsione del fondo incentivante di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016;    
 

Visto il richiamato regolamento con particolare riferimento a: 
 L’art. 6, comma 1 “Tab.1” relativo alla percentuale effettiva per la determinazione del fondo; 
 L’art. 7 relativo ai soggetti che hanno diritto all’incentivo; 
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 L’art. 7, comma 2 “Tab.2” e art. 8 riguardanti rispettivamente la ripartizione dell’incentivo a gravare sul 
fondo e le modalità operative di liquidazione del fondo; 
 

Considerato che si è provveduto alla quantificazione ed accantonamento per ogni singolo intervento delle 
risorse per la corresponsione degli incentivi in apposito “fondo incentivi per funzioni tecniche”; 

 
Richiamato: 

 
 L’art. 6, comma 6 del citato regolamento che testualmente recita “Gli incentivi economici sono 

comprensivi degli oneri previdenziali e assistenziali previsti dalla legge, mentre nei quadri economici di 
progetto è ricompresa la percentuale da accantonare per oneri fiscali a carico della Amministrazione 
(IRAP)”; 
 

 L’art. 6, comma 2, punto 3 del citato regolamento che testualmente recita “Per i contratti finanziati con 
risorse derivanti da finanziamenti europei o altri finanziamenti vincolati, la quota del 20% resta a 
disposizione del fondo incentivante, ai sensi del comma 4 dell’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.”; 
 

 L’art. 12 del citato regolamento che testualmente recita “Gli incentivi complessivamente corrisposti nel 
corso dell’anno al singolo dipendente, anche da diverse amministrazioni o aree, non possono superare 
l’importo del 50 per cento del trattamento economico complessivo annuo lordo”; 

 
Richiamata: 

 
 la propria determinazione n. 1465 del 15/02/2022 con la quale: 

- Si attestava la regolare esecuzione al 09/11/2021 dei lavori “FSC 2014-2020– Opere di 
adeguamento antincendio  del P.O. San Paolo – Ripristino delle condizioni di sicurezza antincendio 
del piano sesto corpo est e sesto corpo centrale”, individuato con codice CUP: D91B16000840001, 
con accantonamento del fondo incentivante nella misura di legge nell’esercizio finanziario 2021 
per complessivi € 3.179.90, regolarmente cespitati 335423, può essere corrisposto 
conformemente alle disposizioni del Regolamento applicativo visto, altresì, che l’opera risulta 
regolarmente eseguita nei termini contrattualmente previsti; 

- Sono stati individuati coloro che hanno collaborato allo svolgimento delle attività connesse 
all’appalto in questione e che il R.U.P., in sede di ripartizione e pagamento ha ritenuto opportuno 
integrare ulteriori figure che hanno contribuito alla conclusione dell’opera, ridefinendo il gruppo 
di lavoro che risulta così ridefinito: Personale Amministrativo – P.O. G. Maccari, Coll. Amm. L. 
Natale, Coad. Amm. R. Miulli, – A.T. M. Valerio (In Quiescenza), , A.T. A. Carbonara, A.T. F. 
Saccente,; Personale altre aree – P.O. G. De Mastro (AGRF); 

 
 la propria determinazione n. 2132 del 02/03/2022 con la quale: 

- si attestava la regolare esecuzione al 27/10/2021 dei lavori “FSC 2014-2020 – Opere di 
adeguamento antincendio del P.O. San Paolo – Ripristino delle condizioni di sicurezza antincendio 
del piano quinto corpo centrale , piano quinto rostro est e piano terzo corpo ovest” individuato 
con codice CUP: D91B16000840001, con accantonamento del fondo incentivante nella misura di 
legge nell’esercizio finanziario 2021 per complessivi € 3.487,05, regolarmente cespitati 335422, 
può essere corrisposto conformemente alle disposizioni del Regolamento applicativo visto, 
altresì, che l’opera risulta regolarmente eseguita nei termini contrattualmente previsti; 

 
- sono stati individuati dal RUP coloro che hanno collaborato allo svolgimento delle attività 

connesse all’appalto in questione che risulta così definito: Personale Amministrativo – P.O. G. 
Maccari, Coll. Amm. L. Natale, Coad. Amm. R. Miulli; Personale Tecnico – A.T. M. Valerio (In 
Quiescenza), A.T. A. Carbonara, A.T. F. Saccente; Personale altre aree – P.O. G. De Mastro (AGRF); 
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 la propria determinazione n. 9113 del 09/08/2021 con la quale: 

- si attestava la regolare esecuzione al 26/03/2021 dei lavori “FSC 2014-2020 – Opere di 
adeguamento antincendio del P.O. San Paolo – Adeguamento normativo del blocco operatorio al 
D.M. 19.03.2015. Ripristino delle condizioni di sicurezza del piano 5 corpo centrale , piano 5 rostro 
est  e piano 3 corpo ovest- Opere di modifica contrattuale” individuato con codice CUP: 
D91B16000840001, con accantonamento del fondo incentivante nella misura di legge 
nell’esercizio finanziario 2021 per complessivi € 884,68, regolarmente cespitati 335284, può 
essere corrisposto conformemente alle disposizioni del Regolamento applicativo visto, altresì, che 
l’opera risulta regolarmente eseguita nei termini contrattualmente previsti; 

- Sono stati individuati dal R.U.P. coloro che hanno collaborato allo svolgimento delle attività 
connesse all’appalto in questione e che hanno contribuito alla conclusione dell’opera che è così 
definito: Personale Amministrativo – P.O. G. Maccari, Coll. Amm. L. Natale, Coad. Amm. R. Miulli; 
Personale Tecnico – A.T. M. Valerio (In Quiescenza), A.T. A. Carbonara, A.T. F. Saccente; 
Personale altre aree – P.O. G. De Mastro (AGRF); 
 

 la propria determinazione n. 11865 del 21/10/2021 con la quale: 
-  si attestava la regolare esecuzione al 13/09/2021 dei lavori “FESR 2014-2020 “Interventi di 

ripristino e risanamento degli elementi strutturali presenti nei locali di proprietà ASL siti in Bari 
alla Via Crisanzio 216/E, in piano interrato” individuato con codice CUP: D94E17000300006, con 
accantonamento del fondo incentivante nella misura di legge nell’esercizio finanziario 2021 per 
complessivi € 3.321.60 di cui € 3.111,10 per incentivi ed € 210,50 per Irap, regolarmente cespitati 
335365, può essere corrisposto conformemente alle disposizioni del Regolamento applicativo 
visto, altresì, che l’opera risulta regolarmente eseguita nei termini contrattualmente previsti; 
 

- Sono stati individuati dal R.U.P. coloro che hanno collaborato allo svolgimento delle attività 
connesse all’appalto in questione e che hanno contribuito alla conclusione dell’opera che è così 
definito: Personale Amministrativo – P.O. G. Maccari, Coll. Amm. L. Natale, Coad. Amm. R. Miulli, 
Coll. Amm. Travaglio; Personale Tecnico – A.T. T.  Franco, A.T. C. Sciannimanico, A.T. G. Bux, A.T. 
F. Saccente, A.T. N. Sicolo, A.T. G. Ficarella, A.T. A. Carbonara; Personale altre aree – P.O. G. De 
Mastro (AGRF); 
 

 la propria determinazione n. 10490 del 17/09/2021 con la quale: 
-  si attestava la regolare esecuzione al 10/08/2021 dei lavori “FSC 2014-2020 Opere di 

adeguamento antincendio per l’ottenimento del certificato di prevenzione incendi del P.O. Di 
Venere – BARI – aggiornamento normativo della U.O.C. Patologia Clinica al D.M. 19/03/2015 – 
Opere di modifica contrattuale”,  individuato con codice CUP: D92C18000690006, con 
accantonamento del fondo incentivante nella misura di legge nell’esercizio finanziario 2021 per 
complessivi € 14.217,66, regolarmente cespitati 335364, può essere corrisposto conformemente 
alle disposizioni del Regolamento applicativo visto, altresì, che l’opera risulta regolarmente 
eseguita nei termini contrattualmente previsti; 
 

- Sono stati individuati dal R.U.P. coloro che hanno collaborato allo svolgimento delle attività 
connesse all’appalto in questione e che hanno contribuito alla conclusione dell’opera che è così 
definito: Personale Amministrativo – P.O. G. Maccari, Coll. Amm. L. Natale, Coad. Amm. R. Miulli, 
Coad. Amm. M. Busti, Coll. Amm. A. Travaglio; Personale Tecnico – A.T. G. Di Gioia (In 
Quiescenza), , A.T. F. Saccente,  A.T. A. Carbonara, A.T. C. Sciannimanico, A.T. G. Bux, A.T. G. 
Sicolo, Coll. Tecn. R. Rimedio; Personale altre aree – P.O. G. De Mastro (AGRF); 
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 la propria determinazione n. 8170 del 13/07/2021 con la quale: 
-  si attestava la regolare esecuzione al 30/03/2021 dei lavori “FESR 2014-2020 Realizzazione di un 

Centro di Salute Mentale da collocare presso la scuola “De Amicis” ubicata in Via Vittime di via 
Fani ad Acquaviva delle Fonti (BA)”, individuato con codice CUP: D47H18001640006, con 
accantonamento del fondo incentivante nella misura di legge nell’esercizio finanziario 2021 per 
complessivi € 5.731,88 di cui € 5.363,62 per incentivi ed € 368,26 per Irap, regolarmente cespitati 
335363, può essere corrisposto conformemente alle disposizioni del Regolamento applicativo 
visto, altresì, che l’opera risulta regolarmente eseguita nei termini contrattualmente previsti; 
 

- Sono stati individuati dal R.U.P. coloro che hanno collaborato allo svolgimento delle attività 
connesse all’appalto in questione e che hanno contribuito alla conclusione dell’opera che è così 
definito: Personale Amministrativo – P.O. G. Maccari, Coll. Amm. L. Natale, Coad. Amm. R. Miulli, 
Coll. Amm. N. Prezzano; Personale Tecnico – A.T. F. Saccente, A.T. A. Carbonara, A.T. C. 
Sciannimanico, A.T. G. Sicolo, A.T. T.  Franco; Personale altre aree – P.O. G. De Mastro (AGRF); 
 
 

 la propria determinazione n. 6719 del 10/06/2021 con la quale: 
- si attestava la regolare esecuzione al 26/03/2021 dei lavori “FESR 2014-2020 Opere di modifica 

contrattuale, ai sensi dell’art. 106, comma 1, lett. b) e comma 7, del D.Lgs. 50/2016 -Realizzazione 
di un Centro di Salute Mentale da collocare presso la scuola “De Amicis” ubicata in Via Vittime di 
via Fani ad Acquaviva delle Fonti (BA)”, individuato con codice CUP: D47H18001640006, con 
accantonamento del fondo incentivante nella misura di legge nell’esercizio finanziario 2021 per 
complessivi € 2.327,94, regolarmente cespitati 335083, può essere corrisposto conformemente 
alle disposizioni del Regolamento applicativo visto, altresì, che l’opera risulta regolarmente 
eseguita nei termini contrattualmente previsti; 
 

- Sono stati individuati dal R.U.P. coloro che hanno collaborato allo svolgimento delle attività 
connesse all’appalto in questione e che hanno contribuito alla conclusione dell’opera che è così 
definito: Personale Amministrativo – P.O. G. Maccari, Coll. Amm. L. Natale, Coad. Amm. R. Miulli, 
Coll. Amm. N. Prezzano; Personale Tecnico – A.T. F. Saccente, A.T. T.  Franco; Personale altre aree 
– P.O. G. De Mastro (AGRF); 
 

 la propria determinazione n. 8141 del 13/07/2021 con la quale: 
- si attestava la regolare esecuzione al 30/01/2021 dei lavori “Lavori per la sostituzione degli infissi 

esterni dei reparti di degenza da 2^ piano al 6^ piano del P.O. della Murgia “F. Perinei”,  
individuato con codice CUP: D77H17001210002, con accantonamento del fondo incentivante 
nella misura di legge nell’esercizio finanziario 2021 per complessivi € 9.293,15, regolarmente 
cespitati 335362, può essere corrisposto conformemente alle disposizioni del Regolamento 
applicativo visto, altresì, che l’opera risulta regolarmente eseguita nei termini contrattualmente 
previsti; 
 

- Sono stati individuati dal R.U.P. coloro che hanno collaborato allo svolgimento delle attività 
connesse all’appalto in questione e che hanno contribuito alla conclusione dell’opera che è così 
definito: Personale Amministrativo – P.O. G. Maccari, Coll. Amm. L. Natale, Coad. Amm. R. Miulli, 
Coll. Amm. N. Prezzano, Coad. Amm. M. Busti, Coll. Amm. A. Travaglio; Personale Tecnico – A.T. 
F. Saccente, A.T. G. Sicolo, A.T. C. Sciannimanico ; Personale altre aree – P.O. G. De Mastro (AGRF); 
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Visti gli schemi di ripartizione dei suddetti incentivi, ammontanti a complessivi € 41.865.10 (oltre 
accantonamento IRAP di € 578,76) allegati al presente provvedimento ma non pubblicabili, da cui si 
evincono, in funzione delle specifiche attività svolte da ciascun dipendente per ciascuna opera, le 
competenze spettanti; 
 
Accertato che la spesa complessiva pari ad € 42.443,83 (€ 41.865,10 incentivi ed € 578,76 IRAP) è imputata 
sui conti e finanziata come di seguito riportato: 

- Conto 020.100.00005 – immobilizzazioni in corso e acconti (ex 020.110.000100) del bilancio 
esercizio finanziario 2021 per complessivi € 25.090,89 finanziata con Fondi FSC 2014-2020 per 
€ 21.769,59 (Determine di riferimento nrr.: 1465 del 15/02/2022, 2132 del 02/03/2022, 9113 
del 09/08/2022, 10490 del 17/09/2021) e con Fondi FESR 2014/2020 per € 3.321,60 
(Determina di riferimento n. 11865 del 21/10/2021); 

- conto 010.100.00040 – migliorie su beni di terzi (ex 010.100.000500) del bilancio esercizio 
finanziario 2021 per complessivi € 8.059,82 finanziata con Fondi FESR 2014/2020 (Determine 
di riferimento nrr.: 8170 del 13/07/2021, 6719 del 10/06/2021); 

- conto 010.110.00015 – fabbricati indisponibili (ex 010.110.000110) del bilancio esercizio 
finanziario 2021 per complessivi € 9.293,15 finanziata con le disponibilità residue di € 
1.598.983,18 di cui al finanziamento regionale di € 18.400.000,00 “Deliberazione G.R.  Puglia 
n. 430 del 04/04/2006” e successiva rimodulazione “Deliberazione G.R. Puglia n. 979 del 
06/07/2016”, precisando che tale intervento risulta incluso in un più ampio elenco di interventi 
eseguiti, per il quale è stato inoltrato al settore competente della Regione Puglia domanda di 
erogazione fondi per l’importo di € 1.598.983,18 a saldo del finanziamento complessivo 
assegnato; 

 
Preso atto che l’Agenzia delle Entrate, con Risposta ad interpello n. 408 del 16 giugno 2021 ha chiarito che, 
se il ritardo nella corresponsione degli incentivi ai dipendenti pubblici è dovuta ad una “causa giuridica”, 
come ad esempio atti amministrativi sopravvenuti (nel caso riguardante gli incentivi per funzioni tecniche 
la mancata corresponsione trova la “causa giuridica” nella mancata adozione del regolamento), rientrante 
nell’elenco previsto dall’art. 17, comma 1 lett.b) del TUIR, la retribuzione incentivante è da assoggettare a 
tassazione separata; 
 
Ritenuto, a fronte del chiarimento fornito dall’Agenzia delle Entrate, che le competenze da corrispondere 
al personale dipendente per lo svolgimento delle funzioni tecniche ex art. 113 del D.Lgs. 50/2016 liquidate 
nel 2021 e non corrisposte in assenza di Regolamento Aziendale (Regolamento adottato con atto 
deliberativo n. 351 del 23/02/2023), devono essere assoggettate a tassazione separata ai sensi del 
richiamato art. 17, comma 1 lett. b) del T.U.I.R. 

 
 

D E T E R M I N A 
 

Per i motivi espressi in narrativa che qui di seguito si intendono tutti trascritti: 
 

 Di pagare al personale individuato nelle schede allegate, quali incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 
del D.Lgs. 50/2016, le competenze spettanti relative alle opere di cui in premessa secondo gli schemi di 
ripartizione allegati al presente atto ma non pubblicabili, l’importo complessivo di € 42.443,83 di cui € 
578,76 per IRAP, determinato secondo le previsioni di cui al regolamento approvato con atto deliberativo 
del D.G. n. 351 del 23/02/2023;  

 Di dare atto che, la su citata spesa risulta imputata e finanziata sul bilancio di esercizio 2021 come di 
seguito riportato: 

- conto 020.100.00005 – immobilizzazioni in corso e acconti (ex 020.110.000100) del bilancio 
esercizio finanziario 2021 per complessivi € 25.090,89 finanziata con Fondi FSC 2014-2020 per 
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€ 21.769,59 (Determine di riferimento nrr.: 1465 del 15/02/2022, 2132 del 02/03/2022, 9113 
del 09/08/2022, 10490 del 17/09/2021) e con Fondi FESR 2014/2020 per € 3.321,60 
(Determina di riferimento n. 11865 del 21/10/2021); 

- conto 010.100.00040 – migliorie su beni di terzi (ex 010.100.000500) del bilancio esercizio 
finanziario 2021 per complessivi € 8.059,82 finanziata con Fondi FESR 2014/2020 (Determine 
di riferimento nrr.: 8170 del 13/07/2021, 6719 del 10/06/2021); 

- conto 010.110.00015 – fabbricati indisponibili (ex 010.110.000110) del bilancio esercizio 
finanziario 2021 per complessivi € 9.293,15 finanziata con le disponibilità residue di € 
1.598.983,18 di cui al finanziamento regionale di € 18.400.000,00 “Deliberazione G.R.  Puglia 
n. 430 del 04/04/2006” e successiva rimodulazione “Deliberazione G.R. Puglia n. 979 del 
06/07/2016”, precisando che tale intervento risulta incluso in un più ampio elenco di interventi 
eseguiti, per il quale è stato inoltrato al settore competente della Regione Puglia domanda di 
erogazione fondi per l’importo di € 1.598.983,18 a saldo del finanziamento complessivo 
assegnato; 

 
 Di dare atto, altresì, che le somme corrisposte a ciascun dipendente, quali incentivi accantonati nel 2021, 

sono da assoggettare a tassazione separata in quanto rientrante nelle previsioni di cui all’art. 17, comma 
1 lett. b) del TUIR, come chiarito dall’Agenzia delle Entrate nella Risposta ad interpello n. 408 del 
16.06.2021; 
 

 Di trasmettere copia del presente atto alla Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche del Dipartimento 
per la Promozione della Salute, del benessere sociale e dello sport per tutti della Regione Puglia, tramite 
l’utilizzo della piattaforma MirWeb; 

 
 Di trasmettere il presente atto all’Unità di Controllo di Gestione, per quanto di competenza; 

 
 Di trasmettere copia del presente atto all’A.G.R.F. (Area Gestione Risorse Finanziarie). 

Proposta N.ro 0008039/2023

Determinazione Dirigenziale



 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

 

PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

2010000005 - Immobilizzazioni materiali in corso e acconti 2021 25.090,89

1010000040 - Migliorie su beni di terzi 2021 8.059,82

1011000015 - Fabbric. indisp. (gravati da vincolo di destinaz.) 2021 9.293,15

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA A PUBBLICAZIONE NON soggetta A PUBBLICAZIONE

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Bandi di gara e contratti Atti delle amministrazioni

aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 Artt. 21, c.
7, e 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016

Bandi di gara e contratti Informazioni sulle singole
procedure in formato tabellare

Art. 1, c. 32, l. n. 190/2012 Art. 37, c. 1, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013  Art. 4 delib. Anac n. 39/2016

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie Area Gestione Risorse Umane

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Iacobellis Nicola Firmato digitalmente il

14/07/2023 13:40

Direttore/Responsabile di Struttura Sansolini Nicola Firmato digitalmente il
17/07/2023 13:49


