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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.RO 20230008516 DEL 03/08/2023
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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi
dell’art. 32, c. 1, |. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal 03/08/2023

Unita Operativa Affari Generali
L'Addetto alla Pubblicazione
IE_‘;. ; Firmato Digitalmente il 03/08/2023 10:25

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.




ASL Bari

Proposta N.ro 0008516/2023

OGGETTO: AREA GESTIONE TECNICA- Edilizia Sanitaria — Competenze per funzioni tecniche ex
art. 113, D.Lgs. 50/2016, esercizio finanziario 2022.

IL DIRETTORE DELLA
UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA AREA GESTIONE TECNICA

Visti:

= Ja L. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

= il D. L.gs. 502/92, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della
legge 23 ottobre 1992, n. 421”;

= Ja L.R. Puglia 36/1994, avente ad oggetto “Norme e principi per il riordino del Servizio sanitario
regionale in attuazione del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato dal
decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517”;

= Ja L. R. Puglia 38/1994, avente ad oggetto “Norme sull' assetto programmatico, contabile, gestionale
e di controllo delle Unita sanitarie locali in attuazione del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502”;

= il D.L.gs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

= JaL.R.Puglia 25/2006, avente ad oggetto “Principi e organizzazione del Servizio sanitario regionale”;

= Ja L. R. Puglia 39/2006, ed in particolare l'art. 5, recante istituzione ed individuazione dell'ambito
territoriale dell'ASL Bari;

= |3 Deliberazione del Direttore Generale n.ro 2798 del 30/12/2009;

= il D.L.gs. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, cosi come recentemente
modificato dal d. Igs. 97/2016;

= |a Deliberazione n.504 del 29/04/2020 di approvazione del “Regolamento per la predisposizione,
adozione e pubblicazione delle determinazioni dirigenziali all’albo pretorio aziendale e relativo
manuale utente”

= Sulla base dell’istruttoria effettuata dalla U.O.S. “Edilizia Sanitaria”.
HA ADOTTATO
la seguente determinazione:

Premesso che:

= Con il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, in attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE
sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli
erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della
disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture & stato approvato il
nuovo “Codice degli appalti pubblici”;

= Detto nuovo codice, all’art. 113, prevede una nuova disciplina degli incentivi per le funzioni tecniche;

= Con Deliberazione D.G. n. 351 del 23/02/2023 & stato approvato il nuovo regolamento recante la disciplina
per la corresponsione del fondo incentivante di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016;

Visto il richiamato regolamento con particolare riferimento a:
= |’art. 6, comma 1 “Tab.1” relativo alla percentuale effettiva per la determinazione del fondo;
= L’art. 7 relativo ai soggetti che hanno diritto all’incentivo;

Determinazione Dirigenziale Pagina 1



Proposta N.ro 0008516/2023

= |’art. 7,

comma 2 “Tab.2” e art. 8 riguardanti rispettivamente la ripartizione dell’'incentivo a gravare sul

fondo e le modalita operative di liquidazione del fondo;

Considerato che si € provveduto alla quantificazione ed accantonamento per ogni singolo intervento delle
risorse per la corresponsione degli incentivi in apposito “fondo incentivi per funzioni tecniche”;

Richiamato:

= |'art. 6, comma 6 del citato regolamento che testualmente recita “Gli incentivi economici sono
comprensivi degli oneri previdenziali e assistenziali previsti dalla legge, mentre nei quadri economici di
progetto é ricompresa la percentuale da accantonare per oneri fiscali a carico della Amministrazione

(IRAP)";

= |’art. 6,

comma 2, punto 3 del citato regolamento che testualmente recita “Per i contratti finanziati con

risorse derivanti da finanziamenti europei o altri finanziamenti vincolati, la quota del 20% resta a
disposizione del fondo incentivante, ai sensi del comma 4 dell’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.”;

= [’art. 12 del citato regolamento che testualmente recita “Gli incentivi complessivamente corrisposti nel
corso dell’anno al singolo dipendente, anche da diverse amministrazioni o aree, non possono superare
I'importo del 50 per cento del trattamento economico complessivo annuo lordo”;

Richiamata:

= |a propria determinazione n. 489 del 17/01/2023 con la quale:

Si attestava la regolare esecuzione dei lavori “FESR 2014-2020- Realizzazione di un laboratorio
per la riabilitazione psichiatrica attraverso le arti sceniche visive”, individuato con codice CUP:
D91E14000220005, con accantonamento del fondo incentivante nella misura di legge
nell’esercizio finanziario 2022 per complessivi € 9.617,93, regolarmente cespitati 342585, puod
essere corrisposto conformemente alle disposizioni del Regolamento applicativo visto, altresi, che
I’opera risulta regolarmente eseguita nei termini contrattualmente previsti;

Sono stati individuati coloro che hanno collaborato allo svolgimento delle attivita connesse
all’appalto in questione e che il R.U.P., in sede di ripartizione e pagamento ha ritenuto opportuno
integrare una ulteriore figura che ha contribuito alla conclusione dell’opera, ridefinendo il gruppo
di lavoro che risulta cosi composto: Personale Amministrativo — P.O. G. Maccari, Coll. Amm. L.
Natale, Coad. Amm. R. Miulli, Coll. Amm. N. Prezzano — Personale Tecnico: A.T. A. Carbonara, A.T.
F. Saccente, A.T. G. Bux, A.T. C. Sciannimanico ; Personale altre aree — P.O. G. De Mastro (AGRF);

= |a propria determinazione n. 3316 del 27/03/2023 con la quale:

si attestava la regolare esecuzione al 19/12/2022 dei lavori “FESR 2014-2020 - Lavori di
completamento per la realizzazione del laboratorio per la riabilitazione psichiatrica attraverso le
arti sceniche e visive presso I’ex CTO di Bari” individuato con codice CUP: D91E14000220005, con
accantonamento del fondo incentivante nella misura di legge nell’esercizio finanziario 2022 per
complessivi € 17.395,985, regolarmente cespitati 342603, puO essere corrisposto
conformemente alle disposizioni del Regolamento applicativo visto, altresi, che I'opera risulta
regolarmente eseguita nei termini contrattualmente previsti;

sono stati individuati dal RUP coloro che hanno collaborato allo svolgimento delle attivita
connesse all’appalto in questione e che il R.U.P., in sede di ripartizione e pagamento, ha ritenuto
opportuno integrare una ulteriore figura che ha contribuito alla conclusione dell’opera,
ridefinendo il gruppo di lavoro che risulta cosi composto: Personale Amministrativo — P.O. G.
Maccari, Coll. Amm. L. Natale, Coll. Amm. N. Prezzano, Coad. Amm. R. Miulli; Personale Tecnico
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— A.T. G. Bux, A.T. A. Carbonara, A.T. F. Saccente, A.T. C. Sciannimanico; Personale altre aree —
P.O. G. De Mastro (AGRF);

la propria determinazione n. 12253 del 14/12/2022 con la quale:

- siattestava la regolare esecuzione al 08/08/2022 dei lavori “FESR 2014-2020 — Adeguamento dei
locali ex Medicina del P.O. Di Venere da adibire ad U.O. Medicina Fetale e U.O.C. Genetica Medica
— Opere di Modifica Contrattuale” individuato con codice CUP: D92C19000050006, con
accantonamento del fondo incentivante nella misura di legge nell’esercizio finanziario 2022 per
complessivi € 8.978,19, regolarmente cespitati 342584, puod essere corrisposto conformemente
alle disposizioni del Regolamento applicativo visto, altresi, che I'opera risulta regolarmente
eseguita nei termini contrattualmente previsti;

- Sono stati individuati dal R.U.P. coloro che hanno collaborato allo svolgimento delle attivita
connesse all’appalto in questione e che il R.U.P., in sede di ripartizione e pagamento, ha ritenuto
opportuno integrare una ulteriore figura che ha contribuito alla conclusione dell’opera,
ridefinendo il gruppo di lavoro che risulta cosi composto: Personale Amministrativo — P.O. G.
Maccari, Coll. Amm. L. Natale, Coad. Amm. R. Miulli, Coll. Amm. N. Prezzano ; Personale Tecnico
—Coll. Tecn. R. Rimedio A.T. G. Ficarella, A.T. A. Carbonara, A.T. F. Saccente, A.T. C. Sciannimanico;
A.T. N. Sicolo Personale altre aree — P.O. G. De Mastro (AGRF);

Visti gli schemi di ripartizione dei suddetti incentivi, ammontanti a complessivi € 32.738,35 (oltre
accantonamento IRAP di € 1.164,07) allegati al presente provvedimento ma non pubblicabili, da cui si
evincono, in funzione delle specifiche attivita svolte da ciascun dipendente per ciascuna opera, le
competenze spettanti;

Accertato che la spesa complessiva pari ad € 33.902,42 (€ 32.738,35 incentivi ed € 1.164,07 IRAP) e
imputata sul conto 020.100.00005 (ex 020.110.000100) del bilancio esercizio finanziario 2022 e finanziata
con Fondi FESR 2014/2020;

Preso atto che I’Agenzia delle Entrate, con Risposta ad interpello n. 408 del 16 giugno 2021 ha chiarito che,
se il ritardo nella corresponsione degli incentivi ai dipendenti pubblici & dovuta ad una “causa giuridica”,
come ad esempio atti amministrativi sopravvenuti (nel caso riguardante gli incentivi per funzioni tecniche
la mancata corresponsione trova la “causa giuridica” nella mancata adozione del regolamento), rientrante
nell’elenco previsto dall’art. 17, comma 1 lett.b) del TUIR, la retribuzione incentivante & da assoggettare a
tassazione separata;

Ritenuto, a fronte del chiarimento fornito dall’Agenzia delle Entrate, che le competenze da corrispondere
al personale dipendente per lo svolgimento delle funzioni tecniche ex art. 113 del D.Lgs. 50/2016 liquidate
nel 2022 e non corrisposte in assenza di Regolamento Aziendale (Regolamento adottato con atto
deliberativo n. 351 del 23/02/2023), devono essere assoggettate a tassazione separata ai sensi del
richiamato art. 17, comma 1 lett. b) del T.U.L.R.

DETERMINA

Per i motivi espressi in narrativa che qui di seguito si intendono tutti trascritti:

= Di pagare al personale individuato nelle schede allegate, quali incentivi per funzioni tecniche ex art. 113

del D.Lgs. 50/2016, le competenze spettanti relative alle opere di cui in premessa secondo gli schemi di
ripartizione allegati al presente atto ma non pubblicabili, I'importo complessivo di € 33.902,42 di cui €
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1.164,07 per IRAP, determinato secondo le previsioni di cui al regolamento approvato con atto
deliberativo del D.G. n. 351 del 23/02/2023;

= Di dare atto che, la su citata spesa risulta imputata sul conto 020.100.00005 (ex 020.110.000100) del
bilancio di esercizio 2022 e finanziata con fondi FESR 2014/2020, spesa da anticiparsi con fondi di bilancio
aziendale e da reintegrarsi con le erogazioni del contributo, secondo le modalita di cui all’art. 7 del
disciplinare regolante i rapporti tra Regione Puglia ed ASL BA ;

= Didare atto, altresi, che le somme corrisposte a ciascun dipendente, quali incentivi accantonati nel 2022,
sono da assoggettare a tassazione separata in quanto rientrante nelle previsioni di cui all’art. 17, comma
1 lett. b) del TUIR, come chiarito dall’Agenzia delle Entrate nella Risposta ad interpello n. 408 del
16.06.2021;

= Ditrasmettere copia del presente atto alla Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche del Dipartimento
per la Promozione della Salute, del benessere sociale e dello sport per tutti della Regione Puglia, tramite
I"utilizzo della piattaforma MirWeb;

= Ditrasmettere il presente atto all’Unita di Controllo di Gestione, per quanto di competenza;

= Ditrasmettere copia del presente atto all’A.G.R.F. (Area Gestione Risorse Finanziarie).
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PROFILI CONTABILI

2 RILEVANTE, a valere su: [] NON rilevante
Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo
2010000005 - Immobilizzazioni materiali in corso e acconti 2022 33.902,42
[ ] CONTIENE liquidazione XI NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

& SOGGETTA A PUBBLICAZIONE |:| NON soggetta A PUBBLICAZIONE
Sottosezione di Primo Llvello Sottosezione di Secondo Llvello Riferimento Normativo
Bandi di gara e contratti Atti delle amministrazioni Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 Artt. 21, c.
aggiudicatrici e degli enti 7,e29,c.1,dlgs. n. 50/2016
aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

ONERI DI RISERVATEZZA.
XI CONTIENE dati personali da NON pubblicare [] NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

| Area Gestione Risorse Finanziarie Area Gestione Risorse Umane

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d'ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. ), l. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilitd di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
Responsabile del Procedimento ai sensi - ! Firmato digitalmente il
de”f;!l) L. 241/1990 lacobellis Nicola % '03/08/2023 00.34

. . . R s Firmato digitalmente il
Direttore/Responsabile di Struttura Sansolini Nicola % 03/08/2023 09:38




