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OGGETTO: D.P. Liquidazione compensi medico del lavoro titolare della Commissione
Invalidi civili DSS 07 - BARI. Territorio di Carbonara, Ceglie, Loseto, Murat,
Picone, Poggiofranco, San Nicola . Periodo dal 01/07/2023 al 30/09/2023 -
Importo € 8.376,00.

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.RO 20230010339 DEL 11/10/2023
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 5 (cinque) PAGINE

DI O (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 5 (cinque) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 5 (cinque) PAGINE

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi
dell’art. 32, c. 1, |. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal 12/10/2023

Unita Operativa Affari Generali
L'Addetto alla Pubblicazione
nq_‘;. ; Firmato Digitalmente il 12/10/2023 09:38

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e

all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.

conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui




Proposta N.ro 0010339/2023

OGGETTO: Dipartimento di Prevenzione, Liquidazione compensi al Presidente titolare della Commissione Invalidi
civili DSS 07 - BARI. Territorio di Carbonara, Ceglie, Loseto, Murat, Picone, Poggiofranco, San Nicola .
Periodo dal 01/07/2023 al 30/09/2023 - Importo € 8.376,00.

iL DIRETTORE DELLA MACROSTRUTTURA
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Viste
- la Deliberazione del Direttore Generale n. 2798 del 30/12/2019;

- la Deliberazione del Direttore Generale n. 504 del 29/04/2020;

Premesso che:
- competono alla ASL gli accertamenti per invalidita civile Legge 295/90 e per le leggi 104/92 e £68/99;

Viste

- la Deliberazione n. 708 del 10/04/2018 ad oggetto "Delibere del Direttore Generale nn. 628 del 05.04.2016 e 1522 del
07.11.2016. Provvedimento finale con nomina dei componeneti delle Commissioni Invalidi civili, ciechi civili, sordomuti
integrata ex lege n. 104/1992."

- la Deliberazione n. 0878/CS del 09/05/2018 ad oggetto "Integrazione e modifica della Deliberazione del Direttore Generale
n. 708 del 10 aprile 2018 avente ad oggetto <Delibere del Direttore Generale nn. 628 del 05.04.2016 e 1922 del 07.11.2016.
Provvedimenti finali con nomina dei componeneti delle Commissioni Invalidi civili, ciechi civili, sordomuti integrata ex lege n.
104/1992.>."

- |la Deliberazione n. 1058/CS del 05/06/2018 ad oggetto "Ulteriore modifica ed integrazione della Deliberazione n. 708 del
10.04.2018 e n. 878 del 09.05.2018, con adozioni di provvedimenti finali in tema di componenti delle Commissioni Invalidi
civili, ciechi civili, sordomuti integrata ex lege n. 104/1992"

- la Deliberazione n. 1121/CS del 12/06/2018 ad oggetto "Integrazione elenco {allegato A) di cui alla deliberazione n. 1058/CS
del 05.06.2018."

- la Deliberazione n. 1213/CS del 03/07/2018 ad oggetto "Ulteriore modifica ed integrazione alla Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 1121/CS del 12.06.2018"

- la Deliberazione n. 1415/CS del 09/08/2018 ad oggetto "Modifica ed integrazione della Deliberazione Commissario
Straordinario n. 1213/CS del 3/7/2018"

- la Deliberazione n. 402 del 09/04/2020 ad oggetto "Conferimento incarico di componente delle Commissioni Invalidi Civili
{C.I.C.), Ciechi, Sordi e L. n. 104/92 e n. 68/99. Sostituzioni per sopravvenute ipotesi di decadenza dell'incarico. Modifica
Deliberazione Commissario Straordinario n. 1415/CS del 09/08/2018."

- la Deliberazione n. 1076 del 31/07/2020 ad oggetto "Conferimento incarico di componente delle Commissioni Invalidi Civili
(C.1.C.), Ciechi, Sordi e L. n. 104/92 e n. 68/99. Sostituzioni per sopravvenute ipotesi di quiescenza e rinuncia. Modifica
Deliberazione del Direttore Generale n. 402 del 08/04/2020."

- 1a Deliberazione n. 1919 del 31/12/2020 ad oggetto "Conferimento incarico di componente delle Commissioni Invalidi Civili
(C.L.C.), Ciechi, Sordi e L. n. 104/92 e n. 68/99. Modifica ed integrazione in autotutela Deliberazione del Direttore Generale n.
1076 del 31/07/2020."

Visti, altres), i seguenti atti relativi alle nomine dei rappresentanti di categoria;
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Proposta N.ro 0010339/2023

Considerato che alla luce di quanto sopra esposto, la Commissione risulta composta, come da file ALLEGATO 1
[COMPOSIZIONE DELLA COMMISIONE], non pubblicabile per Privacy;

Vista |a Legge regionale 9 agosto 20086, n. 26 "Interventi in materia sanitaria" ;

Visto |'art. 26 della legge regionale n. 36/84 e I'art. 31 della legge regionale n. 1/2005 vengono soppressi e sostituiti dall'art.
26 della legge regionale 26/2006 che al comma 1 recita:

"ai componenti della Commissione invalidi Civili & corrisposto un compenso di € 10,00 ol presidente, per ogni caso definito, €
8,00 ai componenti, per ogni caso definito e al segretario della Commissione é corrisposte un compenso di € 4,00 per ogni
caso definita” al comma 2 recita:

"per le visite medico leguli effettuate o domicilio é previsto un ulteriori compenso, pre il componente che effettua la visita, di
£ 6,00" e al comma 3 prevede che "f compensi di cui ai commi 1 e 2 per i componenti e i segretari dipendenti delle ASL sono
omnicomprensivi e sono corrisposti solo se le sedute vengono svolte fuori dall'orario di lavoro”

Considerato che il componente di seguito riportato ha svolto le proprie funzioni al di fuori dell'orario di lavoro e della pronta
disponibilitad, come da dichiarazione sostitutiva di certificazione, agli atti dellistruttoria;

Visto if prospetto riepilogativo dei casi definiti riferito al periodo dal 01/07/2023 al 30/09/2023 come da file
ALLEGATO 2 [LIQUIDAZIONE CASI DEFINITI], non pubblicabile per Privacy,

Rilevato che la carica di Direttore provvisorio del Dipartimento di Prevenziene e quella di 2° Componente Medico del Lavoro

titolare DSS 07 sono rivestite entrambe dal medesimo componente e ritenuto necessario, in osservanza
della Legge 6 novembre 2012, n. 190 -Dispasizioni per ia prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalitd nella

pubblica amministrazione- , allo scopo di evitare situazioni di conflitto di interesse, confermare al Direttore provvisorio del

Dipartimento di Prevenzione la competenza in materia di liquidazione degli importi spettanti in favore
dei componenti della Commissione iInvalidi Civili DSS 07 , attribuento la competenza della sola liquidazione delle

somme dovute in favore del predetto Direttore prowvisorio del Dipartimento, quale 2° Componente Medico del Lavoro
titolare della medesima Commissione, ad un Direttore di Struttura Complessa

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

visto il D. L.vo n. 29/93 e successive modificazioni e integrazioni;
visto il D. L.vo n. 80/98 e i vigenti contratti nazionali di lavoro della Dirigenza per la parte che attiene ai rapporti di funzione;

in virtd dei poteri di delega conferiti con deliberazione del Direttore Generale con atto n. 1019 del 03.08.00, cost come
modificato dal successivo atto n. 1186 del 27.09.00, n. 135 del 26.02.01 e n. 127 del 04.03.02 in materia, nella quale
espressamente rientra il provvedimento in oggetto;

DETERMINA
1) di liquidare e pagare per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamati, la somma
complessiva di € 8.376,00 {in lettere euro centesimi)
in favore del Presidente della Commissione Invalidi Civili DSS 07,

identificati nel prospetio riepilogativo dei casi definiti come da file ALLEGATO 2 [LIQUIDAZIONE CASI DEFINITI] non
pubblicabile per Privacy, riferito al periodo dal 01/07/2023 al 30/09/2023, che ha svolto la propria attivitd
al di fuori dell'orario di servizio e della pronta disponibilitd come da file ALLEGATO 3 [Dichiarazione del Presidente]
non publicabile per Privacy;

2) di certificare che la somma liquidata per l'importo di € 8.376,00 rinveniente dalla somma dei totali dei
compensi dovuti al Presidente titolare, sara registrata al Conto di contabilita generale 733.100.00095;

3) di certificare che la somma liquidata per limporto di € B.376,00 rientra nel budget assegnato alla struttura
sul seguente conto di contabilita generale: 733.100.00095 dei bilancio di previsione 2023;

4} di trasmettere copia conforme all'originale della presente determinazione all'Ufficio Segreteria della Direzione Generale e
all’Area Gestione Risorse Finanziarie;
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5) di assolvere agli obblighi di pubblicazione di cui al D.lgs n. 33/2013, mediante pubblicazione in formato tabellare nella
sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione [ livello Personale, sottosezione Il livello "Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti}";

6) di assolvere agli obblighi di pubblicazione di cui al D.lgs n. 33/2013, mediante pubblicazione in formato tabellare nella
sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione | livello Consulenti e Collaboratori, sottosezione Il livello "Incarichi di
Consulenza e Collaborazione", con esclusivo riferimento ai componenti esterni;

7} di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo e non soggetto a controllo;

8) di trasmettere il presente provvedimentio all'AGRF e alllAGRU per gli adempimenti di competenza, unitamente
all'ALLEGATO 4 [IDENTIFICAZIONE BENEFICIAR! DEI COMPENSI] non pubblicabile per Privacy, al fine dell'espletamento della
procedura di fiquidazione, oltre agli Allegati 1, 2 e 3, precedentemente citati.

9) di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse,
anche potenziale, ex art. 6-his, L 241/90, artt. 6, 7 e 13, ¢. 3, D.P.R. 62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, ¢. 9, lett. e}, I. 190/2012 — quest'ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e
Trasparenza del vigente PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al
procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui ali'art. 35- his,
d. Igs. 165/2001.

[l Direttore del Dipartimento di Prevenzione, nel sottoscrivere il presente atto, dichiara che la somma
complessiva di € 8.376,00 (in lettere euro centesimi)
rientra nei limiti del budget assegnato e viene imputata al seguente conto:

Esercizio 2023

La somma & stata imputata al seguente conto:

733.100.00095 € 8.376,00 (in lettere euro centesimi)
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‘ ASL B . REGIONE PUGLIA e
arl AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
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PROFILI CONTABILI

X RILEVANTE, a valere su: [ ] NON rilevante
Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo
73310000095 - Indennit..., rimborso spese e oneri sociali per organi direttivi e ... 2023 8.376,00
X CONTIENE liquidazione [] NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

|Z SOGGETTA A PUBBLICAZIONE |:| NON soggetta A PUBBLICAZIONE
Sottosezione di Primo Llvello Sottosezione di Secondo Llvello Riferimento Normativo
Personale Incarichi conferiti e autorizzati ai Art. 18, d.Igs. n. 33/2013 Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
dipendenti (dirigenti e non dirigenti) | 165/2001

ONERI DI RISERVATEZZA.
XI CONTIENE dati personali da NON pubblicare [] NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

| Area Gestione Risorse Umane Area Gestione Risorse Finanziarie

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d'ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. ), l. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilitd di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
Responsabile del Procedimento ai sensi . . ! Firmato digitalmente il
L 911000 Mastrogiacomo Maria Irene % 02003 1430

. . . .o s Firmato digitalmente il
Direttore/Responsabile di Struttura Trani Giuseppe % 12/10/2023 09:24




