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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE   

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   

   
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione 
  

  

 
L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  
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(PNRR) – Competenze per funzioni tecniche ex art. 113, D.Lgs. 50/2016,
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OGGETTO: AREA GESTIONE TECNICA - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – 

Competenze per funzioni tecniche ex art. 113, D.Lgs. 50/2016, esercizio finanziario 

2023.    

 

IL DIRETTORE DELLA 

UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA AREA GESTIONE TECNICA 

Visti: 
 la L. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi”; 
 il D. L.gs. 502/92, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della 

legge 23 ottobre 1992, n. 421”; 
 la L.R. Puglia 36/1994, avente ad oggetto “Norme e principi per il riordino del Servizio sanitario 

regionale in attuazione del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, così come modificato dal 
decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517”; 

 la L. R. Puglia 38/1994, avente ad oggetto “Norme sull' assetto programmatico, contabile, gestionale 
e di controllo delle Unità sanitarie locali in attuazione del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502”; 

 il D.L.gs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”; 

 la L. R. Puglia 25/2006, avente ad oggetto “Principi e organizzazione del Servizio sanitario regionale”; 
 la L. R. Puglia 39/2006, ed in particolare l'art. 5, recante istituzione ed individuazione dell'ambito 

territoriale dell'ASL Bari; 
 la Deliberazione del Direttore Generale n.ro 2798 del 30/12/2009; 
 il D.L.gs. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza 

e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, così come recentemente 
modificato dal d. lgs. 97/2016; 

 la Deliberazione n.504 del 29/04/2020 di approvazione del “Regolamento per la predisposizione, 
adozione e pubblicazione delle determinazioni dirigenziali all’albo pretorio aziendale e relativo 
manuale utente” 
 

 Sulla base dell’istruttoria effettuata dalla U.O.C. “Area Gestione Tecnica”. 
 

HA ADOTTATO 
 

la seguente determinazione: 
 

Premesso che:  
 Con il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, in attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE 

sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli 
erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della 
disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture è stato approvato il 
nuovo “Codice degli appalti pubblici”; 

 Detto nuovo codice, all’art. 113, prevede una nuova disciplina degli incentivi per le funzioni tecniche; 
 Con Deliberazione del Direttore Generale n. 351 del 23/02/2023 è stato approvato il nuovo regolamento 

recante la disciplina per la corresponsione del fondo incentivante di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016; 
 Con Deliberazione del Direttore Generale n. 1430 del 17/07/2023 è stata disposta alla luce della 

sopravvenuta normativa l’integrazione, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dal comma 5 dell’art. 8 
del decreto legge 24 febbraio 2023, n. 13 convertito con modificazione in L. 21 aprile 2023, n. 41, del 
vigente “Regolamento per incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs. 50/2016”, adottato con 
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Delibera D.G. n. 351 del 23/02/2023 alla novella prevedendo, relativamente ai progetti del PNRR/PNC per 
gli anni dal 2023 al 2026, l’inclusione del personale di qualifica dirigenziale nella ripartizione degli incentivi 
per funzioni tecniche, confermando i criteri e le modalità di ripartizione ivi indicati; 

 Il Ministero della Salute con Decreto del 20 gennaio 2022 ha ripartito le risorse del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR) e del Piano nazionale per gli investimenti complementari (PNC) tra Regioni e 
Province Autonome;  

 In data 31 maggio 2022 tra il Ministero della Salute e la Regione Puglia è stato sottoscritto il “Contratto 
istituzionale di sviluppo per l’esecuzione e la realizzazione degli investimenti a regia realizzati dalle Regioni 
e Province Autonome” (CIS) che stabilisce per ciascun intervento o categoria di interventi le tempistiche, 
i criteri di valutazione e di monitoraggio, nonché le responsabilità degli appaltatori ed eventuali sanzioni; 

 Con D.G.R. n. 1023 del 19 luglio 2022 la Regione Puglia ha disposto che, in attuazione dell’art.5 del CIS, gli 
interventi di adeguamento sismico di strutture ospedaliere di cui alla D.G.R. 1529/2021, gli interventi 
finalizzati all’ammodernamento del parco tecnologico delle strutture sanitarie e gli interventi relativi alle 
strutture di prossimità ed intermedie nelle Aziende Sanitarie Locali quali Case della Comunità, Ospedali di 
Comunità, Centrali Operative Territoriali ex D.G.R. 763/2021, gli interventi COT per l’interconnessione 
aziendale e gli interventi di digitalizzazione delle strutture ospedaliere sono delegati alle Aziende del SSN 
le quali assumeranno la qualità di soggetti attuatori esterni, in base alla competenza territoriale delle 
stesse; 
 

Visto il richiamato regolamento con particolare riferimento a: 
 L’art. 6, comma 1 “Tab.1” relativo alla percentuale effettiva per la determinazione del fondo; 
 L’art. 7 relativo ai soggetti che hanno diritto all’incentivo; 
 L’art. 6, comma 2 “Tab.2” e art. 7 riguardanti rispettivamente la ripartizione dell’incentivo a gravare sul 

fondo e le modalità operative di liquidazione del fondo; 
 

Richiamato: 
 L’art. 6, comma 6 del citato regolamento che testualmente recita “Gli incentivi economici sono 

comprensivi degli oneri previdenziali e assistenziali previsti dalla legge, mentre nei quadri economici di 
progetto è ricompresa la percentuale da accantonare per oneri fiscali a carico della Amministrazione 
(IRAP)”; 

 L’art. 12 del citato regolamento che testualmente recita “Gli incentivi complessivamente corrisposti nel 
corso dell’anno al singolo dipendente, anche da diverse amministrazioni o aree, non possono superare 
l’importo del 50 per cento del trattamento economico complessivo annuo lordo”; 

 
Richiamata: 
 la propria determinazione dirigenziale n. 12753 del 27/12/2022 con la quale: 

- venivano approvati i Documenti di Indirizzo della Progettazione (DIP) per la realizzazione anche 
del seguente intervento: 

 

 “PNRR – MISSIONE 6 SALUTE - Ristrutturazione e interventi per l’adeguamento dell’Ospedale 
“San Giacomo” di Monopoli (BA) alla normativa in materia di antisismica.”, individuato con 
codice CUP: D61B22001000001, che prevedeva alla voce B.6.a) del quadro economico di 
spesa, un accantonamento del fondo incentivante pari a  
€ 93.840,00;  
 

- sono stati individuati dal RUP coloro che stanno collaborando allo svolgimento delle attività 
connesse all’appalto in questione che risulta così definito: Personale Amministrativo –  Coll. 
Amm. O.N. Prezzano, Coll. Amm. F. Samela, Coll. Amm. G. Buia, Coll. Amm. A. Travaglio, Coad. 
Amm. Sr C. Lunanuova; Personale Tecnico – A.T. F. Saccente, Coll. Tec. L.D. Coluccia, A.T. M. 
Sportelli, A.T. C. Sciannimanico, Personale altre aree – P.O. G. De Mastro (AGRF); ai quali si 
aggiungono: Personale Amministrativo –  Dirigente Amm. U.O.S. R. Iorio, Ass. Amm. M.Taurino, 
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Coad. Amm. D. Gianfrate; Coad. Amm. M. Busti; O.T. Autista V. Lucatorto, Coad. Amm. Sr R. Miulli; 
Personale Tecnico – Direttore A.G.T. N. Sansolini; Personale altre aree – Direttore A.G.R.F. A. 
Lauria; 

 
 

 la deliberazione del direttore generale n. 1085 del 24/05/2023 con la quale si prendeva atto 
dell’aggiudicazione disposta da INVITALIA S.p.A. per l’attuazione degli interventi PNRR relativi al sub-lotto 
prestazionale 3 - “Lavori”, relativi anche ai seguenti interventi: 

- “PNRR – MISSIONE 6 SALUTE - Lavori di adeguamento o miglioramento sismico del P.O. di 
Monopoli “San Giacomo” sito in Largo Veneziani”, individuato con codice CUP: CUP: 
D61B22001000001; 

 
Considerato che le somme relative all’incentivazione del personale sono state previste nei quadri 
economici di spesa degli appalti sopraindicati; 
 
Visti gli schemi di ripartizione dei suddetti incentivi, ammontanti a complessivi € 27.025,92 (comprensivi di 
IRAP) allegati al presente provvedimento ma non pubblicabili per privacy, da cui si evincono, in funzione 
delle specifiche attività svolte da ciascun dipendente per ciascuna opera, le competenze spettanti; 
 
Accertato che la spesa complessiva pari ad € 27.025,92 (IRAP inclusa) è imputata sul conto e finanziata 
come di seguito riportato: 

- Conto 020.100.00005 – “Immobilizzazioni in corso e acconti” del bilancio esercizio finanziario 
2023 per complessivi € 27.025,92 finanziata con Fondi PNRR; 

 
 

D E T E R M I N A 
 

Per i motivi espressi in narrativa che qui di seguito si intendono tutti trascritti: 
 

 Di pagare al personale individuato nelle schede allegate, quali incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 
del D.Lgs. 50/2016, le competenze spettanti relative alle opere di cui in premessa secondo gli schemi di 
ripartizione allegati al presente atto ma non pubblicabili, l’importo complessivo di € 27.025,92 (inclusa 
IRAP), determinato secondo le previsioni di cui al regolamento approvato con atto deliberativo del D.G. 
n. 351 del 23/02/2023 e successiva integrazione approvata con atto deliberativo del D.G. n. 1430 del 
17/07/2023;  
 

 Di dare atto che, la su citata spesa risulta imputata e finanziata sul bilancio di esercizio 2023 come di 
seguito riportato: 

- Conto 020.100.00005 – “Immobilizzazioni in corso e acconti” del bilancio esercizio finanziario 
2023 per complessivi € 27.025,92 finanziata con Fondi PNRR; 
 

 Di trasmettere copia del presente atto alla Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche del Dipartimento 
per la Promozione della Salute e del Benessere Animale della Regione Puglia, tramite l’utilizzo della 
piattaforma ReGiS; 

 
 Di trasmettere il presente atto all’Unità di Controllo di Gestione, per quanto di competenza; 

 
 Di trasmettere copia del presente atto all’A.G.R.F. (Area Gestione Risorse Finanziarie). 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

2010000005 - Immobilizzazioni materiali in corso e acconti 2023 27.025,92

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA A PUBBLICAZIONE NON soggetta A PUBBLICAZIONE

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Bandi di gara e contratti Atti delle amministrazioni

aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 Artt. 21, c.
7, e 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Direttore/Responsabile di Struttura Sansolini Nicola Firmato digitalmente il
13/10/2023 12:45


