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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE   

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   

   
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione 
  

  

 
L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Determinazione n.ro Data di Adozione

0009619 17/10/2023

Dipartimento di Prevenzione 123

OGGETTO: DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE – UOC SPESAL Area Sud Corso di
formazione per studenti in “sicurezza sul lavoro” c/o  l’ Istituto d’Istruzione
Superiore L. Da Vinci - A. Agherbino sedi di Noci-Putignano e Istituto
Superiore Statale “ Canudo-Marone-Galilei “ sedi di Gioia del Colle.

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.RO 20230010066 DEL 05/10/2023
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 5 (cinque) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 4 (quattro) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 22 (ventidue) PAGINE

17/10/2023

Firmato Digitalmente il 17/10/2023 11:17
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OGGETTO: DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE – UOC SPESAL Area Sud Corso di formazione per 

studenti in “sicurezza sul lavoro” c/o  l’ Istituto d’Istruzione Superiore L. Da Vinci - A. Agherbino sedi di Noci-
Putignano e Istituto Superiore Statale “ Canudo-Marone-Galilei “ sedi di Gioia del Colle.  
 

 

 

 

   IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 

 

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 2798 del 30/12/2009 di attribuzione delle deleghe; 

Vista la Deliberazione n. 504 del 29/04/2020 di approvazione del “Regolamento per la 

predisposizione, adozione e pubblicazione delle determinazioni dirigenziali all'Albo Pretorio 

aziendale;  

Viste 
 le richieste di avvio dell’attività di formazione per la sicurezza sul lavoro - Artt. 15 e 37, commi 1 del D. Lgs. 
n. 81/08 e ss.mm. e ii. pervenute allo scrivente servizio rispettivamente in data 12/10/2022 da parte del 
dirigente scolastico del Liceo Scientifico e delle Scienze Umane con sede a Noci (BA) in via Repubblica n.36/H 
e dell’I.P.S.I.A. con sedi a Putignano (BA) in via Diaz n.30 e a Noci (BA) in via Paravento, tutti indirizzi scolastici 
facenti capo all’Istituto d’Istruzione Superiore L. Da Vinci - A. Agherbino, e in data 07/11/2022 da parte del 
dirigente scolastico del liceo scientifico “R. Canudo” con sede a Gioia del Colle (BA) in via A. Moro s.n., del 
liceo classico “P.V. Marone” con sede a Gioia del Colle (BA) in via Roma n.67 (BA)  e dell’I.T.I. “G. Galilei” con 
sede a Gioia del Colle (BA) in via Mazzini n.97, tutti indirizzi scolastici facenti capo all’Istituto d’Istruzione 
Superiore Statale Canudo-Marone-Galilei; 
 
Visto 
 l’atto dirigenziale n. 351 del 19/04/2018, del responsabile della Regione Puglia del Servizio “Promozione 
della Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro”, con cui è stato approvato il progetto “Alternanza Scuola 
Lavoro”, che prevede che lo stesso possa rientrare a pieno titolo nel piano Strategico per la promozione nella 
Scuola e dunque nel catalogo dell’anno scolastico 2022-2023; 
 
Considerato  
che per le attività di formazione del progetto “Alternanza Scuola-Lavoro” relative agli anni scolastici 
2022/2023 e 2023/2024 la Regione Puglia ha destinato una quota pari a € 60.000,00 per ciascuna annualità 
da suddividere tra i dieci Servizi SPeSAL (€ 6.000,00 per anno per SPeSAL); 
 
Considerato 
 che in riscontro alla nota n. 344 del 27/01/2023 del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere 
Animale della Regione Puglia indirizzata ai Direttori SPeSAL, il Servizio di Prevenzione e Sicurezza degli 
Ambienti di Lavoro (SPeSAL) dell’Area Sud dell’ASL Bari provvedeva a trasmettere in data 15/02/2023 la 
proposta formativa nell’ambito del Progetto “Alternanza Scuola-Lavoro” che relativamente all’anno 
scolastico 2022-2023 prevedeva 146 ore di formazione di cui una parte risultava già erogata in base agli 
impegni assunti i sopranominati Istituti Scolastici; 
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Considerato 
 che il personale dello SPeSAL Area Sud in base alle richieste pervenute dalle scuole, ha realizzato n. 10 Corsi 
per il territorio di competenza, al di fuori dell’orario di servizio, nelle giornate 11/01/2023 – 12/01/2023 – 
18/01/2023 – 19/01/2023 – 20/01/2023 – 25/01/2023 – 26/01/2023 – 27/01/2023 – 30/01/2023 – 
01/02/2023 – 02/02/2023 – 08/02/2023 – 09/02/2023 – 15/02/2023 – 16/02/2023 – 22/02/2023 – 
23/02/2023 – 01/03/2023 – 02/03/2023 – 08/03/2023 – 09/03/2023 – 15/03/2023 – 16/03/2023 – 
22/03/2023 – 23/03/2023 – 29/03/2023 – 13/04/2023 – 20/04/2023 – 27/04/2023 – 04/05/2023 e che le 
attività formative si sono svolte in modalità mista, sia F.A.D. (formazione a distanza) utilizzando la 
piattaforma informatica dei summenzionati Istituti (CLASSROOM, applicativo GOOGLE) sia in presenza, con la 
partecipazione in totale di n. 363 allievi; 
 
Tenuto conto 
 che, per non gravare sull’attività didattica delle scuole, le attività formative di che trattasi sono state 
effettuate anche nelle ore pomeridiane e quindi al di fuori dell’orario di servizio dei dipendenti SPESAL; 
 
Ritenuto 
 di applicare le tariffe previste nell’allegato A del Tariffario della Regione Puglia adottato con D.G.R. n. 1984 
del 13/9/2011 (BURP n. 149 del 27/9/2011) ed in particolare: 

- predisposizione del progetto formativo € 57,80/h;  
- Attività di supporto ed assistenza in aula € 45,00/h; 
- Attività di docenza € 120,00/h; 

 
Ritenuto, 
 per l’attività svolta dal personale del Servizio di prevenzione e sicurezza degli ambienti di lavoro dell’Area 
Sud dell’ASL Bari, di dovere erogare la somma di € 19.014,00 (in lettere euro dicianovemilaquattordici/00) 
provenienti dai fondi D. Lgs. n. 758/94 secondo il prospetto allegato da non pubblicare per privacy;  
 
 
Considerato 
 che le suddette somme come da indirizzo regionale di cui alla D.D. 351 del 19.04.2018 saranno ristorate alla 
ASL con successiva determinazione Dirigenziale della Regione Puglia previa rendicontazione delle spese 
sostenute; 
 
per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente richiamati 
 

 

    

 

                                                           D E T E R M I N A 

 

 

Di provvedere alla liquidazione delle competenze relative alla realizzazione di n. 10 edizioni per un totale di  
€ 19.014,00 (in lettere euro dicianovemilaquattordici/00)   secondo il dettaglio del prospetto allegato da non 
pubblicare per privacy: 
 
Di trasmettere la presente determinazione all’Area Gestione Risorse Umane e all’Area Gestione Risorse 
finanziarie per la liquidazione nel primo mese utile successivo alla pubblicazione della presente determina, 
nei confronti dei suddetti dipendenti. 
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Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva. 
 
Il Dirigente della Struttura, nel sottoscrivere il presente atto, dichiara che la somma onnicomprensiva di                
€ 19.014,00 (in lettere euro dicianovemilaquattordici/00) sarà finanziata attingendo alle disponibilità 
vincolate al conto 712.100.00145 “Indennità per docenze svolte da personale dipendente- esercizio 
economico 2023”. 
 
Di provvedere all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al richiamato D. Lgs n°33/2013 e s.m.i., 
mediante pubblicazione nell’apposita sottosezione “Amministrazione Trasparente” del sito aziendale.  
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

71210000145 - Indennit… per docenza svolta da personale dipendente 2023 19.014,00

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA A PUBBLICAZIONE NON soggetta A PUBBLICAZIONE

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Personale Incarichi conferiti e autorizzati ai

dipendenti (dirigenti e non dirigenti)
Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 Art. 53, c. 14, d.lgs. n.
165/2001

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Umane Area Gestione Risorse Finanziarie

Dipartimento di Prevenzione

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Estensore Trani Giuseppe Firmato digitalmente il
05/10/2023 13:08

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Trani Giuseppe Firmato digitalmente il

05/10/2023 13:10

Direttore UOC Trani Giuseppe Firmato digitalmente il
05/10/2023 13:11

Direttore/Responsabile di Struttura Longo Fulvio Firmato digitalmente il
17/10/2023 10:18


