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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE   

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   

   
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione 
  

  

 
L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Determinazione n.ro Data di Adozione

0011316 12/12/2023

DSS 2 - Uffici di staff e amministrativi - Costi comuni 141020199

OGGETTO: DSS n. 2 – Contributo ai cittadini pugliesi che si avvalgono del metodo ABA.
Liquidazione contributo per l’anno 2023 in favore dei minori autorizzati.

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.RO 20230012360 DEL 11/12/2023
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 4 (quattro) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 1 (uno) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 1 (uno) PAGINE

12/12/2023

Firmato Digitalmente il 12/12/2023 15:45



                 
                             

                                                                                                               
IL DIRETTORE DEL DSS n. 2 

 Visti: 

▪ la L. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 

documenti amministrativi”; 

▪ il D. L.gs. 502/92, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 

ottobre 1992, n. 421”; 

▪ la L.R. Puglia 36/1994, avente ad oggetto “Norme e principi per il riordino del Servizio sanitario regionale in 

attuazione del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, così come modificato dal decreto legislativo 7 

dicembre 1993, n. 517”; 

▪ la L. R. Puglia 38/1994, avente ad oggetto “Norme sull' assetto programmatico, contabile, gestionale e di 

controllo delle Unità sanitarie locali in attuazione del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502”; 

▪ il D.L.gs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche”; 

▪ la L. R. Puglia 25/2006, avente ad oggetto “Principi e organizzazione del Servizio sanitario regionale”; 

▪ la L. R. Puglia 39/2006, ed in particolare l'art. 5, recante istituzione ed individuazione dell'ambito territoriale 

dell'ASL Bari; 

▪ la Deliberazione del Direttore Generale n.ro 2798 del 30/12/2009; 

▪ il D.L.gs. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 

di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, così come recentemente modificato dal d. lgs. 

97/2016; 

▪ la Deliberazione n.504 del 29/04/2020 di approvazione del “Regolamento per la predisposizione, adozione e 

pubblicazione delle determinazioni dirigenziali all’albo pretorio aziendale e relativo manuale utente” 

 

Premesso che con L.R. n. 45 del 23/12/2008 “Norme in materia sanitaria” veniva inserito l’A.B.A. tra le metodiche 
riabilitative per le quali la Regione Puglia partecipa con la concessione di un contributo alle spese, non coperte dal 
Sistema Sanitario Regionale, all’uopo sostenute dalla famiglia; 

che con deliberazione n. 2035 del 27/10/2009 la Giunta Regionale Pugliese stabiliva i criteri e le modalità attuative 
per l’assegnazione del suddetto contributo ai cittadini pugliesi che si avvalgono del metodo A.B.A., nonché le 
modalità di presentazione delle domande e di accreditamento delle relative somme alle Aziende Sanitarie Locali di 
residenza; 

che con DGR n. 2506 del 27/11/2012 venivano stabilite alcune modifiche alle modalità e ai criteri di assegnazione 
per l’assegnazione del contributo ai cittadini pugliesi che si avvalgono del metodo ABA di cui alla sopracitata DGR n. 
2035 del 27/10/2009; 

che con DGR n. 1086 del 31/07/2023 avente ad oggetto “Art. 72 comma 4 legge regionale n. 32/2022 – Criteri e 
modalità di assegnazione del contributo alle spese sanitarie sostenute dai cittadini con disturbi dello spettro autistico” 
veniva assegnato “…alle Aziende Sanitarie Locali il fondo di cui all’art. 72 comma 4 legge regionale n. 32/2022 
rapportato alla popolazione residente minore (0 – 17 anni)…”   

che con note acquisite al protocollo della ASL BA, competente per residenza, i genitori di minori del DSS n.2 
chiedevano la preventiva autorizzazione al contributo per l’applicazione degli interventi riabilitativi basati sul metodo 
A.B.A. per i propri figli affetti da autismo; 
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che questo Distretto Socio Sanitario n.2 ha effettuato la necessaria istruttoria delle istanze e della documentazione a 
corredo delle stesse, che ha consentito di verificare il possesso da parte dei richiedenti dei requisiti previsti per 
l’accesso al contributo economico in oggetto; 

che le suddette istanze venivano trasmesse al Direttore Sanitario della ASL BA per la verifica della disponibilità 
finanziaria; 

che con singole note, agli atti di questo Distretto, il Direttore Generale della ASL BA, “…verificata la regolarità 
dell’istanza e la disponibilità finanziaria”, autorizzava questo Distretto ad assegnare agli assistiti in parola i contributi 
Metodo ABA relativamente all’anno solare 2023 “…secondo i criteri di cui alla precedente DGR n. 1340/2015 nel 
rispetto di quanto previsto dal punto 8 del paragrafo “erogazione del contributo” dell’all. 1 cioè nella misura massima 
di € 5.000,00 annuali…”; 

che i genitori dei minori in oggetto hanno prodotto istanze di rimborso con allegate fatture relative a somme già 
pagate in relazione agli interventi in oggetto; 

che, pertanto, si può procedere alla liquidazione dell’80% delle spese sostenute e documentate a titolo di contributo 
per l’applicazione degli interventi riabilitativi basati sul metodo A.B.A. per i minori autorizzati, affetti da autismo, giusto 
Ruolo n. 2023001197 del 11/12/2023 allegato al presente provvedimento non pubblicabile per motivi di privacy; 

PRESO ATTO della Deliberazione del Direttore Generale n.2559 del 30/12/2022 Bilancio Economico Preventivo e 
Budget generale per l’esercizio 2023; 

che la direzione della ASL, come stabilito con DGR 2035/2009, invierà all’Assessorato Regionale alle Politiche della 
Salute – Servizio Programmazione Assistenza Territoriale e Prevenzione una scheda riepilogativa degli interventi 
contributivi effettuati ai fini del rimborso delle somme anticipate; 

D E T E R M I N A 

per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e confermati, 

di procedere alla liquidazione, in anticipazione, in favore dei minori autorizzati, affetti da autismo, a titolo di contributo 
per l’applicazione degli interventi riabilitativi basati sul metodo ABA; 

di trasmettere la presente Determinazione all’Area Gestione Risorse Finanziarie per gli adempimenti di competenza 
in favore dei predetti assistiti, per le causali in narrativa, con le modalità indicate nel Ruolo n. 2023001197 del 
11/12/2023 allegato al presente provvedimento non pubblicabile per motivi di privacy; 

di dare atto che la spesa complessiva prevista nella presente determinazione è di € 6.332,63 e viene imputata al 
conto economico 706.130.00015 (rimborsi per altra assistenza sanitaria) del Bilancio dell’Esercizio Finanziario 2023; 

di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 
anche potenziale, ex art. 6-bis,l.241/90 artt.6,7, e 13,c. 3, D.P.R. 62/2013,ai sensi del vigente codice di 
comportamento aziendale e art.1,c.9, lett. e),l.190/2012 – quest’ultimo come recepito a livello aziendale dalla 
Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO -tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e 
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni 
di incompatibilità di cui all’art.35- bis,d.lgs.165/2001. 

 

 

Proposta N.ro 0012360/2023

Determinazione Dirigenziale



 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

 

PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

70613000015 - Rimborsi per altra assistenza sanitaria 2023 6.332,63

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA A PUBBLICAZIONE NON soggetta A PUBBLICAZIONE

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Sovvenzioni, contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione Art. 26, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Estensore Rutigliano Valentina Firmato digitalmente il
11/12/2023 16:42

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Rutigliano Valentina Firmato digitalmente il

11/12/2023 16:43

Dirigente PTA Cervelli Giuseppe Firmato digitalmente il
11/12/2023 18:43

Direttore/Responsabile di Struttura Saponaro Giorgio Firmato digitalmente il
12/12/2023 13:21


