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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE   

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   

   
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione 
  

  

 
L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  
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OGGETTO: AREA GESTIONE TECNICA – U.O.S. MANUTENZIONE IMMOBILI IMPIANTI E TECNOLOGIE. 

LAVORI DI SOSTITUZIONE DELLE CANNE FUMARIE A SERVIZIO DELLA CENTRALE TERMICA 

DEL P.O. “DI VENERE”. Liquidazione incentivo per funzioni tecniche anno 2024. 

CUP D73H21008600005. CIG 9972051CCD. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 

UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA AREA GESTIONE TECNICA 

 
Visti: 

▪ la L. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

▪ il D. L.gs. 502/92, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma 

dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”; 

▪ la L.R. Puglia 36/1994, avente ad oggetto “Norme e principi per il riordino del Servizio 

sanitario regionale in attuazione del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, così 

come modificato dal decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517”; 

▪ la L. R. Puglia 38/1994, avente ad oggetto “Norme sull' assetto programmatico, contabile, 

gestionale e di controllo delle Unità sanitarie locali in attuazione del decreto legislativo 30 

dicembre 1992, n. 502”; 

▪ il D.L.gs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

▪ la L. R. Puglia 25/2006, avente ad oggetto “Principi e organizzazione del Servizio sanitario 

regionale”; 

▪ la L. R. Puglia 39/2006, ed in particolare l'art. 5, recante istituzione ed individuazione 

dell'ambito territoriale dell'ASL Bari; 

▪ il D.L.gs. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, così 

come recentemente modificato dal d. lgs. 97/2016; 

▪ Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 2798 del 30.12.2009 dei Poteri, funzioni e 

atti dei dirigenti; 

▪ Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 504 del 29.04.2020 di approvazione del 

“Regolamento per la predisposizione, adozione, e pubblicazione delle determinazioni 

dirigenziali all’albo pretorio aziendale e relativo manuale utente”; 

▪ Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 2182 del 06.12.2021 di Approvazione 
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Regolamento per la predisposizione, adozione, e pubblicazione delle deliberazioni del 

Direttore Generale e delle Determinazioni dirigenziali all’Albo Pretorio aziendale. 

Integrazione; 

▪ Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 454 del 29.02.2024 di approvazione del 

Regolamento per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del 

Direttore Generale e delle determinazioni dirigenziali all’albo pretorio aziendale. Modifica 

art. 2, art. 3, art. 7. 

 

 
Sulla base dell’istruttoria effettuata dalla UOS “Manutenzione Immobili, Impianti e tecnologie”, 

ha adottato la seguente determinazione: 

 
Premesso che: 

▪ La Centrale Termica a servizio degli impianti del P.O. Di Venere disponeva in passato di n. 4 

caldaie con altrettante canne fumarie, situate nel lato Nord-Est dell’edificio denominato 

“corpo B”; 

▪ Attualmente sono in funzione solo n. 3 caldaie, ma restano presenti tutte e 4 le canne 

fumarie, quest’ultime versano in uno stato di degrado strutturale dovuto alla corrosione di 

varie parti dell’intelaiatura che le sostiene, costituendo un serio pericolo per la pubblica 

incolumità; 

▪ I tecnici dell’Area Gestione Tecnica, accertata l’inefficacia di un eventuale intervento di 

riparazione e recupero dei componenti esistenti, hanno ravvisato la necessità di provvedere 

alla demolizione e allo smaltimento di tutte le canne fumarie ed alla sostituzione in toto 

delle 3 canne fumarie attualmente in uso; 

 
Premesso altresì che: 

▪ E’ stato redatto d’ufficio il progetto dei “Lavori di sostituzione delle canne fumarie a servizio 

della centrale termica del P.O. Di Venere” che prevede le seguenti lavorazioni: 

- demolizione e smaltimento delle 4 canne fumarie esistenti; 

- realizzazione di una nuova fondazione di calcestruzzo armato da realizzarsi di fianco 

all’intercapedine della Centrale Termica; 

- realizzazione di n.3 canne fumarie, a servizio delle rispettive caldaie attualmente in 

funzione, in acciaio inox, con diametro interno di 600mm, isolamento in lana di roccia 

avente spessore di 50mm e rivestite con una struttura in acciaio ancorata alla nuova 

fondazione di calcestruzzo; 

▪ Con nota prot. n. 34946 del 20.04.2023 il Direttore AGT ha chiesto alla Direzione Strategica 

della ASL BA autorizzazione alla spesa straordinaria per l’esecuzione dei lavori di cui sopra 
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e autorizzazione all’indizione di gara con creazione di apposito budget sul conto 

010.110.00030 (ex 010.110.00150) “impianti e macchinari” del corrente bilancio di 

esercizio finanziario anno 2023; 

▪ Con nota prot. n. 50349 del 16.06.2023 la Direzione Strategica ha autorizzato il Direttore 

AGT ad espletare la gara per l’esecuzione dei “LAVORI DI SOSTITUZIONE DELLA CANNE 

FUMARIE A SERVIZIO DELLA CENTRALE TERMICA DEL P.O. DI VENERE” ed ha autorizzato il 

Direttore AGRF a creare con urgenza apposito budget per l’importo di € 467.417,70 sul 

conto 010.110.00030 (ex 010.110.00150) “impianti e macchinari”; 

▪ Con Deliberazione del Direttore Generale n. 1257 del 26.06.2023 e per le motivazioni in 

essa riportate: 

- Sono stati approvati gli atti progettuali relativi ai “LAVORI DI SOSTITUZIONE DELLE 

CANNE FUMARIE A SERVIZIO DELLA CENTRALE TERMICA DEL P.O. DI VENERE” per un 

importo complessivo di € 467.417,70 (di cui € 345.535,40 per lavori, € 17.294,10 per 

oneri della sicurezza per complessivi € 362.829,50 ed € 104.588,20 per somme a 

disposizione dell’Amministrazione); 

- È stato confermato Responsabile Unico del Procedimento dell’opera in argomento, 

l’Ing. Nicola Iacobellis, Dirigente della U.O.S. Edilizia Sanitaria, con i compiti e le funzioni 

di cui all’art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.; 

- Sono state avviate le procedure di gara per l'affidamento dei lavori in oggetto mediante 

procedura negoziata con gara da espletarsi in forma telematica, avvalendosi dei servizi 

di e-procurement della piattaforma Empulia, ai sensi dell’art. 1 comma 2 lettera b) del 

D.L. 76/2020 conv. in L. 120/2020, previa consultazione di 5 operatori economici del 

settore; 

- Con Determinazione Dirigenziale n. 10100 del 02.11.2023 venivano approvati i verbali 

di gara della Commissione giudicatrice e si prendeva atto della proposta di 

aggiudicazione dei “Lavori di sostituzione delle canne fumarie a servizio della centrale 

termica del P.O. Di Venere” a favore dell’operatore economico “Perrone Global Service 

srl” con sede legale in Corato (BA) alla Via Cadorna n.11, Cap. 70033, P.IVA 

03849260728 avendo presentato la migliore offerta formulando un ribasso del 8,00% 

sull’importo posto a base di gara, corrispondente all’importo contrattuale di € 

335.186,67 oltre IVA, come per legge; 

▪ Con Determinazione Dirigenziale n. 11862 del 29.12.2023 è stata approvata la perizia di 

variante in corso d’opera per un incremento contrattuale di € 31.890,59 oltre IVA; 

▪ Con Determinazione Dirigenziale n. 6527 del 09.08.2024, per le motivazioni in essa 

rappresentate, si procedeva con l’approvazione degli atti di contabilità finale ed alla 

liquidazione del saldo dei lavori in favore dell’operatore economico; 

 
Considerato che: 

Proposta N.ro 0009463/2024

Determinazione Dirigenziale



Pagina 4 

 

 

 

▪ Deliberazione del Direttore Generale n. 351 del 23.02.2023, è stato approvato il 

regolamento “Fondo incentivi per funzioni tecniche ex art. 113. del D.Lgs. n. 50/2016 e 

s.m.i.”; 

▪ I “Lavori di sostituzione delle canne fumarie a servizio della centrale termica del P.O. Di 

Venere”, sono contrassegnati da elevata complessità che ha richiesto da parte di personale 

tecnico ed amministrativo le attività di valutazione del progetto, controllo delle procedure 

di gara e della esecuzione del contratto; 

 
Richiamato l’art. 6, comma 6 del citato regolamento che testualmente recita “Gli incentivi 

economici sono comprensivi degli oneri previdenziali e assistenziali previsti dalla legge, mentre 

nei quadri economici di progetto è ricompresa la percentuale da accantonare per oneri fiscali 

a carico della Amministrazione (IRAP)”; 

 
Preso atto che, il personale individuato dal R.U.P. che ha collaborato allo svolgimento delle 

attività connesse all’attuazione dell’appalto in oggetto è così composto: 

- Personale AGT: P.O. G. Maccari, Coll. Amm. F. Samela N., Coad. Amm.vo R. Miulli, Coad. 

Amm.vo M. Busti, Coll. Tec. R. Rimedio, A.T. C. Sciannimanico, A.T. F. Saccente, A.T. A. 

Carbonara; 

- Personale AGRF: Coll. Amm. G. De Mastro; 

- Personale AGRU: M.G. Serafino; 

 
Vista la scheda di ripartizione del suddetto incentivo ammontante a complessivi € 6.359,89, 

inclusi oneri sociali a carico dell’azienda ed IRAP (come da quadro economico di progetto 

approvato con Determinazione Dirigenziale n. 11862 del 29.12.2023, alla voce B7) allegata al 

presente atto ma non pubblicabile, da cui si evince, in funzione alle specifiche attività svolte da 

ciascun dipendente, le competenze spettanti ai medesimi per l’anno 2024 (cespite n. 

16/3169126123); 

 
Accertato che l’opera in argomento è finanziata con i fondi di bilancio dell’esercizio finanziario 

2023 con imputazione al conto 010.110.00030 – Impianti e macchinari BEF 2024; 

D E T E R M I N A 

 
Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati di: 

 
1. Preso atto che, il personale individuato dal R.U.P. che ha collaborato allo svolgimento delle 

attività connesse all’attuazione dell’appalto in oggetto è così composto: 

- Personale AGT: P.O. G. Maccari, Coll. Amm. F. Samela N., Coad. Amm.vo R. Miulli, 

Coad. Amm.vo M. Busti, Coll. Tec. R. Rimedio, A.T. C. Sciannimanico, A.T. F. 

Saccente, A.T. A. Carbonara; 
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- Personale AGRF: Coll. Amm. G. De Mastro; 

- Personale AGRU: M.G. Serafino; 

2. Approvare la scheda di ripartizione del suddetto incentivo ammontante a complessivi € 

6.359,89, inclusi oneri sociali a carico dell’azienda ed IRAP, (come da quadro economico 

di progetto approvato con Determinazione Dirigenziale n. 11862 del 29.12.2023, alla voce 

B7) allegata al presente atto ma non pubblicabile, da cui si evince, in funzione alle 

specifiche attività svolte da ciascun dipendente, le competenze spettanti ai medesimi per 

l’anno 2024 (cespite n. 16/3169126123); 

3. Liquidare e pagare ai dipendenti interessati, l’importo spettante come specificato in 

narrativa e in tabella allegata al presente atto ma non pubblicabile, per l’importo 

complessivo di € 6.359,89, inclusi oneri sociali a carico dell’azienda ed IRAP (come da 

quadro economico di progetto approvato con Determinazione Dirigenziale n. 11862 del 

29.12.2023, alla voce B7); 

4. Dare atto che la spesa in argomento è finanziata con i fondi di bilancio dell’esercizio 

finanziario 2024 con imputazione al conto 010.110.00030 – Impianti e macchinari; 

5. Dare immediata esecutività al presente atto, dalla data di pubblicazione sul sito web 

aziendale; 

6. Trasmettere copia del presente atto all’A.G.R.F. (Area Gestione Risorse Finanziarie) ed 

all’AGRU (Area Gestione Risorse Umane) per gli adempimenti di competenza; 

7. Disporre, ai sensi dell’art. 29 comma 1 del D.lgs. 50/2016, la pubblicazione del presente 

provvedimento sul profilo del committente, nella sezione “Amministrazione trasparente” 

all’indirizzo www.asl.bari.it con applicazione delle disposizioni di cui al D.lgs. 50/2016 

ss.mm.ii., nonché di essere soggetto agli obblighi di trasparenza di cui all’art. 23 del D.lgs. 

33/2013; 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

01011000030 - Impianti e macchinari 2024 6.359,89

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA A PUBBLICAZIONE NON soggetta A PUBBLICAZIONE

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Bandi di gara e contratti Atti delle amministrazioni

aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

Art. 1, co. 505, l. 208/2015 disposizione
speciale rispetto all'art. 21 del d.lgs. 50/2016)

Bandi di gara e contratti Informazioni sulle singole
procedure in formato tabellare

Art. 1, c. 32, l. n. 190/2012 Art. 37, c. 1, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013  Art. 4 delib. Anac n. 39/2016

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Tecnica Area Gestione Risorse Umane

Area Gestione Risorse Finanziarie

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile UOS/UOSD Iacobellis Nicola Firmato digitalmente il
08/11/2024 11:23

Direttore/Responsabile di Struttura Ianora Rocco Firmato digitalmente il
08/11/2024 11:42


