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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Determinazione n.ro Data di Adozione
0009608 06/12/2024
Struttura Aziendale Centro di Costo
Area Gestione Risorse Umane 112010101

OGGETTO: AGRU —-UOGAPC: Rettifica allegati provvedimento n. 2461 del 26/11/2024

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.RO 20240010609 DEL 05/12/2024
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 4 (quattro) PAGINE

DI 1 (uno) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 2 (due) PAGINE

DI 0 (zero) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi
dell’art. 32, c. 1, |. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal 06/12/2024

Unita Operativa Affari Generali
L'Addetto alla Pubblicazione
IE_‘;. ; Firmato Digitalmente il 06/12/2024 09:07

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.




ASL Bari

Proposta N.ro 0010609/2024

OGGETTO: AGRU - UOGAPC: Rettifica allegati provvedimento n. 2461 del 26/11/2024

LA DIRETTRICE DELLA
AREA GESTIONE RISORSE UMANE

Visti:
= la L. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

= il D. L.gs. 502/92, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”;

= la L.R. Puglia 36/1994, avente ad oggetto “Norme e principi per il riordino del Servizio
sanitario regionale in attuazione del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
cosi come modificato dal decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517”;

= la L. R. Puglia 38/1994, avente ad oggetto “Norme sull' assetto programmatico,
contabile, gestionale e di controllo delle Unita sanitarie locali in attuazione del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502”;

= il D.L.gs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

= la L. R. Puglia 25/2006, avente ad oggetto “Principi e organizzazione del Servizio
sanitario regionale”;

* la L. R. Puglia 39/2006, ed in particolare I'art. 5, recante istituzione ed individuazione
dell'ambito territoriale dell'ASL Bari;

* |a Deliberazione del Direttore Generale n.ro 2798 del 30/12/2009;

= il D.L.gs. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”, cosi come recentemente modificato dal d. Igs. 97/2016;

= |a Deliberazione n.504 del 29/04/2020 di approvazione del “Regolamento per la
predisposizione, adozione e pubblicazione delle determinazioni dirigenziali all’albo
pretorio aziendale e relativo manuale utente”

* |adeliberazione del Direttore Generale n. 111 del 13/1/2023
» Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 454 del 29.02.2024 di approvazione

del Regolamento per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle
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Proposta N.ro 0010609/2024

deliberazioni del Direttore Generale e delle determinazioni dirigenziali all’albo

pretorio aziendale. Modifica art. 2, art. 3, art. 7.

Premesso che :

con provvedimento n. 2461 del 26/11/2024 si & preso atto della DGR 1474 del 4/11/2024,
con il quale si e provveduto ad istituire il fondo di indennita di fattori produttivi -AFT, a
corrispondere ai 29 pls che non sono inseriti in alcuna forma associativa I'indennita di AFT
nonché ad attribuire a 6 pls I'indennita di collaboratore di studio come da prospetti allegati;

per un errore materiale si e riscontrato che i pediatri a cui riconoscere I'indennita di AFT
non sono 29 bensi 30 ( dr.ssa Boffi Monica non era stata considerata) e conseguentemente
i pediatri a cui riconoscere l'indennita di collaboratore non sono 6 bensi 5 come si evince
dai prospetti allegati;

risulta doveroso ed opportuno rettificare gli allegati del provvedimento n. 2461/2024
allegando i nuovi prospetti che costituiscono parte integrante del presente provvedimento
facendo salvo tutto il resto del citato provvedimento;

DETERMINA

Per le causali indicate in premessa che qui si intendono richiamate:

di rettificare gli allegati del provvedimento n. 2461/2024 allegando i nuovi prospetti che
costituiscono parte integrante del presente provvedimento;

di ritenere fatto salvo tutto il resto del provvedimento n. 2461/2024

Di dare atto che tutti firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art 6 bis, 1.241/90, artt 6 7 e 13, c.3,
DPR 62/2013, vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c.9, lett e), L.190/2012 -
guest’ultimo come recepito , a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza
del vigente PIAO - tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti,
in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35/bis dlgs 165/2001 ;
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0010609/2024 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

INDENNITA' DI AFT /PLS NON INSERITI IN FORMA ASSOCIATIVA AL 19/11/2024 - DGR 1474 DEL 4/11/2024

SPESA SU PZ AL

DISTRETTI PLS PZ AL 19/11/2024 19/11/2024 PZ SPESA SU PZ A 880
DSS 1 1 SALVEMINI 824 8.240,00 € 880 8.800,00 €
DSS2 2 AMORUSO 464 4.640,00 € 880 8.800,00 €
3 D'ANIELLO 825 8.250,00 € 880 8.800,00 €
4 SCARAGGI 1000 10.000,00 € 880 ' 8.800,00 €
DSS3 5 FIORIELLO 494 4.940,00 € 880 8.800,00 €
DSS 4 6 GRIECO 961 9.610,00 € 880 8.800,00 €
DSS 5 7 BORRELLI 636 6.360,00 € 880 8.800,00 €
8 LUCE 760 7.600,00 € 880 8.800,00 €
IDSS 9 9 DELLINO 967 9.670,00 € 880 8.800,00 €
10 RAIMONDI 555 5.550,00 € 880 8.800,00 €
11 STRAMAGLIA 802 8.020,00 € 880 8.800,00 €
|DSS 10 12 MALVASI 692 6.920,00 € 880 8.800,00 €
13 RAHELI 758 7.580,00 € 880 8.800,00 €
14 RUSSO 595 5.950,00 € 880 8.800,00 €
,gll 15 CAPUTO . 689 6.890,00 € 880 8.800,00 €
16 GIANSIRACUSA 475 4.750,00 € 880 8.800,00 €
IDSS 12 17 AMEROTTI 359 3.590,00 € 880 8.800,00 €
18 LISCO 725 7.250,00 € 880 8.800,00 €
IDSS 13 19 FAVALE 783 7.830,00 € 880 8.800,00 €
20 TAMMA 956 9.560,00 € 880 8.800,00 €
IDSS 14 21 ARGENTIERI 868 8.680,00 € 880 8.800,00 €
22 CONTEGIACOMO 589 5.890,00 € 880 8.800,00 €
23 TINELLI 945 9.450,00 € 880 8.800,00 €
24 TRIPALDI 869 8.690,00 € 880 8.800,00 €
25 VENTRELLA 420 4.200,00 € 880 8.800,00 €
DSS BARI 26 CARADONIO 724 7.240,00 € 880 8.800,00 €
27 DI MAURO 984 9.840,00 € 880 8.800,00 €
28 IACOVIELLO 102 1.020,00 € 880 8.800,00 €
29 TRENTADUE 1001 10.010,00 € 880 8.800,00 €
30 BOFFI 926 9.260,00 € 880 8.800,00 €

21748 217480 26400 264000

Assistiti in carico ai PLS rapportati ad 880 pz

30 pls senza indennita x 880 pz = 26.400 pz

26.400 pz x € 10,00 indennita di AFT = € 264.000,00 spesa per attribuzione indennita di AFT

€ 314.483,87 fondo dei fattori produttivi € 264.000,00 attrib. indennita di AFT

€ 314.483,87 - 264.000,00 = € 50.483,87 Residuo
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0010609/2024 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Residuo DGR 1474/2024 € 50.483,87

PLS al 19/11/2024 che non hanno indennit3 di
coll.re 57

spesa annua per coll.re di studio con pazienti PLS
rapportati ad 880 = € 8,800,00

residuo € 50.483,87 / 8.800,00 = 5 PLS a cui
riconoscere indennita coll.re

REALI
DISTRETTI PLS SENZA COLL.RE AL19/11/24 | PZAL19/11/2024

DSS 1 1 CARRASSI A. 836
2 SALVEMINI 824
3 SPANO 683
DSS2 4 AMORUSO 464
5 CAMPANALE 938
6 CELLAMARE 943
7 D'ANIELLO 825

8 SCARAGGI 1000
9 STRAGAPEDE 905
DsS3 10 FIORIELLO 496
1 GERONIMO 718

1 LEUZZI 1002
13 Lisi 917
14 LOVERO 964
15 MARINELLI F. 777
DSs 4 16 BILANZONE 940
17 DIBENEDETTO 891
18 GRIECO 961
19 SIANI 901
[pss s 20 BORRELLI 636
21 CARIELLO 690
22 LENTI 747
23 LUCE 762
24 NIGRO 901
25 PASTORE 648
DSS 9 26 DELLINO 967
27 RAIMONDI 555
28 STRAGAPEDE 602
29 STRAMAGLIA 802
[pss 10 30 LONERO 803
31 MALVASI 692
32 RAHELI 758
[Dss 11 33 ALIFANO 678
34 CAPUTO 689
35 GIANSIRACUSA 475
pss 12 36 AMEROTT! 359
37 DI MUCCI 819
38 LISCO 725
39 LOFANO 712

40 PRAITANO 1002
pss 13 41 DAMIANI 902
42 DFAVALE 783
43 NETTI 679
44 STUFANO 529
45 TAMMA 956
pss 14 46 ARGENTIERI 869
47 CAPUTO 877
48 CONTEGIACOMO 589
49 TINELLI 945
50 TRIPALDI 869
DSS BARI 51 BAVARO 961
52 BRATTA 910

53 DE SARIO 1007
54 DI MAURO 985
55 GENTILE 807
56 IACOVIELLO 104
57 MAGGI 830

44609
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ASL B . REGIONE PUGLIA P
ar] AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
= T = Llungomare Storito, 6§ « 70123 BAR/
3 >all Partita IVA/Codice Fiscale 06538340721 e
PROFILI CONTABILI
L] RILEVANTE, a valere su: DX NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:
[] SOGGETTA A PUBBLICAZIONE X NON soggetta A PUBBLICAZIONE

ONERI DI RISERVATEZZA:
[ ] CONTIENE dati personali da NON pubblicare DXI NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d'ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. ), l. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilitd di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
Responsabile UOS/UOSD Quaranta Anna Maria % Firmato digiaimente i

. . . .. s Firmato digitalmente il
Direttore/Responsabile di Struttura Popolizio Rachele % 05/12/2024 12-18




