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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE   

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   

   
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione 
  

  

 
L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  
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OGGETTO: SERVIZI DI MENSA, PULIZIA E PORTIERATO PRESSO IL CENTRO DIURNO CUNEGONDA –                        
              AFFIDAMENTO ex art. 50 D.Lgs. 36/2023. CIG B7DD1BB120 

 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE 

 

Visti 

- la Legge n. 241/1990, recante "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi"; 

- il D.lgs. n. 502/92, recante "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 

23 ottobre 1992, n. 421"; 

- la L.R. Puglia n. 36/1994, avente ad oggetto "Norme e principi per il riordino del Servizio sanitario regionale 

in attuazione del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato dal decreto legislativo 

7 dicembre 1993, n. 517"; 

- la L.R. Puglia n. 38/1994, avente ad oggetto "Norme sull'assetto programmatico, contabile, gestionale e di 

controllo delle Unità sanitarie locali in attuazione del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502"; 

- il D.lgs. n. 165/2001, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche"; 

- la L.R. Puglia n. 25/2006, avente ad oggetto "Principi e organizzazione del Servizio sanitario regionale"; 

- la L.R. Puglia n. 39/2006, ed in particolare l'art. 5, recante istituzione ed individuazione dell'ambito 

territoriale del l'ASL Bari; 

- la Deliberazione del Direttore Generale n. 2798 del 30/12/2009; 

- il D.lgs. n. 33/2013, recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni", così come recentemente modificato 

dal D.lgs. n. 97/2016; 

- la Deliberazione del Direttore Generale n. 504 del 29/04/2020 di approvazione del "Regolamento per la 

predisposizione, adozione e pubblicazione delle determinazioni dirigenziali all'albo pretorio aziendale e 

relativo manuale utente" integrata dalla Deliberazione del Direttore Generale n. 2182 del 06/12/2021; 

- la Deliberazione del Direttore Generale n. 454 del 29.02.2024 di approvazione del Regolamento per la 
predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale e delle determinazioni 
dirigenziali all’albo pretorio aziendale. Modifica art. 2, art. 3, art. 7. 

 

- la Deliberazione del Direttore Generale n. 1824 del 03.10.2022 di Aggiornamento Regolamento Aziendale 

per la disciplina delle procedure di acquisto di beni, servizi e lavori sotto soglia comunitaria, ai sensi dell’art. 

36 d.lgs. n. 50/2016 e s.m.i.; 

- Il D.Lgs. del 31 marzo 2021, n. 36, avente ad oggetto il Codice dei Contratti Pubblici in attuazione dell’art. 1 

della Legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici; 

- Visto il D. lgs. n. 36 del 31 marzo 2023 che ha introdotto il nuovo Codice dei Contratti Pubblici; 

Sulla base di conforme istruttoria della U.O.  Direzione DSM 

HA ADOTTATO 

La seguente determinazione dirigenziale. 
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Premesso che: 

- con Deliberazione del Direttore Generale della ASL BA n. 254 del 08/02/2012 si è disposta l’attivazione del 
Centro Diurno del DSM ASL BA a gestione diretta;  

- nella richiamata deliberazione n. 254/2012 si disponeva, tra l'altro, che i servizi di mensa e di pulizia del 
Centro Diurno Cunegonda fossero assicurati da Cooperative Sociali di tipo B iscritte all’albo Regione Puglia, 
ai sensi dell’art. 4 del R.R. 07/2002 ed art. 5 del R.R.  11/2008; 

- con Determinazione n. 7906 del 07/10/2024 è stata autorizzata, in favore della Cooperativa Sociale a r.l. Onlus 
di tipo B “Il Cammino”, con sede in Triggiano (BA) alla via Carlo Alberto n. 86, la prosecuzione del servizio di 
mensa, pulizia e portierato, nelle more di indizione delle procedure di evidenza pubblica per la nuova 
assegnazione dell'appalto per le funzioni di mensa, pulizie e portierato del Centro Diurno, demandate alla 
competente Area Gestione Patrimonio; 
 

Preso atto che: 

- la Cooperativa Sociale “Il Cammino” ha adempiuto a tutti gli obblighi convenzionali, ivi compresa la 
assunzione di utenti del DSM per la effettuazione dei servizi richiesti; 

- l'adempimento di cui sopra costituisce condizione irrinunciabile per l'affidamento del Servizio di cui al 
contratto sottoscritto; 

- la Cooperativa “Il Cammino” ha eseguito le attività assegnate e reso prestazioni in conformità al contratto 
sottoscritto; 

- la ricaduta sulle condizioni degli utenti avviati alla esperienza lavorativa, in attuazione dei progetti riabilitativi 
individuali, è stata assolutamente positiva; 
 

Dato atto che: 

- la AGP ha richiesto al DSM apposito Capitolo speciale di appalto propedeutico all’indizione della nuova 
procedura di gara, contenente l’indicazione delle attività di interesse e relativi criteri di valutazione delle 
offerte tecniche; 

- il DSM sta procedendo alla stesura del nuovo capitolato speciale; 

- risulta necessario assicurare lo svolgimento dei servizi in argomento, fintanto che non sia espletata la 
procedura di gara a cura dell’AGP, disponendo la prosecuzione del servizio precedentemente aggiudicatogli, 
ai sensi dell’art. 50 comma 1) D.Lgs. 36/2023, sino al 15/10/2024 alla stessa Cooperativa “Il Cammino” che 
ha formalmente dichiarato di voler proseguire il servizio agli stessi patti e condizioni attualmente vigenti; 

 
Ritenuto necessario formalizzare con il presente provvedimento la suddetta proroga, al fine di assicurare, senza 
soluzione di continuità, il servizio in parola per il tempo utile all’espletamento della nuova procedura di gara, alle 
vigenti condizioni contrattuali, fatta salva l’espressa rinuncia all’eventuale revisione dei prezzi da parte della 
Cooperativa “Il Cammino”; 
 
Individuato, ai sensi dell’art. 5 della L. 241/90 e dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, il Collaboratore Rosa Delli Santi 
quale Responsabile Unico del Procedimento, dando atto che per la fase di esecuzione del servizio è affiancata 
dal Direttore del DSM in qualità di DEC, ai sensi dell’art. 9 del Regolamento Aziendale per la disciplina delle 
procedure di acquisto di beni, servizi e lavori sotto soglia comunitaria,  

 

DETERMINA 

di dare atto che il servizio svolto dalla Cooperativa Sociale a r.l. Onlus “Il Cammino” è scaduto alla data del 
15/10/2024; 

di prendere atto del servizio svolto senza soluzione di continuità dalla Cooperativa “Il Cammino”, dal 16/10/2024 
a tutt’oggi, ai fini del riconoscimento del debito maturato e di consentire al DSM di procedere alla liquidazione 
delle fatture emesse ed evitare la maturazione degli interessi moratori per ritardato pagamento; 

di autorizzare in favore della Cooperativa Sociale a r.l. Onlus “Il Cammino” con sede in Triggiano (BA) alla via 
Carlo Alberto, 86, ai sensi dell’art. 50 comma 1) del D.Lgs. n. 36/2023, la prosecuzione del servizio di mensa, 
pulizia e portierato, sino al 31/08/2025, fintanto che non sia espletata una nuova procedura di gara a cura 
dell’AGP di prossima indizione, alle vigenti condizioni contrattuali, fatta salva l’espressa rinuncia all’eventuale 
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revisione dei prezzi formalmente dichiarata dalla stessa Cooperativa, per un valore ammontante 
complessivamente a €.165.223,03=Iva inclusa; 

 

di dare atto che i corrispettivi contrattuali dovuti alla Cooperativa sociale sono quelli stabiliti nel contratto in 
parola, e precisamente: 

- Servizio mensa: prezzo unitario € 5,61 (Iva al 4%) per una spesa di €.28.734,42= Iva inclusa; 

- Servizio pulizia aree interne € 2,15 (Iva al 22%) - Servizio pulizia aree esterne € 0.08 (Iva al 22%) per una 
spesa di €.39.232,15= Iva Inclusa; 

- Servizio portierato € 17,30 (Iva al 22%) per una spesa di €.97.256,46= Iva inclusa; 

di dare atto, altresì, 

- che il CIG della presente procedura è B7DD1BB120; 

- che la somma complessiva di €.165.223,03=Iva inclusa verrà imputata per €.28.734,42= Iva inclusa sul 
conto 712.100.00050 (servizio mensa), per €.39.232,15= Iva inclusa sul conto 712.100.00040 (servizio 
pulizia), e per €.97.256,46= Iva inclusa sul conto 712.100.00105 (servizio portierato), del bilancio 
d’esercizio 2025; 

- che i competenti Uffici provvederanno a richiedere alla Cooperativa Sociale “Il Cammino” a r.l. di 
Triggiano (BA) il pagamento del contributo ANAC obbligatorio a carico dell’operatore economico, 
relativo al CIG acquisito per la proroga in parola; 

 
di prendere atto che Responsabile unico di procedimento ai sensi dell’art. 5 della L. 241/90 e dell’art. 15 del D. 
Lgs. 36/2023, il Collaboratore Rosa Delli Santi, dando atto che per la fase di esecuzione del servizio è affiancata 
dal Direttore del DSM in qualità di Direttore dell’esecuzione del contratto (DEC); 
 
di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione amministrazione trasparente del sito web 
aziendale, anche per le finalità di cui all’art. 50 comma 2 ultimo periodo; 
 
di trasmettere la presente determina all’Area Gestione del Patrimonio ASL BA per la creazione nel gestionale 
MOSS Magazzino del relativo contratto informatico CIG B7DD1BB120, per quanto di competenza; 
 
di trasmettere la presente determina all’Area Gestione Risorse Finanziarie per quanto di competenza; 
 
di procedere a cura del DSM all’informatizzazione degli ordini, in seguito all’inserimento nell’anagrafica 
aziendale, da parte dell’Ufficio competente tramite magazzino DSM; 
 
di notificare il presente provvedimento alla Società Cooperativa Sociale a. r.l. Onlus “Il Cammino” di Triggiano ai 
sensi dell’ex art. 90, comma 1, lettere b), c) e d) del D.lgs. n. 36/2023; 
 
di dare atto che tutti i firmatari del presente provvedimento attestano di non versare in alcuna situazione di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, ai sensi del 
vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a 
livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO– tale da pregiudicare l’esercizio 
imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non 
trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

71210000050 - Mensa degenti 2025 28.734,42

71210000040 - Pulizia 2025 39.232,15

71210000105 - Servizio di Portierato e Ausiliariato 2025 97.256,46

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA A PUBBLICAZIONE NON soggetta A PUBBLICAZIONE

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Bandi di gara e contratti Atti delle amministrazioni

aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e art. 29,
c. 1, d.lgs. n. 50/2016

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie Area Gestione Patrimonio

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile Unico del Procedimento ai
sensi del D.Lgs.36/2023 Delli Santi Rosa Firmato digitalmente il

07/08/2025 14:11

Direttore/Responsabile di Struttura Di Sciascio Guido Firmato digitalmente il
07/08/2025 14:12


