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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE   

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal   

   
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione 
  

  

 
L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.   
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.  
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OGGETTO: AREA GESTIONE TECNICA – EDILIZIA SANITARIA 

“Appalto integrato per la progettazione esecutiva, la esecuzione dei lavori di 

completamento e le forniture per la diagnostica di immagine e angiografia 

interventistica del Nuovo Ospedale Del Sud- Est Barese (Monopoli – Fasano), in 

località Monopoli – (BA)” 

Liquidazione competenze ex Art. 45 del D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii. 

CUP D65F23000400003  

 

IL DIRETTORE DELLA 

UNITÀ OPERATIVA COMPLESSA AREA GESTIONE TECNICA 

 

Visti: 
▪ la L. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi”; 
▪ il D.lgs. 502/92, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 

della legge 23 ottobre 1992, n. 421”; 
▪ la L. R. Puglia 36/1994, avente ad oggetto “Norme e principi per il riordino del Servizio 

sanitario regionale in attuazione del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, così come 
modificato dal decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517”; 

▪ la L. R. Puglia 38/1994, avente ad oggetto “Norme sull' assetto programmatico, contabile, 
gestionale e di controllo delle Unità sanitarie locali in attuazione del decreto legislativo 30 
dicembre 1992, n. 502”; 

▪ il D.lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche”; 

▪ la L. R. Puglia 25/2006, avente ad oggetto “Principi e organizzazione del Servizio sanitario 
regionale”; 

▪ la L. R. Puglia 39/2006, ed in particolare l'art. 5, recante istituzione ed individuazione 
dell'ambito territoriale dell'ASL Bari; 

▪ la Deliberazione del Direttore Generale n. 2798 del 30/12/2009 del 30.12.2009 dei Poteri, 
funzioni e atti dei dirigenti; 

▪ il D.lgs. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, così come 
recentemente modificato dal D. lgs. 97/2016; 

▪ il D.lgs. 36/2023, recante “Codice dei contratti pubblici”; 
▪ il D.lgs. 209/2024, recante "Disposizioni integrative e correttive al codice dei contratti pubblici, 

di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36"; 
▪ il Regolamento Aziendale Incentivi approvato con Deliberazione del D.G. n. 351/2023; 
▪ la Deliberazione n. 504 del 29/04/2020 di approvazione del “Regolamento per la 

predisposizione, adozione e pubblicazione delle determinazioni dirigenziali all’albo pretorio 
aziendale e relativo manuale utente”; 

▪ la Deliberazione del Direttore Generale n. 2182 del 06.12.2021 di Approvazione Regolamento 
per la predisposizione, adozione, e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale e 
delle Determinazioni dirigenziali all’Albo Pretorio aziendale; 
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▪ la Deliberazione del Direttore Generale n. 454 del 29.02.2024 di approvazione del 
Regolamento per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del 
Direttore Generale e delle determinazioni dirigenziali all’albo pretorio aziendale. Modifica art. 
2, art. 3, art. 7; 

▪ il D.L. 76/2020, recante Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale; 
 

HA ADOTTATO 

La seguente determinazione: 
 
Premesso che:  

▪ Con Delibera del Direttore Generale n. 1047 del 11.06.2021, considerata la necessità di avviare 
contestualmente ai lavori di realizzazione del “Nuovo Ospedale del Sud Est Barese – Monopoli 
Fasano” si procedeva all’affidamento della progettazione delle dotazioni strumentali, 
suddivise come di seguito: 

- Progettazione esecutiva per gara degli arredi non sanitari e della segnaletica (Lotto1); 
- Progettazione definitiva per gara dei lavori di completamento dei locali al grezzo 

nell'ambito della fornitura degli arredi sanitari, delle attrezzature delle grandi 
macchine (Lotto 2); 

- Progettazione preliminare e definitiva per gara degli arredi sanitari, delle attrezzature 
e delle grandi macchine nell’ambito delle aree già appaltate (Lotto3); 

▪ Con Delibera del Direttore Generale n. 46 del 11.01.2023, per le motivazioni in essa 
rappresentate, si provvedeva a: 

- Prendere atto della definitiva individuazione dei 3 Lotti funzionali cosi come di seguito 
meglio indicati:  

o Lotto 1: Progettazione esecutiva degli arredi non sanitari e della segnaletica; 
o Lotto 2: Progettazione definitiva per gara dei lavori di completamento dei locali 

al grezzo nell’ambito della fornitura degli arredi sanitari, delle attrezzature e 
delle grandi macchine; 

o Lotto 3: Progettazione definitiva per gara degli arredi sanitari, delle 
attrezzature e delle grandi macchine nell’ambito delle aree già appaltate; 

- Stabilire che, il ruolo e le funzioni di responsabile unico del procedimento 
relativamente ai Lotti 1 e 2, restavano in capo al R.U.P. dell’opera principale e Direttore 
dell’area Gestione Tecnica Ing. N. Sansolini mentre, per il Lotto 3, venivano assegnate 
al Direttore dell’Unità Operativa Complessa di Ingegneria Clinica ing. R. M. Ianora; 

- Demandare, ai Responsabili Unici del Procedimento, così come sopra individuati, le 
attività di verifica delle progettazioni relative ai propri Lotti di competenza incluse le 
eventuali richieste di rettifica o di integrazione degli elaborati, nonché all’eventuale 
attività di validazione degli stessi; 

▪ Con Delibera del Direttore Generale n. 1836 del 15.09.2023 e per le motivazioni in essa 
contenute: 

- Si prendeva atto ai sensi dell’art. 58 del Dlgs 36/2023, della suddivisione dei lavori di 
completamento dei locali al grezzo nell’ambito della fornitura degli arredi sanitari, di 
cui al lotto 2, in sub-lotti funzionali; 

- Si approvavano gli elaborati progettuali rimessi dal R.T.P. Manens S.p.A. (capogruppo), 
acquisti in atti presso l’Area Gestione Tecnica con prot. n. 115629/2023, afferenti alla 
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“Progettazione definitiva per gara dei lavori di completamento dei locali al grezzo 
nell’ambito della fornitura degli arredi sanitari, delle attrezzature e delle grandi 
macchine di cui al “Sub-Lotto 2.1-Sale operatorie, sale rosse e sala autoptica”, ai sensi 
del D.lgs. 36/2023, per le motivazioni riportate in narrativa e che qui si intendono 
integralmente riportate; 

- Si approvava il quadro economico di spesa del Sub-lotto 2.1-Sale Operatorie, Sale 
Rosse e Sala autoptica; 

- Si prendeva atto che la spesa complessiva pari ad euro 11.700.000,00 IVA inclusa, 
relativa al Sub-lotto 2.1- Sale Operatorie, Sale Rosse e Sala autoptica, rientra 
nell’importo complessivo di euro 84.500.000,00 IVA inclusa di cui alla deliberazione di 
Giunta Regionale n. 987 del 17.07.2023 avente ad oggetto modifica DGR n. 762/2022 
“Accordo di programma ex art. 20 della L. 67/88 per il finanziamento degli interventi 
di ammodernamento e riqualificazione del S.S.R” Approvazione proposta regionale di 
programma di investimenti aggiornata; 

- Si autorizzava il Responsabile Unico del Procedimento, all’avvio delle procedure di gara 
per l’affidamento dei lavori e delle forniture di che trattasi; 

▪ Con Deliberazione del Direttore Generale n. 202 del 31.01.2024 si prendeva atto della 
rotazione degli incarichi di RUP degli interventi previsti nell’ambito della realizzazione del 
nuovo ospedale della sud-est barese di Monopoli Fasano affidando all’ Ing. Rocco Ianora 
l’incarico di Responsabile Unico del Procedimento in sostituzione dell’Ing. Nicola Sansolini; 

▪ Con Deliberazione del D.G. n. 319 del 13.02.2024 e per le motivazioni in essa contenute, si 
affidava relativamente al presente appalto, l’incarico di direttore dei lavori/direttore di 
esecuzione del contratto all’Ing. Nicola Sansolini, Direttore del Dipartimento Investimenti, 
Acquisti e Tecnologie nonché Direttore della U.O.C. di Ingegneria Clinica ed in possesso di 
specifiche competenze e formazione professionale, commisurate alla tipologia ed all’entità 
dell’opera pubblica in argomento e l’incarico di Coordinatore della Sicurezza in fase di 
Esecuzione al collaboratore Tecnico Ing. L.D. Coluccia figura interna all’A.G.T. in possesso dei 
requisiti richiesti dalla vigente normativa in materia di sicurezza; 
  
Considerato che: 

▪ Con deliberazione n. 2341 del 29.12.2023, è stata indetta mediante procedura aperta, la gara 
europea per l’“Appalto integrato per la progettazione esecutiva, la esecuzione dei lavori di 
completamento e le forniture per la diagnostica di immagine e angiografia interventistica del 
Nuovo Ospedale Del Sud- Est Barese (Monopoli – Fasano), in località Monopoli – (BA)”, di 
importo superiore alle soglie europee, da aggiudicare con il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo con la 
formula “chiavi in mano” mediante procedura aperta, in modalità telematica ai sensi dell’art. 
108 comma 1 del Dlgs 36/2023; 

▪ Con Deliberazione del Direttore Generale f.f. n. 1803 del 05.09.2024 e per le motivazioni in 
essa riportate si disponeva l’aggiudicazione immediatamente efficace, ai sensi dell’art. 17 
comma 5 del D. Lgs. 36/2023, della progettazione esecutiva, dei lavori e delle forniture in 
oggetto alla “R.T.I. Sirimed srl (Mandataria) – Philips SpA (Mandante), con sede legale in 
Tremestieri Etneo (CT) – Via Nizzeti, 66, Cod. Fiscale e P. IVA 03236450874” per un importo 
contrattuale di € 8.828.217,27, (di cui € 7.950.053,26 per lavori, spese tecniche ed 
attrezzature, ed € 208.378,58 per oneri della sicurezza) oltre IVA come per legge; 
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▪ In data 06.11.2024 con Rep. 2024/A.G.T.- E.S./1 veniva sottoscritto tra le parti il relativo 
contratto d’appalto; 

▪ Con Deliberazione del D.G. F.F. n. 2644 del 12.12.2024 e per le motivazioni in essa 
rappresentate, relativamente all’appalto de quo si sostituiva il direttore dei lavori/direttore di 
esecuzione del contratto Ing. N. Sansolini nominato con Deliberazione D G. n. 319 del 
13.02.2024 con l’Ing. L. D. Coluccia, figura interna all’A.G.T; 

▪ Con nota prot. 15123 del 04.02.2025 l’Operatore Economico MAGNANIMO INGEGNERI 
ASSOCIATI s.r.l., facente parte del R.T.I. aggiudicatario, trasmetteva il progetto esecutivo 
relativo all’”Appalto integrato di progettazione esecutiva, la esecuzione dei lavori di 
completamento e le forniture per la diagnostica di immagine e angiografia interventistica del 
Nuovo Ospedale Del Sud- Est Barese (Monopoli – Fasano), in località Monopoli”; 

▪ A seguito di incontri inerenti alla disamina degli elaborati tecnici, il R.U.P. invitava il progettista 
ad inviare la revisione degli stessi; 

▪ Con nota acclarata al prot. 36460 del 19.03.2025 veniva trasmessa l’ultima revisione della 
documentazione progettuale come richiesta dal R.U.P.; 

▪ Il progetto esecutivo è stato verificato, ai sensi dell’art. 42 comma 2 del D. Lgs. 36/2023, in 
contraddittorio dal R.U.P. e dal R.T.I. con esito positivo, giusto verbale acclarato al prot. 37749 
del 21.03.2025; 

▪ Il medesimo è stato validato ex art. 42 comma 4 del Codice in data 06.02.2025, giusto verbale 
acquisito al prot. 23858 del 21.03.2025; 

▪ Con Deliberazione del D.G. F.F. n. 601 del 24.03.2025 e per le motivazioni in essa riportate, 
veniva approvata la progettazione esecutiva dell’appalto in oggetto; 
 
Preso atto che: 

▪ Con Deliberazione del Direttore Generale n. 933 del 07.05.2025, veniva approvato il 
Regolamento aziendale per la disciplina degli incentivi per funzioni tecniche nell’ambito dei 
contratti pubblici relativi a servizi, forniture e lavori, ai sensi del D. Lgs. n.36/2023. 
Aggiornamento al D.Lgs. 209/2024; 
 
Richiamato:  

▪ L’art. 1, “Procedure di affidamento – Oneri per attività tecniche”, comma 2, che testualmente 
dispone “La misura complessiva dell’incentivo è costituita da una somma non superiore al 2%, 
calcolata sull’importo dei lavori, servizi e forniture, posto a base d’asta della procedura di 
affidamento, escluse le opzioni eventualmente previste, senza considerare eventuali ribassi 
nell’aggiudicazione, comprensiva anche degli oneri previdenziali e assistenziali, nonché del 
contributo fiscale IRAP a carico dell’Amministrazione.”; 

▪ L’art. 1, “Procedure di affidamento – Oneri per attività tecniche”, comma 3, che testualmente 
dispone “L’importo di cui al primo comma, in particolare, è destinato: a) ai soggetti che 
svolgono le attività tecniche di cui all’art. 2, nonché ai loro collaboratori, come individuati ai 
sensi dell’art. 3, per una quota dell’80%; b) alle finalità di cui al successivo art. 7, per una quota 
del 20%, escluse le risorse che derivano da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a 
destinazione vincolata, eventualmente incrementato ai sensi delle successive disposizioni; 

▪ L’art. 4, “Limite soggettivo dell’incentivo”, comma 1, che testualmente dispone “L’incentivo 
complessivamente maturato dal dipendente nel corso dell’anno di competenza, a prescindere 
dalla data di pagamento, anche per attività svolte per conto di altre amministrazioni, non può 
superare il trattamento economico annuo lordo fisso e continuativo percepito dallo stesso 
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dipendente, al netto del trattamento accessorio. Nel caso in cui l’amministrazione adotti i 
metodi e gli strumenti digitali per la gestione informativa dell’appalto (ad es. BIM), al di fuori 
dei canali digitali prescritti dall’art. 25 del Codice, detto limite è aumentato del 15 per cento”; 
 
Tenuto conto che:  

▪ Durante il corso dell’Appalto, in considerazione della complessità dell’opera e di quanto 
riportato in premessa è stato necessario apportare modifiche al gruppo di lavoro costituito 
con la Deliberazione del Direttore Generale n. 46 del 11.01.2023, e pertanto, il personale 
individuato dal R.U.P. che ha collaborato e che collaborerà allo svolgimento delle attività 
connesse all’attuazione dell’appalto in oggetto è così composto: Personale Amministrativo: 
Dir. Amm. R. Iorio, Coll. Amm. F. Samela, Coll. Amm. P. Aprea, Coll. Amm. N. Prezzano, Coll. 
Amm. V. Cariello, Coll. Amm. P. Valla, Coll. Amm. S. Giacomardo, Ass. Amm. M. Taurino, Coad. 
Amm.vo R. Miulli, Coad. Amm.vo A. Sportelli, Aus. Spec. V. Tortorelli, F. Losacco (società in 
house) - Personale altre aree: Coad. Amm. P. Sicolo (AGRU), Coll. Amm. V. Carabellese (AGRU), 
Coll. Amm.  G. De Mastro (AGRF) – Personale Tecnico: Coll. Tec. L. Coluccia, Coll. Tec. L. 
Calabrese, Ass.Tec. F. Saccente, Ass.Tec. A. Carbonara; 
 
Vista la scheda di ripartizione del suddetto incentivo, redatta e firmata dal R.U.P. ammontante 
per la fase di evidenza pubblica ad € 47.798,70 inclusi oneri sociali a carico dell’azienda ed 
IRAP con numero cespite 16/3169132673, allegata al presente atto, unitamente alle schede 
individuali, ma non pubblicabile per privacy, da cui si evince, in funzione alle specifiche attività 
svolte da ciascun dipendente, le competenze spettanti ai medesimi. 
 

D E T E R M I N A 
 

Per i motivi espressi in narrativa che qui di seguito si intendono tutti trascritti, di: 
 

1. Di liquidare e pagare ai dipendenti interessati, l’importo spettante per la sola fase 
dell’evidenza pubblica come specificato in narrativa e in tabella allegata al presente atto ma 
non pubblicabile, per l’importo complessivo di € 47.798,70 inclusi oneri sociali a carico 
dell’azienda ed IRAP, quali incentivi per funzioni tecniche ex art. 45 del D. Lgs. n. 36/2023 e 
ss.mm.ii.; 

 
2. Dare atto che la spesa di € 47.798,70, relativamente al presente atto, risulta finanziata dall’ 

“Accordo di programma ex art. 20 della L. 67/88 per il finanziamento degli interventi di 
ammodernamento e riqualificazione del S.S.R” e confermata dai provvedimenti regionali 
riportati in premessa, e che, pertanto, la spesa relativa è da imputarsi al conto 
020.100.00005 “Immobilizzazioni in corso materiali ed acconti” ed è da anticiparsi con fondi 
di bilancio aziendale esercizio 2025, da reintegrarsi ad avvenuta erogazione dell'intervento 
da parte della Regione Puglia; 

 
3. Trasmettere copia del presente atto alla Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche del 

Dipartimento per la Promozione della Salute e del benessere animale della Regione Puglia, 
tramite l’utilizzo della piattaforma MirWeb; 
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4. Trasmettere copia del presente atto all’A.G.R.F. (Area Gestione Risorse Finanziarie) e 
all’A.G.R.U. (Area Gestione Risorse Umane); 

 
5. Trasmettere il presente atto all’Unità di Controllo di Gestione, per quanto di competenza. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

2010000005 - Immobilizzazioni materiali in corso e acconti 2025 47.798,70

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA A PUBBLICAZIONE NON soggetta A PUBBLICAZIONE

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Bandi di gara e contratti Atti delle amministrazioni

aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 Artt. 21, c.
7, e 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie Area Gestione Risorse Umane

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Direttore/Responsabile di Struttura Ianora Rocco Firmato digitalmente il
23/09/2025 15:13


